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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQAO DE DOUTORADO(A)
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N°
57/2017, DE 19 DE JULHO

Cddigo interno: Researcher/FCT_Proj2021/i35/0101/2022

Em reunido de Direcdo do i3S - Instituto de Investigacdo e Inova¢dao em Saude da
Universidade do Porto, foi deliberado abrir concurso de sele¢do internacional para um
lugar de Doutorado para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na drea de
Ciéncias da Vida e da Saude, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao
abrigo do Cédigo do Trabalho e com vista ao exercicio de fun¢des no ambito do projeto
COMPLICE com a referéncia PTDC/BIA-BFS/0812/2021, financiado pela Fundacdo para a
Ciéncia e Tecnologia, através de fundos do MCTES.

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

Apenas 20 a 50% das lesbes mamadrias pré-malignas irdo efetivamente progredir para
cancro invasivo. No entanto, atualmente, é impossivel prever com precisao quais as
lesGes pré-malignas com risco de progressao. Algumas fatores de risco podem
coexistir com atipia celular ou até em lesGes proliferativas pré-existentes. Contudo,
perfis abrangentes das alterag¢Oes celulares e moleculares encontradas em tecidos pré-
malignos sdo escassos. Tal dificulta a capacidade de projetar terapias eficazes para
prevenir a sua progressao para cancro invasivo e para estratificar os pacientes que
beneficiariam dessas terapias. Deste modo, torna-se necessdrio identificar os
mecanismos subjacentes ao desenvolvimento e progressao da doencga pré-maligna.

Usando uma linha celular humana mamadria com ativagao condicional do proto-
oncogene Src, que recapitula os eventos moleculares que decorrem durante a
progressao do cancro da mama, o0 nosso grupo reportou que as células passam por um
estado de enrijecimento transitdrio antes da aquisicao de caracteristicas malignas. Este
estado é caracterizado pela acumulacdo de fibras de stresse de actomiosina,
associadas a adesdes focais (AFs) maiores, exclusivamente em células com jun¢des
aderentes (AJs) positivas para a caderina-E /caderina-P. Por sua vez, o enrijecimento
celular sustém a proliferacdo celular, assim como potencia a ativagdo do Src e a
progressdo para um estado totalmente transformado. Estas observa¢des permitem-
nos colocar a hipdtese de que um crosstalk mecanico e cooperativo entre as juncoes
aderentes e as adesées focais instruem as células mamarias pré-malignas a
progredirem para células cancerigenas invasivas.

O propdsito do projeto COMPLICE € testar esta hipdtese abordando quatro questdes
especificas: Serdo as tensGes em AJs e FAs restruturadas durante a progressao a partir
de um fendtipo ndo transformado até um pré-maligno? E, seguidamente, para um
fendtipo totalmente transformado? (TAREFA 1); As tensbes em FAs aumentam as
(iso)formas de AJ em células pré-malignas? (TAREFA 2); Por sua vez, as (iso)formas em
AJs aumentam as tensdes em FAs e promovem a progressdo maligna? (TAREFA 3); A
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composicao de adhesomas € distinta nas células pré-malignas? (TAREFA 4); E, quais sdo
os fatores FA e Ajs dependentes de forga, envolvidos na progressdo maligna? (TAREFA
5) (ver PLANO DE TRABALHO no Anexo Fig. 1).

Para responder a estas perguntas, vamos usar a linha celular MCF10A-ER-Src com
ativag¢ao condicional de Src, previamente caracterizada pela nossa equipa, que permite
recapitular o desenvolvimento de multiplas etapas do cancro e a comparacao entre
células geneticamente idénticas ndo transformadas, pré-malignas e malignas. Iremos
tambem usar a Drosophila melanogaster, que permite desvendar principios
moleculares fulcrais in vivo. O projeto COMPLICE beneficia de colaborag6es produtivas
estabelecidas nestes Gltimos anos entre os parceiros envolvidos, com experiéncia em
regulacdo do citoesqueleto e cancro (PI: F. Janody), em tecnologias de imagem e
genética de moscas (co-Pl: C. Lopes), em biomecanica (colaborador: NC Santos), em
propriedades biomecanicas de células cancerigenas (colaborador: A. Taubenberger),
em mecanotransdu¢do da caderina durante a progressao tumoral (colaborador: J. de
Rooij) e em moléculas de adesdo celular no cancro (Colaborador: J. Paredes).

Em conclusdo, espera-se que a proposta do COMPLICE forne¢ca uma melhor
compreensdao dos mecanismos celulares que controlam as lesGes mamarias pré-
cancerigenas e, potencialmente, outras lesdes pré-malignas. Deste modo, ird ser
possivel propor que o FORTALECIMENTO/Rigidez das JUNCOES ADERENTES e
ADESOES FOCAIS é um REQUISITO OBRIGATORIO para as CELULAS mamdrias pré-
malignas ADQUIRIREM TARDIAMENTE AS CARACTERISTICAS MALIGNAS. Ao fornecer
novos métodos de andlise clinica de células para monitorizar lesdes pré-malignas de
alto risco, a proposta auxiliard na pré-selecao de pacientes com maior risco para o
desenvolvimento posterior da doenca, por exemplo mulheres de baixo risco, para as
quais um tratamento agressivo seria prejudicial. Além disso, os intervenientes
principais identificados através da proposta do COMPLICE irdo acelerar o
desenvolvimento de intervengdes terapéuticas para reduzir a progressao da doenga.

2. Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as
areas do conhecimento (RJEC), alterado pela Lei 57/2017 de 19 julho e regulado pelo
Decreto Regulamentar n° 11-A/2017 de 29 de dezembro.

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual.

3. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari do concurso tem a seguinte
composicao:

Dra. Florence Janody (Presidente); Dra. Carla Lopes (vogal1), Dra. Sandra Tavares
(vogal2).

4. Local de trabalho: i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, 4200-135 Porto, grupo de
investigacao Regulacao do Citoesqueleto & Cancro.
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5. A remuneragdo mensal a atribuir € a prevista na alinea a) no n.° 1 do artigo 15.° do
RJEC, e art® 2 do Decreto Regulamentar n° 11-A/2017, de 29 de dezembro
correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.153,94 Euros, nomeadamente com a
categoria de Investigador Junior.

6. S3o Requisitos gerais de admissdo a concurso: ao concurso podem ser
opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Ciéncias da Vida e da Saude, ou drea cientifica afim e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado
a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢cao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades af estabelecidas estar
cumpridas até a data da assinatura do contrato.

7. Sao requisitos especificos de admissdo os que se definem seguidamente:

e (andidatos motivados com experiéncia pds-doutoral em Biologia Celular,
Biologia Molecular, Biologia do Desenvolvimento ou areas relacionadas;

e Experiéncia sélida em clonagem, cultura celular, utilizacdo de organismos
modelo; imunofluorescéncia, técnicas de bioquimica (extracdo de proteinas);

e Interesse e conhecimento em mecanotransdugdo;

e Publicacbes relevantes em revistas internacionais com revisao por pares,
preferencialmente na drea de Biologia Celular, Biologia do Desenvolvimento e
Biofisica;

e Fluente em Inglés (oral e escrito);

e Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal;

e Disponibilidade imediata para iniciar o contrato, que terd uma duragao
maxima de 30 meses.

8. Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliagdo do
percurso cientifico e curricular dos candidatos.

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na prética, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

¢) Das atividades de extensao e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocao da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

9. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca
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de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas.

10. Sao critérios de avalia¢do o percurso cientifico e curricular:

a) CV detalhado (65%):
- Experiéncia laboratorial relevante na drea a que se candidatam (50%)
- Produgdo cientifica e tecnoldgica, incluindo comunicagbes orais/posters,
publicaces e fatores de impacto (20%)
- Participacdo em projetos de investigacao (5%)

b) Carta de motivacdo em inglés (35%)
Indicar o interesse e motivacdo pela drea de investigacao onde se enquadra a
candidatura.

11. Com o objetivo de obter esclarecimentos e informag¢des adicionais sobre os
elementos curriculares apresentados, os candidatos poderdo ser sujeitos a entrevista.
Neste caso, para os candidatos que passarem a fase de entrevista, a primeira
componente de avaliacdo pesard 90% (CV detalhado 70% e Carta de motivacdo 20%) e a
entrevista pesara 10%.

12. O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

13. O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os
critérios de selecao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencoes.

14. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacao, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15. Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracao
da lista ordenada dos candidatos admitidos, com a respetiva classificagdo.

16. A deliberagdo do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicao, a quem
compete também decidir da contratacao.

17. As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢es
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 7 a 10;
¢) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica
afim.

Os candidatos formalizam a sua candidatura preenchendo os campos solicitados e
apresentando os seus documentos comprovativos, obrigatoriamente em suporte
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digital, em formato pdf, de dia 1 de janeiro de 2022 a dia 31 de janeiro de 2022, no
seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ResearcherFCT_Proj2021i3501012022

18. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19. As falsas declarac¢oes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classifica¢do sdao
publicitadas na pagina eletrdnica do instituto, sendo o candidato selecionado
notificado por e-mail.

Apds publicacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisOes finais do juri, a publicar no site do i3S, www.i3S.up.pt .

A data de inicio prevista para o contrato é 1 de marco de 2022 e estd sujeita a
disponibilidade or¢amental. A duracao maxima do contrato sera de 30 meses.

21. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

22. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O i3S promove ativamente
uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

23. Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecao, nos
termos do diploma supramencionado.

24. No ambito da Recomendagao da Comissao de 11 de marco de 2005 sobre a Carta
Europeia do Investigador e sobre um Cédigo de Conduta para o Recrutamento de
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Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto,
Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de
recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades iguais para todos os
candidatos.

25. O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 20 de dezembro de 2021.
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