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INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO INTERNACIONAL PARA
A CONTRATAGAO DE DOUTORADOS/AS
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N2
57/2017, DE 19 de JULHO

Ref? interna: ASSISTANT_RESEARCHER/CEEC_INST2018/1BMC/2023/0603

1. Em reunido da Direcdo do IBMC em 28 de Fevereiro de 2023, foi deliberado abrir concurso
de selecdo internacional para 1 lugar para investigador doutorado na categoria de
Investigador Auxiliar com vista a desenvolver atividades de investigacdo nas areas
cientificas da infecdo, imunologia e microbiologia molecular e celular do IBMC/i3S em
regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cddigo do Trabalho e com vista
ao exercicio de fungdes de investigacdo no IBMC/i3S no ambito da Candidatura em Rede
apresentada pelo IBMC, INEB, Ipatimup, FMUP, ICBAS e IPO — Porto ao Concurso para
Emprego Cientifico na Modalidade de Apoio Institucional, regulado pelo Contrato-Programa
assinado entre estas instituicdes e a Fundacado para a Ciéncia e a Tecnologia em 25 de janeiro
de 2019.

2. Legislagdo aplicavel

-Decreto n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela lei 57/2017, de 19 de julho, que aprova
o regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnolodgico em todas as dreas do conhecimento (RJEC).

-Cédigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.
-Decreto Regulamentar n? 11-A/2017, de 29 de dezembro.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicdo:
Paula Tamagnini (Presidente), Jodo Cabral, Didier Cabanes, Nuno Alves, Sergio Filipe (vogais).

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, 4200-135 Porto.

5. A remunerag¢do mensal a atribuir é a prevista no Decreto Regulamentar n? 11-A/2017, de
29 de dezembro, a posicdo remuneratéria 1 de Investigador Auxiliar, 3294,81 euros.
O contrato podera vigorar até 31 de agosto de 2025.

6. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Ciéncias da Vida ou da Saude e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢cdao de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de
16 de agosto, devendo estar cumpridas quaisquer formalidades ai estabelecidas aquando do
inicio do contrato.
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7. Sao critérios de avaliacao:

a) ter doutoramento em Ciéncias da Vida, da Saude, ou areas afins ha mais de 5 anos,

b) ter um curriculum cientifico de relevancia em infegdo, imunologia ou microbiologia
molecular e celular,

c) ter demonstrado autonomia cientifica, nomeadamente contribuicdo original e auténoma
nos artigos publicados em revistas cientificas da especialidade,

d) ter experiéncia de lideranca de projetos de investigacao,

e) ter capacidade demonstrada de angariacao de financiamentos competitivos,

f) ter experiéncia na supervisao ou co-supervisao de alunos de doutoramento (teses em curso
ou concluidas),

g) possuir experiéncia de participacdo em investigacdo em contexto internacional,

h) ter capacidade de contribuir significativamente para os objetivos do Programa Infecao,
Imunidade e Regeneracdo (lIR) do i3S nas dareas da infecdo, imunologia e microbiologia
molecular e celular.

i) entregar uma carta de apoio por um Chefe de Grupo de Investigacdo do IBMC/i3S.

8. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

9. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular reporta-se aos ultimos 5 anos e incide
principalmente sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica e cultural considerada mais relevante pelo candidato;
b) Das atividades de investiga¢cdo consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento, designadamente no
contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo candidato.

10. O periodo de 5 anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razoes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situagOes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

11. S3o critérios de avaliagdo o percurso cientifico e curricular.
A apreciagdo do CV dos candidatos, nomeadamente do mérito cientifico e capacidade de
investigacdo serad feita segundo os seguintes critérios:

a) Curriculo Detalhado (50%): PublicagbGes com revisdo por pares em areas relevantes para os
requisitos especificos de admissdo, convites para palestras/apresentacdes orais em reunides
nacionais/internacionais, lideranga/participacdo em projetos de investigacdo em contexto
nacional e internacional, e experiéncia na supervisdo de estudantes de pds-graduagao.

b) Qualidade e impacto do plano pormenorizado do projeto de investigacdo que pretende
desenvolver para o programa IIR do i3S nas areas da infecdo, imunologia, e microbiologia

molecular e celular (30%).
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c) Carta de Motivacdo em inglés (10%): Interesse e motivacdo pela area de investigacdo
enquadrada na posicao do contrato.
d) Entrevista dos melhores 3 candidatos (10%)

12. O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100. O juri
delibera através de votacdao nominal fundamentada de acordo com os critérios de sele¢ao
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

13. Das reuniGes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao,
sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

15. A deliberacdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem
compete também decidir da contratagao.

16. Formalizacdo das candidaturas:

16.1 Os candidatos formalizam a sua candidatura online preenchendo os campos obrigatérios
solicitados no formuldrio e submetendo a carta de motivacdo em inglés dirigida ao
presidente do juri, onde conste a identificacdo da posicido, nome completo, morada,
endereco eletrénico e contacto telefonico, apresentando igualmente os documentos
comprovativos, obrigatoriamente em suporte digital, em formato de PDF, de dia 7 a 20 de
Margo de 2023 em:

Todos os documentos devem ser submetidos em formato PDF através do seguinte link:
https://DOZER.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ASSISTANT RESEARCH
ERCEEC INST2018IBMC20230603

Data prevista do inicio do contrato: 1 de maio de 2023.

16.2 As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas no ponto 6 e 7 para admissao ao(s) concurso(s), nomeadamente:

a) Cépia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 9 e 11.

c) Carta de apoio por um Chefe de Grupo de Investiga¢do do IBMC/i3S.

17. Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresenta¢do de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

18. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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19. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacao final sdo
publicitadas na pdagina eletrdnica do instituto, nomeadamente www.ibmc.up.pt, sendo os
candidatos notificados por e-mail.

Apds publicagdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar por e-
mail. No prazo maximo de 90 dias contados a partir da data limite para apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri, a publicar igualmente nos respetivos
sites.

20. Os presentes concursos destinam-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
indicada, podendo ser feitos cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

21. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: Os Institutos IBMC e i3S
promovem ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucao,
origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
conviccgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

22. Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.

23. O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 3 de margo de 2023.
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