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INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE DOUTORADOS(AS)
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N2
57/2017, DE 19 DE JULHO

Referéncia Interna: RESEARCHER/Haircules/IBMC/0810/2021

Em reunido da Dire¢ao IBMC foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para
1 lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na area
cientifica de Biomedicina, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo
do Cédigo do Trabalho e com vista ao exercicio de fun¢des de investigacdo no ambito
do projeto com a ref2 POCI-01-01245-FEDER-070201 e o titulo “Estratégias de
regeneracdo do foliculo capilar para tratamento da alopecia humana” no Instituto IBMC,
financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através do
Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo COMPETE 2020.

1. Sumario do projeto e/ou as tarefas a serem desenvolvidas

Este projeto responde ao financiamento Portugal 2020 para o Sistema de Incentivo as
empresas para Investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico (1&DT). O desenvolvimento
de estratégias de investigacdo e inovacdo (I&l) que favorecam uma especializacdao
inteligente na darea capilar, na qual a entidade promotora desenvolve atividade, é de
enorme relevancia para o seu posicionamento econdmico competitivo a nivel nacional
e europeu. Assim, o consércio criado - Saude Vidvel Lda, especialistas em tratamentos
de alopecia e sua avaliacdo clinica, e IBMC-i3S, Instituto de I&l em Saude - tem por
objetivo a execucdo de um Projeto de I&DT que visa colmatar a auséncia de uma cura
para a alopecia (ou calvicie). Os tratamentos disponiveis para mitigar este problema
incluem solugdes farmacoldgicas e/ou realizagdo de transplante capilar. As abordagens
ndo cirdrgicas sdo muito relevantes para melhorar a saude capilar, atuando sobretudo
nas unidades foliculares existentes, mas sdo ainda limitadas devido aos seus efeitos
secundarios e/ou reduzida eficacia. O transplante capilar é uma técnica cirdrgica que
consiste na remocdo de unidades foliculares de uma zona dadora (regido occipital) e a
sua reimplantag¢do na zona calva. E o método atualmente mais usado e mais eficaz no
tratamento da alopecia, mas tem como limitacdo o numero finito de unidades
foliculares disponiveis na regido dadora.

O desafio atual é a concecdo de uma terapia direcionada para promover a neogénese
de foliculos capilares, com recurso aos conhecimentos emergentes na area da medicina
regenerativa e da engenharia de tecidos. A limitacdo a esta abordagem terapéutica tem
sido a incapacidade de compreender e modelar os mecanismos moleculares e celulares
determinantes da perda de propriedades estaminais das células do foliculo humano
qguando estas sdo expandidas em cultura in vitro, um passo indispensavel a sua
multiplicacdo para posterior incorporacdao em solug¢des de engenharia de tecidos. Deste
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modo, este projeto ird investigar os mecanismos de regula¢dao da tricogenicidade
(capacidade de induzir a formagdo de cabelo), e aplicar este conhecimento a solugoes
com potencial regenerativo e clinico no tratamento da calvicie. Os resultados
esperados deste projeto s3o i) o esclarecimento de mecanismos moleculares
reguladores da tricogenicidade do foliculo capilar humano, essencial para o
desenvolvimento de novos farmacos; ii) o desenvolvimento de terapias regenerativas
com base no estimulo dos foliculos humanos in vivo, pela modelagado de vias moleculares
especificas e/ou uso de fatores bioativos do secretoma; e iii) o desenvolvimento de uma
terapia regenerativa baseada na bioengenharia de unidades foliculares.

2. Legislagao aplicavel

- Decreto n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017 de 19 de julho, que
aprova um regime de contratacdao de doutorados destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC).

- Cadigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.
- Decreto Regulamentar n2 11-A/2017, de 29 de dezembro

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RIJEC o juri do concurso tem a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Elsa Logarinho, PhD

Vogal: Florence Janody, PhD

Vogal: Carla Sofia Lopes, PhD

4. Local de trabalho: IBMC — Rua Alfredo Allen 208, PORTO, Grupo Ageing and
Aneuploidy; Saude Vidvel, S.A. - Av. Montevideu 66, 4150-516 PORTO

5. A remunerag¢ao mensal a atribuir é a prevista na alinea a) no n.2 1 do artigo 15.2 do
RIEC, e art? 2 do Decreto Regulamentar n2 11-A/2017, de 29 de dezembro
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2
1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2134,73 Euros, nomeadamente com a
categoria de Investigador Junior.

6. Sdo Requisitos gerais de admissao a concurso: ao concurso podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de
doutor(a) em Biologia ou area cientifica afim e detentores(as) de um curriculo cientifico
e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto,
devendo estar cumpridas quaisquer formalidades ai estabelecidas.
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7. Sao critérios especificos os que se definem seguidamente:

- Primeiro autor em pelo menos 3 artigos publicados em revista Q1.

- Experiéncia em: experimentacdo animal; immunohistoquimica; culturas primarias;

biologia molecular; microscopia (epifluorescéncia, confocal).

- Fluente em inglés falado e escrito.

8. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selegdo realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

9. A avaliacao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminag¢do do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

10. O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de
parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o
trabalho legalmente tuteladas.

11. S3o critérios de avaliacdo o percurso cientifico e curricular.

A apreciagao do CV dos candidatos, nomeadamente do mérito cientifico e capacidade
de investigacdo sera feita segundo os seguintes critérios:

a) CV detalhado:

- Lista de publicacGes cientificas e respetivo impacto (40%)

- Experiéncia em investigacdo (conceptual e técnica) com relevancia para a drea a que
se candidatam (50%)

- Experiéncia em supervisao de alunos (10%)

12. O sistema de classifica¢ado final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

13. O juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

INSTITUTO -
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Cofinanciade por: Portugal

COMPETE g A
2020 “'2020 ;'sese-- info@i3s.up.pt

www.i3s.up.pt



c00000000

c0000000
cc000000
0000000

©00000000

IBMC

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

14. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboragdo da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

16. A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicao a
quem compete também decidir da contratagao.

17. Formalizagao das candidaturas:

17. 1 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado, escrito em inglés e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 9 e 11;

c) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica afim;

17.2 Os candidatos formalizam a sua candidatura preenchendo os campos solicitados e
apresentando os documentos comprovativos, obrigatoriamente em suporte digital, em
formato de PDF, entre os dias 11 e 22 de Outubro de 2021 no link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/RESEARCHERHaircu
lesIBMC08102021

18. S3o excluidos da admissdao ao concurso os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura ou que ndao comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de dulvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final
sdo publicitadas na pagina eletronica do instituto respetivo, sendo os candidatos
notificados por e-mail.

Apds publicacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. Nos
90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisGes finais do juri, a publicar no site do IBMC, www.ibmc.up.pt

A data prevista para inicio de contrato é 15 de novembro de 2021.
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21. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas
indicadas, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacao final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupac¢ao do posto de trabalho em oferta.

22. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O IBMC promove ativamente
uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucao, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

23. O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 06/10/2021.

24. Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢cdo, nos termos do
diploma supramencionado.
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