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Referéncia interna: Graphic_Designer/ RESOLVE2.0/IBMC/181287/2023

O IBMC abre concurso internacional para recrutamento de Designer Grafico, ao
abrigo de contrato de trabalho a termo incerto e ao abrigo da Lei do Trabalho
Portuguesa no ambito do projeto “Resolve 2.0 Innovation Acceleration
Program” financiado pelo FEDER — Programa Operacional Competitividade e
Internacionalizagdo no ambito do Contrato de Concessdo POCI-01-0246-
FEDER-181287.

Resumo do projeto:

O Programa de Aceleragdo RESOLVE 2.0 visa obter resultados de transferéncia
de tecnologia através da geracao de um conjunto de A¢bes de Aceleracdo desde
a transferéncia a capitalizacdo de valor pelo tecido empresarial.
Especificamente, o projeto aqui proposto visa criar, implementar e
disponibilizar as seguintes acdes para acelerar a transferéncia de conhecimento:
1) Rede Nacional de Licenciamento; 2) MATCH: Canal de Matching para
Aquisicdo de Tecnologia; 3) Start-up Generation de competéncias humanas; 4)
Semana de imersdo de Start-ups; 5) Operacdo de 3 Living Labs em areas
relevantes de inovagdo em saude, com suporte para Provas de Conceito, com
elevado envolvimento dos utilizadores finais. Os resultados do projeto serdo
amplamente divulgados e apresentados em uma Feira Internacional de start-ups
e tecnologia biomédica pré-comercial e em uma conferéncia de Aceleradores de
Inovacéo.

1. Funcéo e atividades a serem realizadas

Responsabilidades e atribuicdes de trabalho:

Desenvolver, elaborar e criar artes, elementos gréficos, videos, e material
diverso para divulgacGes das acGes desenvolvidas e que fazem parte do projeto
de Aceleracao Resolve Health 2.0.

2. Legislagdo aplicavel
- Cddigo do Trabalho, Lei n°. 7/2009 de 12 de Fevereiro, na sua atual proposta
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3. Painel de selecdo de propostas . “
- Presidente: Hugo Prazeres ‘

- Vogal: Bérbara Macedo

- Vogal: Flavia Santos

- Suplente: Angela Carvalho
- Suplente: Diana Oliveira

4. Local de trabalho
IBMC/i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, Porto

5. Salario
A remuneracdo mensal sera fixada de acordo com o nivel de experiéncia
demonstrado.

6. Os requisitos especificos para o cargo sao:

Obrigatoriedade:

- Licenciatura em Design, Design de Comunicacédo ou area relacionadas.

- Experiéncia comprovada na area de Design e ilustragdes na area de ciéncias da
vida.

Procuramos candidatos altamente motivados que, para além das qualificacbes

mencionadas, tém as seguintes competéncias e aptiddes:

- Espirito dindmico, diplomético e com foco em resultados e objetivos;

- Responsabilidade, cumprimento de tarefas dentro do prazo e de acordo com
as especificacoes;

- Criatividade, capacidade de inovar, analise e pensamento critico;

- Capacidade de autonomia, organizacdo, dinamismo, proatividade e foco;

- Capacidade de trabalho de equipa e capacidade de interagdo com novas
ideias e conceitos do ecossistema de inovagao;

- Sélida capacidade de comunicacdo, tomada de decisdo e capacidade de
representacdo do projeto RESOLVE;

- Bom nivel de inglés, falado e escrito;

7. Critérios de avaliacéo
- Experiéncia profissional na area de Design, Design de Comunicagao ou
areas relacionadas (25%);
- Experiéncia de trabalho em projetos na area de ciéncias da vida (25%);
- Experiéncia profissional em acfes de comunica¢do, marketing e
divulgacdo a nivel regional, nacional e europeu (20%);
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- Experiéncia profissional estabelecendo projetos em consércio no ambito
de prémios de inovacgdo e programas de aceleracdo em saude (10%);
- Bom nivel de inglés, falado e escrito (10%);

- Os 2 melhores candidatos serdo convidados para uma entrevista (10%)
consistindo esta em uma sessdo de perguntas e respostas de 20 minutos.

8. Avaliacéo de candidaturas

A classificacéo final dos candidatos é dada com base numa escala de 0-100.
Das reunides do painel seréo lavradas atas, que incluirdo o resumo de todas as
ocorréncias da referida reunido, e serdo fornecidas aos candidatos sempre que
necessario.

Apos a aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri elabora uma lista ordenada dos
candidatos aprovados com classificacao.

9. Detalhes da inscri¢éo (documentos, processo e prazo)

As candidaturas devem ser redigidas em inglés e incluir todos os documentos
comprovativos abrangidas pelas seccbes 6 e 7 para admissdo a concurso,
nomeadamente:

- Certificado de licenciatura ou copia do diploma.

- Certificado de mestrado ou copia do diploma (quando tiver).

- Curriculum vitae (maximo 3 paginas) estruturado considerando os critérios de
avaliacdo incluindo nomes e contactos de pelo menos 2 referéncias.

- Carta de motivacdo (maximo 1 pagina).

- Outra documentacdo relevante para a avaliacdo profissional do candidato.

Os candidatos devem submeter a sua candidatura preenchendo a informacéo
necessaria e documentacdo de suporte, em formato digital (formato PDF),
através do link:
https://DOZER.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/Graphic_Design
erRESOLVE2.01BMC1812872023

As candidaturas sdo aceites entre 9 a 20 de janeiro de 2023.

Nota: Ficam excluidos da admissao todos os candidatos que apresentem as suas
candidaturas de forma indevida ou que ndo comprovem 0s requisitos impostos
por este concurso. Em caso de davida, o jari tem o direito de solicitar a qualquer
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candidato a apresentacdo de documentagdo adicional que comprove as suas
declaragdes.
As declaraces falsas prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

10. Publicacéo de candidatos classificados e pré-selecionados

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacdo final serdo
publicadas no site do Instituto e os candidatos serdo notificados por e-mail.
Ap0s a publicacdo, todos os candidatos tém 10 dias Uteis para responder. As
decis0es finais do painel sdo proferidas no prazo de 90 dias, contados a partir do
prazo de inscri¢do, publicado no site do IBMC.

11. Data de inicio prevista e termos para este concurso

A data prevista de inicio € 01/02/2023. A duracdo maxima do contrato sera
determinada pela data final do projeto de 30/06/2023.

Este concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento desta vaga
especifica, podendo ser extinto a qualquer momento até a aprovacdo da lista
final de candidatos, expirando com a respetiva ocupacéo da referida vaga.

12. Politica de ndo discriminacao e igualdade de acesso

O IBMC/i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacéo e igualdade
de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado ou privado de quaisquer direitos, ou ser isento de quaisquer deveres
com base na sua ascendéncia, idade, sexo, preferéncia sexual, condicdo social,
condicdes familiares e econdmicas, instru¢do, origem ou condicBes sociais,
heranca genética, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, idioma, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n. n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia sdo preferidos em situacdo de igualdade de classificacao,
prevalecendo a referida preferéncia sobre quaisquer preferéncias legais.

Os candidatos devem declarar, sob pena de honra, o respetivo grau de
deficiéncia, tipo de deficiéncia e meio de comunicagdo/expressdo a utilizar
durante o periodo de selecdo no formulério de candidatura, nos termos do
regulamento acima.

No ambito da Recomendacéo da Comissao de 11 de Marco de 2005 sobre a Carta
Europeia dos Investigadores e sobre um Cédigo de Conduta para 0 Recrutamento
de Investigadores, o IBMC/i3S segue os principios do Recrutamento de
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Investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), visando . “
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo igualdade ‘ ‘

de oportunidades para todos os candidatos.
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