ANOS
A DESCOBRIR O CANCRO

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQAO DE DOUTORADO(A)
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N°
57/2017, DE 19 DE JULHO

Cddigo interno: Researcher/ANI/Ipatimup/2001/2022

1. Em reunido da Direcao do Ipatimup - Instituto de Patologia e Imunologia Molecular
da Universidade do Porto, foi deliberado abrir concurso de sele¢do internacional para
um lugar de doutorado para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na area
de Cancro, e em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo
do Trabalho e com vista ao exercicio de fun¢des no ambito do projeto com a ref?
LISBOA-01-0247-FEDER-040038 e o titulo “BIOHEAT90: Validacdo da HSP9o como
biomarcador clinico em cancro de pulmdo - Algoritmo para Diagndstico e
monitoriza¢do da doenga”, financiado pelo FEDER - Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional através do Programa Operacional Regional do Norte e
Programa Operacional Regional de Lisboa, Portugal 2020.

2. Sumério do projecto:

O projeto "BIOHEAT90" visa a investigacdo do HSP9o como biomarcador para a
detecdo precoce de cancro pulmdo, o que podera ter impacto muito importante na
definicdo dos critérios de popula¢do de alto-risco, e assim criar os fundamentos para
um programa de rastreio mais alargado e permitir a detecao de cancro do pulmao
numa fase mais precoce.

Com este projeto, o consdrcio sera capaz de ditar um novo estado da arte, assumindo-
se como uma referéncia internacional e permitird alavancar a inovagdo cientifica e o
impacto ao nivel da economia em saudde relacionada com o cancro do Pulmao.

3. Legislagao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contrata¢do de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as
areas do conhecimento (RJEC), alterado pela Lei 57/2017 de 19 julho e regulado pelo
Decreto Regulamentar n° 11-A/2017 de 29 de dezembro.

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua reda¢ao
atual.

4. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Celso A. Reis (Presidente); André Albergaria (vogal1), Joana Gomes (vogal2); Ana
Magalhdes (vogal suplente)

5. Local de trabalho: Ipatimup - Rua Julio Amaral de Carvalho 45 4200-135 Porto.
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6. A remunera¢do mensal a atribuir é a prevista na alinea a) no n.° 1 do artigo 15.° do
RJEC, e art® 2 do Decreto Regulamentar n° 11-A/2017, de 29 de dezembro
correspondente ao nivel inicial a aplicar, que se destina a doutorados com reduzida
experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo cientifico apds doutoramento - indice 33 da
Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro
- sendo de 2.153,94 Euros, com a categoria de Investigador Junior

7. S@8o Requisitos gerais de admissdo a concurso: serem opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau
de doutor(a) em Biomedicina, ou drea cientifica afim e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12
de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a
data do termo do prazo para a candidatura.

8. Sdo critérios especificos os que se definem seguidamente:

e Pela sua importancia para o projeto em causa serd dada preferéncias a: (1)
experiéncia em estudos e deteccdo de biomarcadoes em cancro (2)
experiéncia em manipulacdo e processamento de amostras de pacientes; (3)
experiéncia em analise de interacdo e detecdo de proteinas; (4) experiéncia em
imunohistoquimica; (5) experiéncia em andlise de bases de dados clinicas; (6)
experiéncia em projetos de investigacdo de translagao.

e Disponibilidade imediata para iniciar as fun¢ées no projeto, com a duragdo
maxima de 6 meses.

9. Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliagdo do
percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producdo cientifica e tecnolégica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na prética, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

11. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga
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de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas.

12. S3o critérios de avaliagao:
e Percurso cientifico e experiéncia laboratorial na drea de investiga¢do a nivel
nacional e internacional tendo em conta a adequacdo a drea disciplinar (50%);
e Produgdo cientifica e tecnoldgica desenvolvidas na drea de investigacdo e
experiéncia na orientacdo de alunos (30%)
e Carta de motivacdo (20%)

13. Para efeito de esclarecimentos adicionais sobre os elementos curriculares
apresentados, o juri pode decidir entrevistar até 3 dos melhores candidatos. Para os
candidatos entrevistados, os “Critérios de avaliacdo” terdo um peso de 90% (Percurso
cientifico e experiéncia laboratorial na drea de investigacdo 50%; Producdo cientifica e
tecnoldgica desenvolvidas na drea de investigacdo e experiéncia na orientagao de
alunos 30%; Carta de motiva¢do 10%) e a entrevista um peso de 10% na classificagdo final.

14. O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 20.

15. O juri delibera através de vota¢do nominal fundamentada de acordo com os
critérios de selecao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstenc¢ées.

16. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacao, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17. Apds conclusao da aplicagdao dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracao
da lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

18. A deliberacdo do juri é homologada pelo dirigente mdximo da instituicao,
decorridos ndo menos de dois dias Uteis contados a partir do dia seguinte a publicacao
da lista ordenada das candidaturas. Ao dirigente maximo compete também decidir da
contratacao.

19. Formalizagao das candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes
previstas no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 9 a 12;
¢) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica
afim;

d) Breve descricao das atividades cientificas mais relevantes dos ultimos 5 anos (max.
1 pdg.), de acordo com o n°2 do art° 5 RJEC e 0 ponto 9 deste edital;

e) Carta de motivacdo.
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Os candidatos apresentam a sua candidatura e documentos comprovativos,
obrigatoriamente em suporte digital, em formato PDF, de dia 20 de janeiro a 2 de
fevereiro de 2022, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ResearcherANlIpatimup20012022

20. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢des.

21. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classifica¢do final
sdo publicitadas na pagina eletrénica do instituto respetivo, sendo o candidato
selecionado notificado por e-mail.

23. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

24. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O IPATIMUP promove
ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrugdo, origem ou condi¢ao social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

25. Nos termos do D.L. n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdao, nos termos do
diploma supramencionado.

26. O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 14/01/2022.
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