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INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

ANUNCIO PARA ABERTURA DE CONCURSO DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA CONTRATACAO DE DOUTORADO DO DECRETO-
LEI N°. 57/2016 DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI 57/2017 DE 19 DE
JULHO

Referéncia interna: KnowledgeTransferManager/RESOLVE2.0/IBMC/181287/2022

Em reunido de Direcdo do IBMC - Instituto de Biologia Molecular e Celular da
Universidade do Porto, foi deliberado abrir concurso de selegéo internacional para um lugar
de Doutorado para o exercicio de atividades Knowledge Transfer Manager na area de
Ciéncias da Vida, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo
do Trabalho e com vista ao exercicio de fungdes no dmbito do projeto “Programa de
Aceleragdo da Inovagdo RESOLVE 2.0” financiado pelo FEDER — Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacdo ao abrigo do Contrato de Subvencdo POCI-01-
0246-FEDER-181287.

Resumo do projeto:

O Programa de Aceleracdo RESOLVE 2.0 visa obter resultados de transferéncia de
tecnologia através da geracdo de um conjunto de AcOes de Aceleracdo desde a
transferéncia a capitalizacdo de valor pelo tecido empresarial. Especificamente, o projeto
aqui proposto visa criar, implementar e disponibilizar as seguintes agdes para acelerar a
transferéncia de conhecimento: 1) Rede Nacional de Licenciamento; 2) MATCH: Canal
de Matching para Aquisi¢do de Tecnologia; 3) Start-up Generation de competéncias
humanas; 4) Semana de imersdo de Start-ups; 5) Operacdo de 3 Living Labs em areas
relevantes de inovacdo em salde, com suporte para Provas de Conceito, com elevado
envolvimento dos utilizadores finais. Os resultados do projeto serdo amplamente
divulgados e apresentados em uma Feira Internacional de start-ups e tecnologia biomédica
pré-comercial e em uma conferéncia de Aceleradores de Inovagéo.

1. Funcéo e atividades a serem realizadas
Responsabilidades: Orientar o desenvolvimento de negdcio e a redagdo do Plano de
Negocios.

Tarefas:
- Providenciar as equipas selecionadas mentoria em plano de negdcios;
- Providenciar as equipas selecionadas mentoria em projetos de inovacao;
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- Identificar fatores criticos que precisam de mais capacitacdo (através de vouchers de
suporte);

- Apoiar a preparacao do slide-deck para investidores;

- Fornecer mentoria e treino para apresentac6es do projeto a investidores.

2. Legislacéo aplicavel

- Decreto-Lei n. 57/2016, de 29 de agosto, alterada pela Lei 57/2017, de 19 de julho, que
aprovou o regime de contratacdo de doutoramento destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico para todas as areas do conhecimento (RJEC)

- Codigo do Trabalho, Lei n°. 7/2009 de 12 de Fevereiro, na sua actual proposta

- Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

3. Painel de selecdo de propostas
- Presidente: Hugo Prazeres

- Vogal: Barbara Macedo

- Vogal: Catarina Neves

- Suplente: Paula Perez
- Suplente: Susana Magalhdes

4. Local de trabalho
IBMC/i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, Porto

5. Salario

A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a) no n.° 1 do artigo 15.° do RJEC,
e art® 2 do Decreto Regulamentar n® 11-A/2017, de 29 de dezembro correspondente ao
nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro, sendo de 2.153,94 Euros.

6. Requisitos de admissédo ao concurso

Qualquer candidatos(as) nacionais, estrangeiros (as) e apatrida que sejam titulares do grau
de Doutor em Ciéncias da Vida, ou area cientifica relacionada. No caso de o grau ter sido
conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, o certificado de grau deve
respeitar o disposto no Decreto-Lei n. 66/2018, de 16 de agosto, devendo ser cumpridas
todas as formalidades nela estabelecidas no ato da assinatura do contrato.

7. Os requisitos especificos para o cargo sao:
Obrigatoriedade:
- Doutoramento em Ciéncias da Vida, ou area cientifica relacionada,
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Procuramos candidatos altamente motivados que,

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

para além das qualificacdes

mencionadas, tém as seguintes competéncias e aptiddes:
- Espirito empreendedor, diplomatico e trabalhar com foco em resultados e servicos;
- Capacidade de trabalho de equipa e capacidade de interacdo com atores no
ecossistema de inovacdo, com diferentes origens e fases de carreira;
- Solida capacidade de comunicagdo, negociacdo e capacidade de representacdo do
projeto RESOLVE;
- Bom nivel de inglés, escrito e falado;

8. Critérios de avaliacdo

Experiéncia profissional na area de I&D em Ciéncias da Vida e Gestdo de Projetos
(30%)

Experiéncia profissional na identificacdo de novas tecnologias e comercializagdo
de resultados de investigacdo inovadores na area das Ciéncias da Vida e da Salde,
facilitando a constituicéo de spin-offs; (30%)

Experiéncia em desenvolvimento de negdcios em ambiente Business-to-Business
ou ambiente Academia-to-Business; (20%)

Bom nivel de inglés, falado e escrito (10%)

Os 2 melhores candidatos serdo convidados para uma entrevista (10%) consistindo
esta em uma sessao de perguntas e respostas de 20 minutos.

9. Avaliagéo de candidaturas

A classificagdo final dos candidatos é dada com base numa escala de 0-100.

O jari deliberara por votacdo nominal justificada nos termos adotados e critérios de selecao
divulgados, ndo sendo permitidas abstencGes.

Das reunides do juri serdo lavradas atas que incluirdo o sumario de todas as ocorréncias da
referida reunido, bem como de todos os votos proferidos pelos membros e respetiva
fundamentacéo, e serdo fornecidas aos candidatos sempre que necessario.

Apos a aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri deve preparar uma lista ordenada de
candidatos aprovados e respectiva classificacao.

A decisdo do painel sera validada pelo lider da instituicdo, que também é responsavel pela
decisédo sobre a contratacéo.
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10. Detalhes da candidatura (documentos, processo e prazo)

As candidaturas devem ser redigidas em inglés e incluir todos os documentos
comprovativos

abrangidas pelas seccdes 7 e 8 para admissao a concurso, nomeadamente:

- Certificado de Doutorado ou cépia do diploma.

- Curriculum vitae (maximo 3 paginas), estruturado tendo em conta os critérios de
avaliacdo definido nas secOes de 6 a 8 e incluindo nomes e detalhes de contato de pelo
menos 2 referéncias.

- Carta de motivacdo (maximo 1 pagina).

- Outra documentacéo relevante para a avaliagédo profissional do candidato.

Os candidatos devem apresentar a sua candidatura preenchendo as informac6es necessarias
e comprovando documentacdo, em formato digital (formato PDF), através do link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/KnowledgeTransferMa
nagerRESOLVE2.01BMC1812872022

As candidaturas serdo aceites de 27 de abril a 13 de maio de 2022.

Nota: Todos os candidatos que apresentem as suas candidaturas de forma impropria ou
gue ndo comprovem a 0S requisitos impostos por este concurso estdo excluidos da
admissdo. Em caso de duvida, o painel tem o direito de solicitar a qualquer candidato que
apresente documentacdo adicional que comprove as suas declaragdes.

As declarag0es falsas prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

11. Publicacgéo de candidatos classificados e pré-selecionados

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacdo final serdo publicadas
no site do Instituto e os candidatos serdo notificados por e-mail.

Apds a publicacdo, todos os candidatos tém 10 dias Uteis para responder. As decisdes finais
do painel sdo proferidas no prazo de 90 dias, contados a partir do prazo de inscricdo,
publicado no site do IBMC.

12. Data de inicio prevista e termos para este concurso
A data prevista de inicio é 01/06/2022. A duragdo maxima do contrato sera determinado
pela data final do projeto prevista para 30/06/2023.
Este concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento desta vaga especifica e pode
ser rescindido a qualquer tempo até a aprovacdo da lista final de candidatos, expirando
INSTITUTO

com a respetiva ocupacéo da referida vaga. DE INVESTIGACAO
E INOVACAO
EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208

QJ — = PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
C C DR n — \x‘o-z -T':.. ’ )‘?Q ” 4200-135 Porto
Comissko DE CooRDENAGRO € S 3 i A 2020 N s Fionad Portugal
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE TS50 AR EEE
info@i3s.up.pt

www.i3s.up.pt


https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/KnowledgeTransferManagerRESOLVE2.0IBMC1812872022
https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/KnowledgeTransferManagerRESOLVE2.0IBMC1812872022

200000000 ‘
+200000000
+s00000000
tivee ®®®@ I B M
c000000000 ‘
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR .
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

13. Politica de ndo discriminacéo e igualdade de acesso

O IBMC.i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacéo e igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
quaisquer direitos, ou ser isento de quaisquer deveres com base na sua ascendéncia, idade,
sexo, preferéncia sexual, condicdo social, condicdes familiares e econdmicas, instrucao,
origem ou condigdes sociais, heranca genética, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crbnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem,
idioma, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n. n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia sdo preferidos em situacdo de igualdade de classificacdo, prevalecendo a
referida preferéncia sobre quaisquer preferéncias legais.

Os candidatos devem declarar, sob pena de honra, o respetivo grau de deficiéncia, tipo de
deficiéncia e meio de comunicacgdo/expressdo a utilizar durante o periodo de selecdo no
formulério de candidatura, nos termos do regulamento acima.

No d&mbito da Recomendacdo da Comissédo de 11 de Margo de 2005 sobre a Carta Europeia
dos Investigadores e sobre um Cédigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores,
o0 IBMC.i3S segue os principios do Recrutamento de Investigadores Aberto, Transparente
e Baseado no Mérito (OTM-R), visando conduzir processos de recrutamento justos e
transparentes, trazendo igualdade de oportunidades para todos os candidatos.

15 . O painel aprovou este antncio em reunido realizada em 31 de marco de 2022.
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