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Anuncio para atribui¢do de Bolsa de Investigacdo

Referéncia: Fellow/GOGRAFT /INEB/1011/2022

Encontra-se aberto concurso para a atribuicao de uma Bolsa de Investigacao para realiza¢ao de
atividades de I&D por Mestres inscritos em curso ndo conferente de grau académico integrados
no projeto educativo de uma institui¢ao de ensino superior, no ambito do projeto GO-Graft -
um enxerto vascular sintético para cirurgia de revasculariza¢do do miocardio, financiado por
fundacdo La caixa no ambito do programa “Caixa Research Validate”.

Entidade de acolhimento/entidade contratante: i3S - Instituto de Investigacdo e Inovagao em
Saude, Porto, Portugal/ INEB - Instituto de Engenharia Biomédica

Area Cientifica: Bioengenharia

Titulo do Projeto: GO-Graft - um enxerto vascular sintético para cirurgia de revasculariza¢do do
miocardio

O que é que o trabalho envolve?

O plano de trabalho do candidato centrar-se-a na I&D de um dispositivo médico, o GO-Graft:
um vaso sanguineo sintético para ser utilizado como enxerto vascular no bypass coronario e
periférico. Isto inclui tarefas de producdo 3D do protétipo final do GO-Graft (electrospinning,
impressao 3D ou molde) e a sua caracterizacdo mecanica e bioldgica (citocompatibilidade e
hemocompatibilidade).

Este é um projeto de transferéncia de tecnologia e, por conseguinte, o candidato estard em
contacto direto com diferentes intervenientes envolvidos no desenvolvimento de dispositivos
médicos cardiacos, tais como empresas de dispositivos médicos, fornecedores de matérias-
primas e CRO centradas na regulamentacao de dispositivos médicos.

Quais sao os requisitos para o papel?

Requisitos obrigatdrios - Mestrado em Bioengenharia, Bioquimica, Engenharia Biomédica, ou
area relacionada (média ponderada da classificacdo BSc e MSc > 14/20 valores, calculada
através da aplicacdo da seguinte férmula: GPAs = 180 x GPA BSc + 120 x GPA MSc / 300)
Requisitos preferenciais - experiéncia demonstrada em polimeros, técnicas de fabrico 3D,
cultivos celulares e/ou testes mecanicos. Boa capacidade de comunicagdo em inglés.

O que oferecemos?
e Oportunidade de se juntar a uma equipa de investigacdo que trabalha em todas as fases
de desenvolvimento de biomateriais.
e Possibilidade de abragar um desafio no mundo da transferéncia de tecnologia
e Prospetiva de progressdo na carreira (prosseguir para estudos de doutoramento)

Legislacdo e regulamentagdo aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacao Cientifica,
aprovado pela Lei n° 40/2004, de 18 de agosto e republicada pelo Decreto-Lei n°123/2019, de 28
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de agosto; Regulamento de Bolsas de Investiga¢do da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia,
I.P., na redagao em vigor.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no i3S - Instituto de Investigacdo e Inovacao
em Salde, sob a orientagdo cientifica da Dr. Andreia Pereira in the Advanced Graphene
Biomaterials group.

Duracao da bolsa: A bolsa tera a durag¢do de 12 meses, com inicio previsto em 1 de janeiro de
2023.

Valor do subsidio de manutencao mensal: O montante da bolsa corresponde a €1.144,64,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. no Pais
(https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/Tabela_Valores SMM_LOE 2022.pdf). O pagamento
da referida bolsa serd efetuado mensalmente, por transferéncia bancaria.

A este valor podera acrescer, conforme o artigo 10° do Estatuto do Bolseiro de Investigacao, os
encargos resultantes das contribui¢6es que incidam sobre o primeiro dos escalbes referidos no
artigo 180° do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Métodos de sele¢do: A selecdo serd baseada no mérito cientifico dos candidatos e sera feita de
forma faseada: 1) Avaliacdo curricular (100%) mediante a andlise do curriculum vitae (60%), da
experiéncia prévia em dominios relevantes para o projeto (20%) e da carta de motivacdo (20%);
2) Ap6s seriacdo, os mais pontuados (até 3) serdo convidados para uma entrevista (pontuacao
final: 70% avalia¢do curricular, 30% entrevista). O sistema de classificacdo final dos candidatos é
expresso numa escala de 0 a 100.

Composicao do Juri de Sele¢dao: Andreia Pereira (Presidente do Juri), Inés Gongalves (Vogal
efetivo), Patricia Henriques (Vogal efetivo), Cldudia Monteiro (Vogal suplente).

Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagdo serdo
publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida, disponivel para consulta no
website do i3S, sendo os candidatos notificados através de email. Dos resultados finais pode
ser interposta reclamacdo por escrito para o i3S no prazo de 10 dias Uteis apds a respetiva

divulgacdo, através do email rh@ineb.up.pt.

Prazo de candidatura e forma de apresentacdo das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 10 a 30 de novembro 2022. As candidaturas devem ser obrigatoriamente
submetidas através do link:

https://DOZER.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/FellowGOGRAFTINE
B10112022

acompanhadas por: Certificado de Habilitagbes, Curriculum Vitae, carta de motivacdo,
comprovativo de inscricao ou declaracao de honra de que estd em condicdes de se inscrever
em curso ndo conferente de grau académico, até a contratualizacdo da bolsa), carta de
referéncia e outros documentos que o candidato considere relevante, tendo em conta o
descrito nos requisitos de admissao e nos fatores preferenciais.
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Documentac¢do a fornecer no momento da contratualizagdo: para além dos documentos
mencionados atrds, é necessdrio apresentar comprovativo de inscricdo no ciclo de estudos ou
em curso ndo conferente a grau.

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O INEB promove ativamente uma
politica de ndo discrimina¢ao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdao sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instru¢do, origem ou condicdo social,
patrimdénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convic¢oes politicas
ou ideoldgicas e filiacao sindical.

Minuta do contrato de bolsa e Relatdrio a realizar pelo orientador e pelo bolseiro disponivel
em:

https://www.ineb.up.pt/sites/default/files/FellowshipRegulation _approved%20FCT_5feb2020
PT.pdf
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