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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Referéncia: IBMC_TI_NCbio_0810_2025

O IBMC — Instituto de Biologia Molecular e Celular, anuncia a abertura de um concurso um
técnico de investigacao, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, para executar
fungdes no ambito do projeto Capacitacio do programa de investigagao em Neurobiologia
e Doengas Neuroldgicas - apoio a ERA Chair NCbio: Unlocking Excellence in Research and
Innovation in Neurobiology and Neurological Disorders at IBMC/i3S (WIDESPREAD-06-
2020 project: 951923, referéncia NORTE2030-FEDER-01711200, financiado pelo
Programa Regional do Norte (NORTE 2030), ao abrigo do Acordo de Parceria
PORTUGAL 2030, através do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER),
no IBMC, nas seguintes condi¢oes:

1. Area Ciéntifica: Ciéncias da Saide

2.Sumario do projeto e plano de trabalhos: O objetivo geral do NCBio-2030 é aumentar
a atratividade e a exceléncia na investigacio do IBMC/i3S na idrea das Neurociéncias,
alavancando a investigagao desenvolvida pelos grupos do NND, capacitando o instituto na
area da Bioinformatica e apoiando o NCBio Hub. Estes esforcos em direcao a exceléncia e
a sustentabilidade contribuirdo para colocar o instituto na vanguarda da I&I biomédica em
Neurociéncias na Europa.

Para o avan¢o do projeto torna-se necessario reforgar os recursos humanos no grupo de
Bioquimica Estrutural no ambito da sub-actividade 4.3 “Using engineered antibodies as
biosensors to study a human potassium channel”.

A pessoa escolhida sera responsavel pela: purificagdo do canal de potassio e das proteinas
soluveis (sclv); geragdo de mutantes que aumentem a estabilidade térmica das proteinas scFv
e andlise das suas propriedades de estabilidade térmica por “Differential Scanning
Calorimetry” e de associagao com o canal por Calorimetria de Titulagio Isotérmica;
reconstituicdo do canal em lipossomas e caracterizagdo por ensaio de fluxo com

fluorescéncia.

3. Requisitos de admissio:
Obrigatorios:
1. Mestrado em Bioquimica ou areas afins;
2. Experiéncia comprovada e conhecimentos sélidos em 1) Biologia molecular,

incluindo em clonagem de genes em plasmideos de expressao e na geracao de
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mutantes de DNA; 2) Expressio e purificagao de proteinas soluveis e de membrana;
3) Rastreio de mutagénese aleatoria e caracterizagao de proteinas; 4) Preparagao de
proteolipossomas e ensaios de fluxo de i6es baseado em fluorescéncia.

3. Conhecimento da lingua inglesa, tanto oral como escrita;

Se o grau tiver sido atribuido por nma instituicao de ensino superior estrangeiro, deve cumprir as disposicoes
do Decreto-1.ei n.’ 66/2018, de 16 de agosto, e deve ser reconbecido por uma instituicao de ensino superior
portugnesa, que aprova o regime de reconhecimento legal de grans acadénicos e diplomas no Ensino Superior,
provenientes de instituigoes de ensino superior estrangeiras, e a alinea e) do n.” 2 do artigo 4.° do Decreto-1 ei
n.” 60/2018, de 3 de agosto, cujas formalidades devem ser cumpridas até ao momento da assinatura do

contrato.

4. Legislagdo e regulamentagio aplicavel: Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e as respetivas atualizacoes.

5. Local de trabalho: Instituto de Biologia Molecular e Celular IBMC /Instituto de
Investigagao e Inovagao em Saude — i3S, integrado no grupo Bioquimica Estrutural sob
orientacao cientifica de Jodo Morais Cabral.

6. Inicio e duragdo do contrato: A data expectavel de inicio do contrato é 16 de setembro
de 20206, sujeita a disponibilidade or¢amental. A duragao estimada do contrato ¢ de 3 meses,

eventualmente renovavel.

7. Categoria profissional e remuneragao mensal: O salario mensal base, para a carreira
de Técnico de Investigagao, corresponde a 1621.96€ (nivel 15A) de acordo com a Tabela de
Remuneragdo do IBMC, sujeito a impostos e outros descontos obrigatérios. Alimentagio,
férias e subsidio de Natal a parte.

8. Critérios de avaliagio:
A avaliacao do CV dos candidatos foca-se na adequagao da experiéncia profissional anterior
relativamente ao ambito da candidatura (pontos 3). A sele¢ao serd baseada em:
a) Avaliacdo curricular (70%): experiéncia do candidato conforme descrito nos
Requisitos de Admissao;
b) Carta de Motivagao em inglés a indicar o interesse e a motivac¢ao pela area em que
a candidatura se insere (20%);
¢) O painel de avaliagdo pode convocar os candidatos melhor classificados (até 3) para
uma entrevista. O sistema de classificacdo final para os candidatos é expresso numa
g‘ESI.I;‘K/Lé.IS-,?IGACAO
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escala de 0 a 100. Neste caso, a avaliagdo curricular terd um peso de 90% para todos
os candidatos e a entrevista tera um peso de 10%.

O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

Os candidatos que nao forem entrevistados receberao uma pontua¢ao maxima de 90%.

O juri delibera através de voto fundamentado de acordo com os critérios de avaliagao, nao
sendo permitidas absten¢des.

Serao lavradas atas das reunides do juri, que deverdao conter um resumo do que ocotrreu, bem
como os votos emitidos por cada membro e os respetivos fundamentos, e que estarao
disponiveis para os candidatos mediante pedido.

Uma vez aplicados os critérios de selegao, o juri elaborara uma lista de candidatos excluidos
e admitidos, ordenada pela respetiva classificagao apos a avaliagdo curricular.

9. Composigio do Juri:
Presidente: Jodo Morais Cabral
Membros: Carol Ann Hatley; Tatiana Cereija

Suplentes: Isabel Matas

10. Publicitagio/notifica¢io dos resultados:

Os resultados finais da avaliacao serdo publicitados através de lista ordenada por nota final
obtida, publicada no site do IBMC, sendo os candidatos aprovado notificados por mensagem
de correio eletronico. Apds notificacdo, conforme previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, em sede de Audiéncia Prévia, os candidatos tém 10 dias tuteis para se
pronunciarem, podendo ser interposta reclamagido nesse periodo, através do email
th@ibmc.up.pt.

Este procedimento concursal destina-se exclusivamente a preencher o cargo indicado no
aviso de abertura e pode ser cancelado antes da ratificacao da lista final de classificacao de
candidatos pela Direcao. Consequentemente, a vaga deixara de estar disponivel.

11. Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:
O concurso encontra-se aberto de 13 a 26 de agosto de 2026. As candidaturas devem ser
obrigatoriamente submetidas através do link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/cae8e41514aclf7ddaf
d39ead67cfa7b
Os documentos obrigatérios para anexar na candidatura sao:

- Certificado de habilitagoes;

- Cutriculum Vitae;
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- Carta de motivagao em inglés, descrevendo atividades de investigacao anteriores
e a sua relevancia para a vaga;

- Outros documentos considerados relevantes pelo candidato/a.

Os candidatos que formalizarem incorretamente a sua candidatura, ou que nao cumprirem
os requisitos deste concurso, serao excluidos da admissio ao concurso.

Em caso de duvida, o juri tem o direito de solicitar a qualquer candidato, a apresentagao de
prova documental das suas declaragoes. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos

serao punidas nos termos da lei.

12. Politica de nido-discriminagdo e de igualdade de acesso:

O IBMC promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razio, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacio familiar, situacdao
economica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical. No ambito
da Carta Europeia do Investigador e do Cédigo de Conduta para o Recrutamento de
Investigadores, o IBMC adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto,
Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de
recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades iguais para todos os candidatos.
Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a utilizar no
processo de selecao, nos termos do diploma supramencionado.
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