INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

©000000000
c0 00000000
+ce 00000000
cc00000000
°c000000000 ‘

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECCAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATAGAO DE DOUTORADOS (AS) AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO,
ALTERADO PELA LEI N° 57/2017, DE 19 DE JULHO

Ref? interna: JuniorResearcher/ISIDOReVIRAL/IBMC/1504/2024

Em reunido da Direcdo IBMC foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para um
Investigador Junior (Post-Doc) para a posicdo de Analista de Bioimagem, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, no ambito do projeto JRA VIRAL ISIDORe.

1. Sumadrio do projeto e/ou as tarefas a serem desenvolvidas:

S3o necessarios sistemas-modelo representativos para melhorar a compreensdo das doencas
infeciosas e para testar novas intervencées. A virologia in vitro tradicional utiliza linhas de células
transformadas que sdo diferentes das células naturais, o que leva a problemas de eficécia antiviral. Os
modelos animais, embora Uteis, sdo dispendiosos e suscitam preocupacbes éticas. Os modelos de
células primarias e os organoides derivados de células estaminais humanas oferecem melhores
alternativas, permitindo co-culturas relevantes e colmatando a lacuna entre as linhas celulares e os
modelos in vivo. O projeto de investigacdo conjunta ISIDORe VIRAL (Viral Infectiology Research with
Advanced Laboratory models) visa desenvolver novos modelos exvivo, incluindo tecidos e organdides,
para o estudo de infecGes virais, melhorando assim os servicos ERINHA. Isto implicara a colaboracdo
com varios grupos europeus que desenvolvem técnicas avancadas de imagiologia para seguir as
interacdes virus-células. Como parte do projeto, pretendemos recrutar um Analista de Bioimagem para
desenvolver e implementar solu¢des de analise de imagem para integrar diferentes modalidades de
imagem de microscopia para uma abordagem multimodal compreensiva.

2. Legislagdo aplicavel

- Decreton.257/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime
de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolédgico em todas as
areas do conhecimento (RJEC).

- Codigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

- Decreto Regulamentar n? 11-A/2017, de 29 de dezembro

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Paula Sampaio

Vogal: Maria Azevedo

Vogal: Maria Lazaro

Vogal Substituto: André Maia

4. Local de trabalho: IBMC/i3s — Rua Alfredo Allen 208, Porto, Portugal
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5. Aremuneragao mensal A posicdo de Investigador Junior tem uma remuneragdo mensal de
2.294,95 euros, de acordo com as orientagdes nacionais.

6. Critérios gerais para a posigao:

- Grau de Doutor em engenharia, matematica, ciéncias informaticas, fisica, biociéncias ou similares.

- Competéncias de programacdo (Python and Matlab ou Java)

- Experiéncia de pacotes de software de andlise de imagem em cddigo aberto (Imagel/Fiji, CellProfiler,
etc.)

- Experiéncia no desenvolvimento de scripts de anélise de bio-imagens

- Conhecimento dos algoritmos de “machine learning” e “deep learning”

- Conhecimentos de andlise estatistica

- Conhecimentos de Cloud computing

- Conhecimentos de tecnologias de bioimagem; formacdo de imagens, ética e aquisicdo avancada de
imagens digitais

7. Aselecdo sera feita através dos seguintes critérios de avaliagdo:
- Experiéncia com técnicas cientificas relevantes (65%).

- Registo de producdo cientifica (15%).

- Carta de motivacdo (10%).

Os candidatos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a 70% na avaliagdo inicial serdo
selecionados para uma entrevista (10%).

8. O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100. Cada
membro do juri delibera através de votagcdao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9. A deliberacdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem
compete também decidir da contratacao.

10. Formalizag¢ao das candidaturas:
a) Certificado PhD,

b) Carta de motivacéo,

c) CV completo (em Inglés)

Todos os documentos devem ser enviados em formato pdf usando o seguinte link:
https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/eedb20c43d653584354
b2f140d143f1

INSTITUTO
DE INVESTIGAGCAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Funded by the Co-funded by the Portugal
European Union European Union
+351 220 408 800

info@i3s.up.pt

www.i3s.up.pt


https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/eedb20c43d653584354b2f140d143f1
https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/eedb20c43d653584354b2f140d143f1

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

c00000000
c0 00000000
+ce 00000000
ce 00000000
©00000000 ‘

As candidaturas sdo entre 27 de maio de 2024 e 14 de Junho de 2024.

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

11. A lista de candidatos bem como a lista de classificagdao final sdo publicitadas na pagina
eletrénica do instituto (www.ibmc.up.pt) em “Open Positions”. Os candidatos sdo notificados
por e-mail.

12. Apds publicagdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. Nos
90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as decisdes
finais do juri, a publicar no site do IBMC, www.ibmc.up.pt em “Open Positions”.

A data prevista para inicio de contrato é 15 de Julho de 2024.

13. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indicadas,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

14. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: Os candidatos serdao avaliados
através de um processo de recrutamento aberto, transparente e baseado no mérito, com
base nas orientacOes estabelecidas na Carta Europeia do Investigador. O processo de
recrutamento obedecera a legislacdo atual de protecdo de dados.

O IBMC promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucao,
origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,
convicges politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

15. Nos termos do D.L. n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.
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