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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATACAO DE DOUTORADOS(AS)
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N2
57/2017, DE 19 DE JULHO

Ref? Interna: Researcher/EU_PROJ INTEGRITY /IBMC/1907/2021

1. Em reunido da Direcao IBMC foi deliberado abrir concurso de selecao internacional para 1
lugar de doutorado(a) no grupo de Laboratory Animal Science e a Unidade de Comunicagdo para
trabalhar em novas estratégias de ensino de integridade cientifica, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto ao abrigo do Cddigo do Trabalho e com vista ao exercicio de fungées
no ambito do projeto com a ref2 H2020-ICT-2017, INTEGRITY: Empowering students through evidence
based, scaffolded learning of Responsible Conduct in Research (RCR)” financiado pela Comissdo Europeia.

2. Sumario do projeto:

The INTEGRITY project takes an innovative approach to empower students in responsible
research and stimulate a critical awareness regarding integrity issues in research practice,
mapping students’ knowledge and attitudes and developing training tools. This is vital and
innovative because today’s students will encounter ethical dilemmas that current practice
cannot yet see, so they must learn to reflect and account for their actions in order to be able
to anticipate what research integrity will entail in the future.

Tarefas:

The successful candidate will be responsible for managing the day-to-day activities of INTEGRITY
at the IBMC/i3S, with focus on managing interactions with other consortium partners in the EU,
producing and editing material to be communicated through the project website and other
dissemination channels and preparing and managing events.

3. Legislacdo aplicavel

- Decreto n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017 de 19 de julho, que aprova
um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC).

- Codigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

- Decreto Regulamentar n2 11-A/2017, de 29 de dezembro

O candidato selecionado beneficiara de um ambiente de investigacdo interdisciplinar de
exceléncia, tanto ao nivel local no IBMC-i3S como internacionalmente dentro do consdrcio do
INTEGRITY.

4. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composic¢do:
Presidente: Anna Olsson
Vogal: Julio Borlido Santos, Pedro Rodrigues, Rita Santos
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6. A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a) no n.2 1 do artigo 15.2 do RIJEC, e
art? 2 do Decreto Regulamentar n2 11-A/2017, de 29 de dezembro correspondente ao nivel 33
da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2134.73 Euros, nomeadamente com a categoria Investigador Janior.

7. Sdo Requisitos gerais de admissdo a concurso: ao concurso podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
e experiéncia transdisciplinar. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicio de
ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018,
de 16 de agosto, devendo estar cumpridas quaisquer formalidades ai estabelecidas.

8. Sdo critérios especificos os que se definem seguidamente:

a. Capacidade excelente de comunica¢do na lingua inglesa e lingua portuguesa.
b. Competéncia comprovada em gestdo de projetos.
c. Disponibilidade imediata para iniciar as fung¢Ges no projeto.

As competéncias detalhadas nos critérios a. b. e c. devem estar claramente demonstradas no CV
ou indicadas na carta de motivacao.

9. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

10. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producdo cientifica e tecnolégica dos uUltimos dez anos considerada mais relevante pelo
candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos dez
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de extensdo e de disseminag¢do do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
dez anos, designadamente no contexto da promog¢ao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

11. O periodo de dez anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12. S3o critérios de avaliagdo o percurso cientifico e curricular. ——
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- Experiéncia de investigagdo (20%),

- Experiéncia interdisciplinar (20%),

- Competéncia em gestdo de projetos (30%)

- Experiéncia em comunicagdo de ciéncia (30%).

Os melhores candidatos (dois ou mais) serdo convidados a entrevista realizada pelo juri de
selecdo, avaliada numa escala de 1 a 20. A seriacdo final incluira avaliagdo curricular / de carta
de motivagdo (90%) e resultado de entrevista (10%).

13. O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

14. O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencgdes.

15. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

17. A deliberagdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem
compete também decidir da contratagdo.

18. Formalizagdo das candidaturas:

18.1. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢cdes previstas no
ponto 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;
b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 12;
¢) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitagdo em area cientifica afim;
d) carta de motiva¢do (EM INGLES)

18.2. Os candidatos formalizam a sua candidatura preenchendo os campos solicitados e
apresentando os documentos comprovativos, obrigatoriamente em suporte digital, em formato
de PDF, entre os dias 20 julho a 2 de agosto de 2021 no link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ResearcherEU PR
OJINTEGRITYIBMC19072021
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19. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

20. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

21. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo
publicitadas na pagina eletrdnica do instituto respetivo, sendo os candidatos notificados por e-
mail.

Apds publicagao dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. Nos 90 dias
seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do
jari, a publicar no site do IBMC, www.ibmc.up.pt

A data prevista para inicio do contrato é 1 de setembro de 2021

22. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indicadas,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

23. Politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso: O IBMC promove ativamente uma
politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doengca crdnica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

24. O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 16/07/2021.

25. Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.
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