
 

 

  

 
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECÇÃO INTERNACIONAL PARA 
A CONTRATAÇÃO DE DOUTORADOS (AS) AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.º 57/2016, DE 29 DE 

AGOSTO, ALTERADO PELA LEI Nº 57/2017, DE 19 DE JULHO 
 
Refª interna: Junior Researcher/Norte2030_SCALE-ImmunoHUB2030/IBMC/1408/2025 
 
A Direção do IBMC abre um concurso internacional para o recrutamento de um doutorado ao 
abrigo de um contrato de trabalho a termo incerto, para o exercício de funções de investigação no 
âmbito do projeto “Beyond ImmunoHUB: a complementary and multidisciplinary strategy to scale 
and sustain the impact of the IBMC-i3S ERA Chair in Immunology” (SCALE-ImmunoHUB2030), com a 
referência NORTE2030-FEDER-01777300, financiado pelo FEDER através do Programa 
NORTE2030, sob o aviso NORTE2030-2024-11. 
 
Área Científica: Ciências da Vida  
 
1. Sumário do projeto: 
 
O projeto ERA Chair “An Immunological Hub of Excellence in Porto tailored to fulfil the ERA Priorities” 
(ImmunoHUB), sediado no IBMC-i3S, é apoiado pelo programa da União Europeia “Spreading 
Excellence and Widening Participation”. O ImmunoHUB lançou as bases para que o IBMC-i3S 
estabeleça uma plataforma de referência em investigação e inovação na área da Imunologia. 

Com base nesta fundação, o projeto SCALE-ImmunoHUB2030 visa implementar plenamente os 
amplos objetivos da ERA Chair, gerando impacto transformador a nível científico, financeiro e 
académico no programa de investigação em Infeção, Imunidade e Regeneração (IIR) e no IBMC-
i3S como um todo. 

Para o avanço do projeto torna-se necessário reforçar os recursos humanos da plataforma 
científica de Microscopia Avançada de Luz, que apoia as atividades científicas do ImmunoHUB, pelo 
que procuramos um investigador altamente motivado e qualificado, com grau de doutoramento, 
para integrar a nossa equipa como Analista de Bioimagem. 

O candidato selecionado desempenhará um papel fundamental na análise quantitativa de dados 
complexos de imagem biológica gerados através de técnicas avançadas de microscopia, incluindo 
microscopia confocal, de folha de luz, de super-resolução e eletrónica. Esta função é essencial 
para o avanço da investigação biomédica de ponta, ao transformar dados brutos de imagem em 
conhecimentos científicos relevantes. 

Procuramos candidatos com sólida formação em algoritmos de processamento de imagem, 
análise estatística e uma compreensão aprofundada dos sistemas biológicos. Competências de 
comunicação e colaboração são também essenciais. 

Responsabilidades principais incluem: 
 Conceber, implementar e otimizar pipelines robustos de análise de imagem utilizando 

ferramentas como ImageJ/Fiji e Python. 
 Quantificar e interpretar grandes conjuntos de dados de imagem biológica. 
 Desenvolver metodologias inovadoras e integrar técnicas de aprendizagem automática e 

aprendizagem profunda para processamento avançado de imagem. 
 Assegurar documentação rigorosa, reprodutibilidade e controlo de qualidade. 
 Prestar consultoria especializada e formação a investigadores sobre desenho experimental 

e estratégias de análise de imagem. 
 Contribuir para a comunidade científica através de apresentações, publicações e outras 

atividades de disseminação. 



 

 

  

 
2. Legislação aplicável 
- Decreto n.º 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017 de 19 de julho, que aprova um 
regime de contratação de doutorados destinado a estimular o emprego científico e tecnológico 
em todas as áreas do conhecimento (RJEC).  
- Código do trabalho na sua redação atual. 
- Decreto Regulamentar nº 11-A/2017, de 29 de dezembro 
 
3. Em conformidade com o artigo 13.º do RJEC o júri do concurso tem a seguinte composição:   
Presidente: Paula Sampaio, Vogais: Maria Azevedo, Nuno Alves, Teresa Summavielle, Vogais 
Substitutos: Pedro Moura-Alves, Isabel Silveira 
 
4. Local de trabalho: 
IBMC/i3s – Rua Alfredo Allen 208, Porto, Portugal, plataforma científica de Microscopia Avançada 
de Luz (“Advanced Light Microscopy”) 
 
5. Remuneração mensal e categoria profissional: 
A remuneração mensal a atribuir é a prevista na alínea a) no n.º 1 do artigo 15.º do RJEC, e 
artº 2 do Decreto Regulamentar nº 11-A/2017, de 29 de dezembro correspondente ao nível 33 da 
tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 
2.351,53 Euros, nomeadamente com a categoria Investigador Júnior. 
 
6. Critérios gerais para a posição: 
Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apátridas com 
os seguintes requisitos: 

 Candidatos com Doutoramento em Engenharia, Matemática, Ciência da Computação, 
Física, Ciências da Vida ou área relacionada. 

 Experiência comprovada em análise de imagem biológica, incluindo segmentação, 
rastreamento, registo e quantificação de dados de microscopia. 

 Domínio de linguagens de programação utilizadas na análise de imagem (por exemplo, 
Python com NumPy, SciPy, scikit-image, OpenCV; MATLAB; R). 

 Conhecimentos sólidos de análise estatística e da sua aplicação a dados científicos. 
 Forte capacidade de pensamento analítico e resolução de problemas. 
 Excelentes competências de comunicação e colaboração. 
 Fluência em inglês, escrito e falado. 

Qualificações preferenciais: 
 Domínio de pelo menos um software de análise de imagem (por exemplo, ImageJ/Fiji, 

CellProfiler, QuPath, Napari). 
 Experiência com frameworks de aprendizagem automática e aprendizagem profunda 

aplicadas à análise de imagem biológica (por exemplo, U-Net, StarDist, Cellpose), 
especialmente em segmentação, classificação e extração de características. 

 Familiaridade com diversas técnicas de microscopia (por exemplo, confocal, campo 
amplo, folha de luz, super-resolução, microscopia eletrónica). 

 Conhecimento de plataformas de análise baseadas na nuvem e ambientes de 
computação escaláveis. 

 Experiência em rastreio de alto conteúdo, fenotipagem baseada em imagem e/ou 
patologia quantitativa. 

 Experiência em equipas de investigação interdisciplinar nas ciências da vida 
 
 
 



 

 

  

7. Processo de seleção e critérios de avaliação 
 
Nos termos do artigo 5.º do RJEC a avaliação do percurso científico e curricular dos candidatos 
incide sobre a atividade dos últimos cinco anos que o candidato considere mais relevante. O 
período de cinco anos pode ser aumentado pelo júri, a pedido do candidato, quando 
fundamentado em suspensão da atividade científica por razões socialmente protegidas, 
nomeadamente, por motivos de licença de parentalidade, doença grave prolongada, e outras 
situações de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas. 
 
A seleção será feita através dos seguintes critérios de avaliação: 

 
1. Currículo detalhado (70%): 

A avaliação incidirá sobre a formação académica, a experiência profissional, as 
competências técnicas e científicas, bem como sobre a produção científica, desde que 
relevantes para o desempenho das funções associadas à posição  

2. Carta de motivação (20%): 
A carta deverá abordar os seguintes pontos:  

a. Motivação para desenvolver investigação no âmbito do projeto. 
b. Resumo da experiência de investigação anterior. 
c. Visão sobre como poderá contribuir para a área de análise de bioimagem. 
d. Disponibilidade para início de funções. 

3. Entrevista (10%): 
Apenas os candidatos que obtenham uma pontuação igual ou superior a 70% na avaliação 
inicial serão pré-selecionados para entrevista. 

8. O sistema de classificação final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100. Cada 
membro do júri delibera através de votação nominal fundamentada de acordo com os critérios de 
seleção adotados e divulgados, não sendo permitidas abstenções. 
 
Das reuniões do júri são lavradas atas, que contêm um resumo do que nelas houver ocorrido, bem 
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentação, sendo facultadas 
aos candidatos sempre que solicitadas.  
 
 
9. A deliberação final do júri é homologada pelo dirigente máximo da instituição a quem compete 
também decidir da contratação.  
 
10. Formalização das candidaturas: 
As candidaturas devem ser redigidas em Inglês e incluir os documentos comprovativos das 
condições previstas para admissão a este concurso, nomeadamente: 
a) cópia de Certificado ou diploma PhD  
b) Carta de motivação em Inglês 
c) CV completo em Inglês 
 
Os candidatos formalizam a sua candidatura preenchendo os campos solicitados e apresentando 
todos os documentos comprovativos formato pdf usando o seguinte link: 
https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/fb48c015659d621b5679a495b2f550 
 
no prazo que decorre entre 14 de agosto de 2025 e 4 de setembro de 2025.  
 
 

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/fb48c015659d621b5679a495b2f550


 

 

  

São excluídos da admissão ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua 
candidatura ou que não comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao júri a 
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dúvida, a apresentação de documentos 
comprovativos das suas declarações. 
 
As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas nos termos da lei. 
 
11. A lista de candidatos bem como a lista de classificação final são publicitadas na página 
eletrónica do instituto (www.ibmc.up.pt) em “Open Positions”, sendo o candidato selecionado 
notificado por e-mail. 
 
12. Após publicação dos resultados, os candidatos têm 10 dias úteis para se pronunciar. Nos 90 
dias seguintes à data limite de apresentação de candidaturas, são proferidas as decisões finais do 
júri, a publicar no site do IBMC, www.ibmc.up.pt em “Open Positions”. 
 
O contrato tem início previsto para outubro de 2025 e uma duração estimada de 13 meses, 
eventualmente extensível em função da duração efetiva do projeto. 
 
13. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, 
podendo ser feito cessar até a homologação da lista de ordenação final dos candidatos e 
caducando com a respetiva ocupação do posto de trabalho em oferta.  
 
14. Política de não discriminação e de igualdade de acesso:  
 
O IBMC promove ativamente uma política de não discriminação e de igualdade de acesso, pelo 
que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de 
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razão, nomeadamente, de ascendência, idade, 
sexo, orientação sexual, estado civil, situação familiar, situação económica, instrução, origem ou 
condição social, património genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiência, doença 
crónica, nacionalidade, origem étnica ou raça, território de origem, língua, religião, convicções 
políticas ou ideológicas e filiação sindical. 
  
Os candidatos serão avaliados através de um processo de recrutamento aberto, transparente e 
baseado no mérito (OTM-R), de acordo com nas orientações estabelecidas na Carta Europeia do 
Investigador e Código de Conduta para o Recrutamento de Investigadores. O processo de 
recrutamento obedecerá à legislação atual de proteção de dados. 
 
15. Nos termos do D.L. nº 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiência tem preferência 
em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal. Os 
candidatos devem declarar no formulário de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo 
grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os meios de comunicação/expressão a utilizar no 
processo de seleção, nos termos do diploma supramencionado. 
 
16. O júri aprovou este aviso em reunião realizada a 12 de agosto de 2025. 
  
 

http://www.ibmc.up.pt/
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