
 

                                                                                                                                 

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECÇÃO INTERNACIONAL PARA 
TÉCNICO DE INVESTIGAÇÃO 

 
O IBMC/i3S abre concurso para selecção internacional para 1 lugar de Técnico de Investigação 
no âmbito do projeto Twinning com a refª 952334 e o título “PhasAGE – Excellence Hub on 
Phase Transitions in Aging and Age-related Disorders”, financiado pelo H2020-EU.4.b. 
 
Referência Interna: RESEARCHERTECHNICIAN/PhasAGE/0109/2023 
 
Area científica: Biofísica/Biologia Estrutural 
 
Local de trabalho: IBMC/i3S – Instituto de Investigação e Inovação em Saúde, Rua de Alfredo 
Allen, 208, Porto, Grupo Biomolecular Structure & Function, Dra. Sandra Ribeiro. 
 
Resumo do projeto/Tarefas a desenvolver: 
- Expressão de proteína recombinante e purificação  
- Preparação de protocolos para análise de proteínas de separação de fases in vitro 
- Organização e gestão de atividades diárias laboratoriais 
- Participação em atividades de divulgação no âmbito do projeto PhasAGE, incluindo atividades 
com alunos do ensino secundário 
 
Termos do contrato: Contrato de trabalho ao abrigo da legislação laboral portuguesa e a 
remuneração mensal de 1.636,62 euros. Data de início prevista: 1 de novembro de 2023, 
duração prevista de 2 meses. 
 
Critérios específicos de admissão e requisitos gerais: 
- Familiaridade com as técnicas requeridas. 
- Familiaridade com o funcionamento e dia-a-dia de um laboratório de investigação em contexto 
académico. 
- Fluente em Português e Inglês, escrita e oral. 
 
Critérios de avaliação para a seleção: 
- Curriculum vitae detalhado – background científico e experiência em técnicas laboratoriais 
relevantes (50%), experiência anterior em projetos de investigação (20%), e publicações 
profissionais relevantes (incluindo apresentações orais e posters) (20%). 
- Carta de motivação (10%), a descrever o interesse e motivação para a área de investigação 
descrita.  
 
As candidaturas devem ser redigidas em inglês e incluir: 

• Certificado ou cópia do diploma 

• Curriculum vitae 

• Outra documentação relevante para a avaliação das qualificações numa área científica 
relacionada 

• Carta de motivação (1 página A4 no máximo) 



 

                                                                                                                                 

Candidaturas, prazos e documentos: 
Os candidatos devem apresentar a sua candidatura com as informações e os documentos 
comprovativos documentação de apoio, em formato digital, em formato PDF, entre 4 a 15 de 
setembro de 2023, através do seguinte link: 
 
https://DOZER.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/RESEARCHERTECHNICIAN
PhasAGE01092023 
 
Critérios de seleção: 
Após análise do curriculum vitae e da carta de motivação, os candidatos são ordenados, tendo 
em conta os requisitos de admissão.  
 
Painel de Avaliação: 
Sandra Ribeiro (Presidente) 
Pedro J. B. Pereira 
Rita Vilaça 
 
Resultados: 
A lista dos candidatos e a sua classificação final serão publicadas no web do instituto 
(www.ibmc.up.pt) em "Open Positions". Os candidatos serão também notificados do resultado 
por correio eletrónico. Os candidatos dispõem de 10 dias úteis para responder. 
 
Esta posição é específica para a vaga anunciada e pode ser cancelada a qualquer momento antes 
da aprovação da lista final de candidatos. 
 
Política de não discriminação e de igualdade de acesso: Os candidatos serão avaliados através 
de um processo de recrutamento aberto, transparente e baseado no mérito, com base nas 
orientações estabelecidas na Carta Europeia do Investigador. O processo de recrutamento 
respeitará a legislação em vigor em matéria de proteção de dados.  
 
O IBMC/i3S promove ativamente uma política de não discriminação e de igualdade de acesso, 
de modo a que nenhum candidato possa ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado 
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razão de ascendência, idade, sexo, 
orientação sexual, estado civil, situação familiar, situação económica, instrução, origem ou 
condição social, património genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiência, doença 
crónica, nacionalidade, origem étnica ou racial, território de origem, língua, religião, convicções 
políticas ou ideológicas e filiação sindical. 
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