67
I"‘
L T A

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEQAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQAO DE DOUTORADO(A)
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N°
57/2017, DE 19 DE JULHO

Cddigo interno: Researcher/FCT_FProgramatico/i3S/2607/2021

Em reunido de Direcdao do i3S - Instituto de Investigacdo e Inovag¢dao em Saude da
Universidade do Porto, foi deliberado abrir concurso de sele¢do internacional para um
lugar de Doutorado para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na drea de
Ciéncias da Vida e da Saude, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao
abrigo do Cédigo do Trabalho e com vista ao exercicio de fung¢bes integradas nas
atividades a realizar no ambito do Financiamento Plurianual de Unidades de 1&D —
Programatico UIDP/04293/2020, financiado pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia,
através de fundos do MCTES.

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

Pretende-se reforcar o programa de investigacdao do i3S Neurobiologia e Doengas
Neuroldgicas, consolidando uma drea de investigacdao essencial que estuda o
desenvolvimento do sistema nervoso e as doengas associadas. O programa de
trabalhos deverd focar na elucidacdo dos mecanismos pelos quais os circuitos
neuronais sdo capazes de transmitir, processar e guardar informacdo. Espera-se uma
abordagem multidisciplinar que combine culturas neuronais com eletrofisiologia,
modelos computacionais e técnicas de neuroengenharia para elucidagao desses
mesmos mecanismos.

2. Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as
areas do conhecimento (RJEC), alterado pela Lei 57/2017 de 19 julho e regulado pelo
Decreto Regulamentar n°® 11-A/2017 de 29 de dezembro.

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual.

3. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Sandra Macedo-Ribeiro (Presidente); Jodo Bettencourt Relvas (vogalt), Teresa
Summavielle (vogal2).

4. Local de trabalho: i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, 4200-135 Porto.
5. A remunerag¢dao mensal a atribuir é correspondente ao indice 220 da Carreira de

Investigacdo Cientifica, aprovada pelo Decreto-Lei 124/99, sendo de 3.611,83 Euros,
nomeadamente com a categoria de Investigador Principal.
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6. S3o Requisitos gerais de admissdao a concurso: ao concurso podem ser
opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Ciéncias da Vida e da Saude, ou drea cientifica afim e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado
a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢ao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades af estabelecidas estar
cumpridas até a data da assinatura do contrato.

7. Sao requisitos especificos de admissdo os que se definem seguidamente:

e (andidatos motivados com experiéncia pds-doutoral em Ciéncias Biomédicas
ou areas relacionadas, com preferéncia em eletrofisiologia, modelos
computacionais e neuroengenharia

e Experiénciasdlidana gestdo de equipas de investigacdo e orientagao de alunos
de doutoramento

e Publicagbes relevantes em revistas internacionais com revisdao por pares,
preferencialmente na drea de Neurobiologia com enfase em eletrofisiologia,
modelos computacionais e neuroengenharia.

e Fluente em Inglés (oral e escrito);

e Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal;

8. Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliagdao do
percurso cientifico e curricular dos candidatos.

A avaliacdao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na prética, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

¢) Das atividades de extensao e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promog¢do da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

9. O periodo de cinco anos a que se refere o niumero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca
de parentalidade, doencga grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas.

10. Sao critérios de avaliacdo o percurso cientifico e curricular:

a) CV detalhado (75%):

- Lista de publicacdes com relevancia para a drea a que se candidatam (10%) DE INVESTIGACAO

- Projetos de investigacdao onde participam (15%) a0
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- Experiéncia em investigacao com relevancia para o Programa do i3S que pretendem
integrar (40%)
- Experiéncia na supervisdo de estudantes de doutoramento (10%)

b) Carta de motivacdo eminglés (25%)

-indicando a motivacao pela drea de investigacdo onde se enquadra a candidatura
assim como uma descricao pormenorizada do projeto de investigacao que pretende
desenvolver (25%)

11. Com o objetivo de obter esclarecimentos e informag¢des adicionais sobre os
elementos curriculares apresentados, os candidatos poderdo ser sujeitos a entrevista.
Neste caso, para os candidatos que passarem a fase de entrevista, a primeira
componente de avaliacdo pesara 90% (CV detalhado 70% e Carta de motiva¢do 20%) e a
entrevista pesara 10%.

12. O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

13. O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os
critérios de selecao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstenc¢oes.

14. Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacao, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15. Apds conclusao da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracao
da lista ordenada dos candidatos admitidos, com a respetiva classificagdo.

16. A deliberagdo do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicao, a quem
compete também decidir da contratacao.

17. As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢es
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 7 a 10;
¢) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em drea cientifica
afim;

d) Carta de motivacdo eminglés

Os candidatos formalizam a sua candidatura preenchendo os campos solicitados e
apresentando os seus documentos comprovativos, obrigatoriamente em suporte
digital, em formato pdf, de dia 26 de julho a 6 de agosto de 2021, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ResearcherFCT_FProgramaticoi3
526072021

GOVERNO DE
PORTUGAL

Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSIN SUPERIOR

INSTITUTO -
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Portugal

+351 220 408 800
info@i3s.up.pt

www.i3s.up.pt


https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ResearcherFCT_FProgramáticoi3S26072021
https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ResearcherFCT_FProgramáticoi3S26072021

:’-
W

18. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢des.

19. As falsas declara¢es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagdao sao
publicitadas na pagina eletrénica do instituto, sendo o candidato selecionado
notificado por e-mail.

Apds publicacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisOes finais do juri, a publicar no site do i3S, www.i3S.up.pt .

A data de inicio prevista para o contrato é 1 e novembro de 2021.

21. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
indicada, podendo ser feito cessar até a homologac¢ao da lista de ordenacao final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

22. Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: O i3S promove ativamente
uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

23. Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecao, nos
termos do diploma supramencionado.

24. No ambito da Recomendagao da Comissao de 11 de marco de 2005 sobre a Carta
Europeia do Investigador e sobre um Cédigo de Conduta para o Recrutamento de
Investigadores, 0 i3S adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto,
Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de
recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades iguais para todos os
candidatos.
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24. O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 22 de julho de 2021. Eovacks =20
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