35

CONTRATAGAO DE UM
TECNICO DE INVESTIGACAO COM MESTRADO

Encontra-se aberto concurso para técnico de investigacdo com mestrado para o exercicio de
atividades de investigacao cientifica na drea de Ciéncias da Salde, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho e com vista ao exercicio de fun¢des no
ambito do projeto com areferéncia AAC 17/51/2020 - IDT Copromogao, titulo “RESET_BONE_AGEING-
Revestimento para préteses ortopédicas com capacidade de aumentar a regeneragao de tecido ésseo
envelhecido”, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do
Programa Operacional Competitividade e Internacionalizag&o e Programa Operacional Regional de
Lisboa do Portugal 2020.

Cddigo interno: MSc_Technician/RESET_BONE_AGEING/INEB/2211/2022

Sumdrio do projeto:

Este projeto pretende desenvolver um revestimento para dispositivos ortopédicos com capacidade
de “rejuvenescer” o tecido dsseo envelhecido e aumentar a sua capacidade de regeneragao. O
revestimento consiste na imobilizacdo fisica de vesiculas extracelulares (com carga negativa) na
superficie de dispositivos ortopédicos de titanio através de um peptideo antimicrobiano (carga
positiva). O peptideo serve como ponto de ancoragem das vesiculas extracelulares isoladas de
células mesenquimais do Wharton Jelly. A tarefa a ser desenvolvida no INEB/i3S envolve
experimenta¢do em animais envelhecidos, para estudar a resposta local e sistémica aos
biomateriais a serem desenvolvidos, incluindo a relacdo entre inflamacao e regeneracdo dssea.

1. Legislagao aplicavel

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual.
2. O juri do concurso tem a seguinte composicdo:

Presidente: Mario Barbosa

Vogal: Susana Santos

Vogal: Carla Cunha

Vogais substitutos: Raquel Gongalves e Judite Barbosa

3. Local de trabalho: i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, 4200-135 Porto, no grupo Microenvironments
for New Therapies.

4. A remuneragao mensal a atribuir é €1.389,64, sujeita a impostos e outros encargos legais, com a
categoria de Técnico Superior Investigacao nivel 1.

5. Sdo Requisitos gerais de admissdo a concurso: ao concurso podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de mestre em
Bioengenharia, Medicina Veterinaria, Bioquimica, Biologia, Anatomia Patolégica ou area cientifica
afim e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver. No caso de o grau ter sido conferido por uma instituicdo de ensino superior
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estrangeira, o grau certificado deve cumprir o disposto no Decreto-Lei n. 66/2018, de 16 de agosto e
todas as formalidades nele estabelecidas devem estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.

6. Sao critérios especificos obrigatdrios os que se definem seguidamente:

¢ Candidatos altamente motivados com experiéncia pratica em pelo menos 1 dos pontos
abaixo:
1) Anadlise histoldégica
2) Citometria de Fluxo
e Elaboracdo de relatdrios;
e Fluente em inglés falado e escrito;
e Bom trabalho em equipa e habilidades interpessoais;

7. Sao critérios de avaliagao o percurso cientifico e curricular:

a) CVdetalhado (70%):
- Formacdo cientifica e experiéncia técnica relevante em experimentacdo animal, histologia,
histopatologia, microscopia, andlise de imagem, analise bioestatistica, culturas celulares e
citometria de fluxo.

- Autoria de comunicacgdes e publicaces cientificas, valorizando-se a sua relevancia para os tépicos
referidos acima.

b) Carta de motivacdo (10%):
Interesse e motivagao pela drea onde se enquadra o perfil de contratagao

¢) Entrevista (20%)

Até 5 candidatos de entre os mais pontuados nos parametros a) CV detalhado e b) Carta de
motivacdo serdo selecionados para entrevista.

8. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9. Apds conclusao da aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboragao da lista
ordenada dos candidatos admitidos, com a respetiva classificacdo.

A deliberacdo do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo da institui¢cao, a quem compete também
decidir da contratacdo.

10. As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des previstas
para admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em drea cientifica afim;
d) Carta de motivagao.
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Os candidatos formalizam a sua candidatura preenchendo os campos solicitados e apresentando
os seus documentos comprovativos, obrigatoriamente em suporte digital, em formato pdf, de dia
22 de novembro a 6 de dezembro de 2022, no seguinte link:

https://DOZER.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/MSc_TechnicianRESET _BONE _
AGEINGINEB22112022

Sado excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11. Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao sao publicitadas na
pagina do i3S www.i3s.up.pt, sendo o candidato selecionado notificado por e-mail.

Ap0ds publicacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. Nos 90 dias
seguintes a data limite de apresentagdo de candidaturas, sao proferidas as decis6es finais do juri, a
publicar no site do i3S www.i3s.up.pt

A data de inicio prevista para o contrato é 1 de Janeiro de 2023.

12. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

13. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O i3S promove ativamente uma politica
de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil,
situacao familiar, situagdo econdmica, instrugao, origem ou condi¢ao social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a
utilizar no processo de selec¢do, nos termos do diploma supramencionado.

14. No ambito da Recomendacdo da Comissdo de 11 de marco de 2005 sobre a Carta Europeia do
Investigador e sobre um Cédigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores, o i3S adota
os principios de recrutamento de investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-
R), com o objetivo de conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo
oportunidades iguais para todos os candidatos.

\ " = ) PO BRore CCDRN - PORTUGAL
\‘o RTE2020 -‘, G m Covmpeni ""5 “'2020

Dwsmn s cbars by Repperat

INSTITUTO ~
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO


https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/MSc_TechnicianRESET_BONE_AGEINGINEB22112022
https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/MSc_TechnicianRESET_BONE_AGEINGINEB22112022

