
ATA do Concurso para a Contratação de “Genticista Molecular Senior” 

Ref. Interna: SeniorMolecularGeneticist/CGPP/IBMC/1505/2025 

 

O júri deste concurso foi composto por quatro elementos: Jorge Oliveira (que presidiu), João Parente 

Freixo, Milena Paneque e Rita Bastos (suplente). 

Foram recebidas 14 candidaturas para esta posição. Após análise documental das candidaturas, 

verificou-se que, do total de candidaturas, 3 candidatos cumpriam, potencialmente, os requisitos 

mínimos e foram, em função dessa análise preliminar, convocados para a realização de uma 

entrevista. 

As entrevistas realizaram-se online e, presencialmente, nos dias 13 e 26 de agosto. 

Considerando as entrevistas e os requisitos preferenciais definidos, nomeadamente: 

(1) Título de especialidade em genética humana ou genética médica, nacionalmente reconhecido 

(como previsto na Portaria n.º 91/2024/1) e inscrição no respetivo organismo profissional. (2) 

Formação e experiência na generalidade das técnicas de biologia molecular atualmente utilizadas 

no contexto de um laboratório de genética médica. (3) Mais de 3 anos de experiência na 

interpretação/validação de resultados genéticos e assinatura de relatórios genéticos 

moleculares/clínicos. (4) Experiência na interpretação/validação de resultados de testes genéticos 

obtidos por metodologias convencionais, nomeadamente sequenciação de Sanger, análise de 

fragmentos, qPCR ou MLPA. (5) Conhecimento do processamento bioinformático, software e bases 

de dados mais frequentemente utilizadas, em particular para a classificação e interpretação de 

variantes identificadas, em contexto de resultados de sequenciação de nova geração (segunda ou 

terceira/quarta geração). (6) Possuir a experiência necessária para elaborar relatórios de genética 

molecular num contexto de laboratório de genética médica. (7) Elevada motivação, boa capacidade 

de comunicação e organização. (8) Capacidade para manter boas relações interpessoais e para 

trabalhar numa equipa multidisciplinar. (9) Rigor e elevado senso de responsabilidade no contexto 

de um laboratório de diagnóstico clínico. (10) Bom domínio das línguas portuguesa e inglesa (oral e 

escrito); 

o júri decidiu, por unanimidade, que face às necessidades específicas da posição, nenhum dos 

candidatos fosse convidado a preencher a vaga em concurso. 

Todos os candidatos entrevistados foram notificados telefonicamente da decisão face à sua própria 

candidatura. 

 

Porto, 27 de agosto de 2025, 

 

 

 
João Parente Freixo          Milena Paneque             Jorge Oliveira  Rita Bastos 


