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INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE DOUTORADO(A)
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI
N2 57/2017, DE 19 DE JULHO

Cédigo interno: Researcher/NORTE_INFRAESTRUTURAS/IBMC /1403/2022

Em reunido de Diregao do IBMC — Instituto de Biologia Molecular e Celular da Universidade do
Porto, foi deliberado abrir concurso de selecdo internacional para um lugar de Doutorado para
o exercicio de atividades de desenvolvimento tecnoldgico na area de Ciéncias da Vida e da
Saude, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho e
com vista ao exercicio de fungdes no ambito do projeto com a ref2 NORTE-01-0145-FEDER-
085468 e o titulo “PT-OPENSCREEN: Infraestrutura Nacional para a Quimica Bioldgica e
Genética”, financiado pelo Programa Operacional Regional do Norte e comparticipado pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

1. Sumario do projeto:

PT-OPENSCREEN é uma rede nacional de centros de investigacdo em Quimica e em Biologia
gue fornece bibliotecas de compostos e extratos bioldgicos, ensaios bioquimicos, celulares e
em modelos animais para rastreio, otimizacdo da estrutura de compostos e subsequente
estudos sobre as suas atividades e mecanismos de acdo. O consdrcio ambiciona 1) unir campos
tradicionais de investigacdo como biologia celular, molecular e estrutural, e quimica organica
e medicinal; 2) operar uma infraestrutura equipada com tecnologia de ponta para a
investigacdo basica e aplicada nas areas da quimica bioldgica e genética, fornecendo acesso
livre a utilizadores; 3) construir uma biblioteca nacional de compostos quimicos; e 4) coordenar
a participacdo de Portugal na infraestrutura Europeia EU-OPENSCREEN. Em ultima andlise, a
missdo da PT-OPENSCREEN é a identificacdo de novas ferramentas moleculares para a
descoberta de novas entidades quimicas ou bioldgicas com potenciais aplicacGes terapéuticas.
A tecnologia a usar no projeto, baseada em instrumentos que permitem a miniaturizacdo de
ensaios e a automacao dos protocolos, ird permitir o rastreio rapido e sistematico da atividade
de dezenas de milhares de compostos nos mais variados ensaios, reduzindo o custo por
amostra.

Para o avango do projeto supra citado torna-se necessaria a contratacdo de um(a)
colaborador(a) altamente motivado para:

- Complementar a equipa ja existente no desenvolvimento dos projetos de rastreio de alto
rendimento, incluindo discussdes preparatdrias com os investigadores, trabalho laboratorial,
aquisicdo de dados e reporting
- Gestdo dos recursos técnicos da plataforma e projetos de rastreio provenientes do consércio
PT-OPENSCREEN
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2. Legislacdo aplicavel ‘ ‘

Decreto n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), alterado pela Lei 57/2017 de 19 julho e regulado pelo Decreto
Regulamentar n2 11-A/2017 de 29 de dezembro.

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicdo:
Antonio Pombinho (Presidente), André Maia, Reto Gassmann, e Mdnica Sousa (vogais).

4. Local de trabalho: IBMC— Rua de Alfredo Allen, 208, 4200-135 Porto, plataforma cientifica
de Rastreios de larga escala (“BioSciences Screening”).

5. A remunerag¢do mensal a atribuir é a prevista na alinea a) no n.2 1 do artigo 15.2 do RJEC, e
art? 2 do Decreto Regulamentar n2 11-A/2017, de 29 de dezembro correspondente ao nivel
33 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de
dezembro, sendo de 2153,94 Euros.

6. SGo Requisitos gerais de admissdo a concurso: ao concurso podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de
doutor(a) em Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da Vida e da Saude, ou area cientifica afim e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de
16 de agosto, devendo estar cumpridas quaisquer formalidades ai estabelecidas.

1. Sao critérios especificos os que se definem seguidamente:

e Grau de Doutor em ciéncias bioldgicas, ciéncias biomédicas ou similares;

e Experiéncia comprovada na realizagdo de estudos cientificos e interpretacdo de
dados cientificos;

e Experiéncia em gestdo laboratorial superior a 3 anos;

e Experiéncia em gestdo e organizacao de laboratério, nomeadamente na elaboragao
e implementacdo de protocolos, procedimentos operacionais normalizados (SOPs) e
elaboragado de relatérios;

e Experiéncia na planificagdo de projetos cientificos, nomeadamente na elaboragdo de
planos de estudo (objetivos, abordagens, cronogramas);

e Experiéncia consolidada em trabalho laboratorial, incluindo microscopia (campo
claro e confocal), cultura de células, biologia molecular e bioquimica;

e Experiéncia na utilizagdo de equipamentos de alto rendimento; R nckcko
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Conhecimentos de estatistica e experiente na utilizacdo de GraphPad prism;
Experiéncia em treino e/ou ensino de técnicas laboratoriais;

Fluéncia em portugués e inglés, escrito e falado;

Conhecimentos sdlidos na utilizacdo de programas como Excel, PowerPoint, MS
Word, Photoshop;

Valoriza-se a capacidade de trabalhar em equipa, priorizar e atender a vdrias
solicitagdes simultaneas;

8. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgéo cientifica e tecnoldgica dos Ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

¢) Das atividades de extens&o e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

9. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por
razoes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situacGes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

10. S3o critérios de avaliagdo o percurso cientifico e curricular:

Critério a) Curriculum vitae detalhado (70%):

- Formacao cientifica e experiéncia relevante para a funcdo de acordo com os critérios
especificos de admissdo (50%);

- Experiéncia em gestdo laboratorial (30%)

- Conhecimento e experiéncia em técnicas de alto rendimento (20%)

Critério b) Carta de Motivagao (20%):
Interesse e motivagao pela drea onde se enquadra o perfil de contratagao.

Critério c) Entrevista (10%):
Serdo convidados para entrevista os(as) candidatos(as) com pontuacdo final pré-entrevista
igual ou superior a 80 valores.

11. O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

12.0 juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
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selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

:;-
QN

13, Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva

fundamentacdo, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de sele¢do, o juri procede a elaboracdo da lista

ordenada dos candidatos admitidos, com a respetiva classificacao.

15. A deliberacdo do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem

compete também decidir da contratagdo.

16. As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condicGes

previstas para admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 7 a
10;

c) Carta de Motivacdo;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em area cientifica

afim.

Os candidatos formalizam a sua candidatura preenchendo os campos solicitados e
apresentando os seus documentos comprovativos, obrigatoriamente em suporte
digital, em formato pdf, de dia 15 a 28 de margo 2022, no seguinte link:
https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ResearcherNOR
TE INFRAESTRUTURASIBMC14032022

17 S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
19. Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo sdo
publicitadas na pagina eletronica do instituto, sendo o candidato selecionado
notificado por e-mail.

Ap0ds publicagdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas
as decisdes finais do juri, do IBMC, www.ibmc.up.pt

O més previsto de inicio do contrato é maio de 2022.

2.0 presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
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indicada, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacgdo final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

2. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O IBMC promove ativamente
uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crdénica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢Ges politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical.

22.Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegéo,
nos termos do diploma supramencionado.

23.0 juri aprovou este aviso na reunido realizada a 11 de marco de 2022.
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