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INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
PARA A CONTRATAGCAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Referéncia: IBMC_TI_ImmunoHUB_0511_2025

O IBMC — Instituto de Biologia Molecular e Celular, anuncia a abertura de um concurso para
a contratacio de um Técnico de Investigagdo, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto, para executar fungdes no ambito do projeto “Projetando o ImmunoHUB: uma
estratégia complementar e multidisciplinar para alavancar e sustentar o impacto da ERA Chair
em Imunologia no IBMC-i3S”, referéncia NORTE2030-FEDER-01777300, financiado por
Norte2030, no IBMC, nas seguintes condi¢oes:

1. Area Cientifica: Ciéncias da Satde

2.Sumario do projeto e plano de trabalhos:
Titulo: Caracterizacao estrutural e funcional de mutantes da toxina AIP56 com especificidade

alterada para subunidades de NF-»B

Odbyjetivos: Investigar os determinantes estruturais e funcionais que definem a especificidade da
AIP56 para diferentes subunidades de NF-xB, através de mutagénese dirigida, modelacido
estrutural e ensaios bioquimicos, com vista a geragao de variantes com especificidade

modulada.

Metodologia:

- Modelacdo estrutural das interfaces AIP56-NF-»B, identificando residuos criticos para o
reconhecimento e liga¢ao;

- Mutagénese dirigida e expressao de variantes recombinantes de AIP56;

- Ensaios de atividade enzimatica e de interagdo proteina-proteina para avaliagio da

especificidade e afinidade das variantes;
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- Anilise funcional dos mutantes em modelos celulares relevantes.

Competéncias: competéncias em biologia molecular, mutagénese dirigida, expressao e purificagao
de proteinas recombinantes, ensaios bioquimicos de interagdo proteina-proteina, e analise

estrutural e funcional de toxinas bacterianas.

3. Requisitos de admissio:
Obrigatérios:
1. Mestrado em Biologia, Bioquimica, Microbiologia ou areas afins;
2. Experiéncia comprovada e conhecimentos solidos em Biologia/Genética Molecular e
Producao e Purificacio de Proteinas Recombinantes;

3. Fluéncia em inglés (falado e escrito);

Se 0 grau tiver sido atribuido por uma instituigdao de ensino superior estrangeiro, deve cumprir as disposigoes do
Decreto-Lei n.” 66/2018, de 16 de agosto, ¢ deve ser reconbecido por uma instituicao de ensino superior
portuguesa, que aprova o regime de reconbecimento legal de graus académicos e diplomas no Ensino Superior,
provenientes de instituicoes de ensino superior estrangeiras, e a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-1 ei
n." 60/2018, de 3 de agosto, cujas formalidades devem ser cumpridas até ao momento da assinatura do

contrato.

Preferenciais: Sera dada preferéncia a candidatos com experiéncia prévia solida em:
- Biologia/Genética Molecular;

- Producio e Purificacio de Proteinas Recombinantes.

4. Legislagido e regulamentagio aplicavel: Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, e as respetivas atualizacoes.

INSTITUTO _
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE

INIOIRTTIE %8 ‘J ' - Cofinanciado pela DO PORTE
Programa Regional do Norte - 203 0 Unido Europeia Rua Alfredo Allen, 208

4200-135 Porto
Portugal

+351 226 074 900
info@i3s.up.pt
www.i3s.up.pt



INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

00000000
c0e 00000000
ce 00000000
s 00000000
00000000 ‘
5. Local de trabalho: Instituto de Biologia Molecular e Celular IBMC /Instituto de

Investigagao e Inovagdo em Sadde — i3S, integrado no grupo Imunolofgia e Vacinologia em

Peixes sob orientac¢io cientifica de Nuno M. S. dos Santos.

6. Inicio e duragio do contrato: A data expectavel de inicio do contrato é 1 de janeiro 2026
sujeita a disponibilidade orcamental. A duracao estimada do contrato ¢ de 6 meses,

eventualmente renovavel.

7. Categoria profissional e remuneragdo mensal: O salario mensal base, para a carreira de
Técnico de Investigacao, corresponde a 1.565,38€ de acordo com a Tabela de Remuneragao
do IBMC, sujeito a impostos e outros descontos obrigatérios. Alimentagao, férias e subsidio

de Natal a parte.

8. Critérios de avaliagdo:
A avaliagao do CV dos candidatos foca-se na adequagao da experiéncia profissional anterior
relativamente ao ambito da candidatura (pontos 3). A sele¢do sera baseada em:
a) Avaliacao curricular (100%):
- a experiéncia do candidato conforme descrito nos Requisitos de Admissao (80%);
- a produgdo e impacto cientifico e tecnolégico (20%);
b) O painel de avaliagio pode convocar os candidatos melhor classificados (até 3) para
uma entrevista. O sistema de classificagao final para os candidatos é expresso numa
escala de 0 a 100. Neste caso, a avaliagdo curricular tera um peso de 80% para todos

os candidatos e a entrevista terd um peso de 20%.

O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.
Os candidatos que nao forem entrevistados receberdo uma pontuagido maxima de 80%.
O juri delibera através de voto fundamentado de acordo com os critérios de avaliagdo, nao

sendo permitidas abstengdes.
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Serao lavradas atas das reunides do juri, que deverdao conter um resumo do que ocorreu, bem
como os votos emitidos por cada membro e os respetivos fundamentos, e que estardo
disponiveis para os candidatos mediante pedido.

Uma vez aplicados os critérios de selecao, o jari elaborard uma lista de candidatos excluidos e

admitidos, ordenada pela respetiva classificacao apds a avaliagdo curricular.

9. Composigdo do Juri:

Presidente: Nuno M. S. dos Santos
Membros: Ana do Vale; Johnny Lisboa.
Suplentes: Inés Loureiro; Inés Lua Freitas.

10. Publicitagido/notifica¢io dos resultados:

Os resultados finais da avaliacdo serdo publicitados através de lista ordenada por nota final
obtida, publicada no site do IBMC, sendo os candidatos aprovado notificados por mensagem
de correio eletrénico. Apds notificagao, conforme previsto no Coédigo do Procedimento
Administrativo, em sede de Audiéncia Prévia, os candidatos tém 10 dias dteis para se
pronunciarem, podendo ser interposta reclamagio nesse periodo, através do email
th@ibmc.up.pt.

Este procedimento concursal destina-se exclusivamente a preencher o cargo indicado no aviso
de abertura e pode ser cancelado antes da ratificacao da lista final de classificagao de candidatos

pela Direcao. Consequentemente, a vaga deixara de estar disponivel.

11. Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:

O concurso encontra-se aberto de 7 a 20 de novembro. As candidaturas devem ser
obrigatoriamente submetidas através do link:
https://dozet.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/£69d32568cf97cce74bd
90¢a28d12671

Os documentos obrigatérios para anexar na candidatura sao:

- Certificado de habilitacGes;
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- Cutriculum Vitae;
- Carta de motivagao em inglés, descrevendo atividades de investigacdo anteriores e
a sua relevancia para a vaga;

- Outros documentos considerados relevantes pelo candidato/a.

Os candidatos que formalizarem incorretamente a sua candidatura, ou que nao cumprirem os
requisitos deste concurso, serdo excluidos da admissao ao concurso.

Em caso de davida, o juri tem o direito de solicitar a qualquer candidato, a apresentacdo de
prova documental das suas declaragdes. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei.

12. Politica de ndo-discriminagdo e de igualdade de acesso:
O IBMC promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razio, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, situacio econdémica,
instrucgdo, origem ou condig¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical. No ambito da Carta Europeia
do Investigador ¢ do Cédigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores, o IBMC
adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto, Transparente e Baseado no
Mérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de recrutamento justos e
transparentes, trazendo oportunidades iguais para todos os candidatos.
Nos termos do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢io/expressio a utilizat no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

L;{Esmvg?lsmﬁo

E INOVACAO
EM SAUDE

INIO IR T = %8 ‘, ' - Cofinanciado pela DO PORTE
Programa Regional do Norte - 203 O Unido Europeia Rua Alfredo Allen, 208

4200-135 Porto
Portugal

+351 226 074 900
info@i3s.up.pt
www.i3s.up.pt



