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POSICAO PARA INVESTIGADOR JUNIOR
Referéncia interna: JUNIOR_RESEARCHER/MOBILISE/INEB/3010/2025

Encontra-se aberto concurso de selecdo internacional para um lugar de Investigador Junior, na
area cientifica e tecnolégica de Modelos avangados in vitro, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto ao abrigo do Cddigo do Trabalho e com vista ao exercicio de fungbes de
investigacdo, supervisdo e divulgacdo cientifica, no ambito do projeto “Molecular
Bioengineering in Health ERA Chair”, financiado pela Comissdo Europeia através do tdpico
WIDESPREAD-06-2020 - ERA Chairs.

1. Sumario do projeto e plano de trabalhos

O Grupo “Molecular Biomaterials” desenvolve biomateriais supramoleculares para enfrentar
desafios complexos em terapias avancadas e na modelacdo de doencas. Em particular, o grupo
tem desenvolvido hidrogéis a base de péptidos como veiculos para a entrega de terapéuticos
vivos (gerados in situ) e tem interesse em testar esses biomateriais para a erradicacdo pds-
operatodria de Glioblastoma utilizando modelos in vitro.

O plano de trabalho deste projeto englobara:

1. Estabelecer um modelo in vitro de Glioblastoma, incluindo a preparacdo e
caracterizacdo de esferdides provenientes de células de Glioma U2521

2. Testar a eficacia dos hidrogéis a base de péptidos na produgdo de efeitos citotdxicos em
células tumorais.

3. Participar em atividades de divulgacdo organizadas no ambito do projeto.

2. Legislagdo aplicavel

Decreto n.2 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico do Emprego Cientifico (RJEC), na sua
redacdo atual.

Cddigo do Trabalho na sua redacdo atual.

3. Painel de avaliagao
Presidente: Helena Azevedo
Vogal: Carlos Redondo-Goméz
Vogal: José Rui Cruz Pereira

Vogal suplente: Barbara Matos
Vogal suplente: Carla Cunha

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, Porto, no grupo de investigacao Molecular Biomaterials.

5. Remunerag¢do mensal

A posicdo a atribuir é de Investigador Junior e tem uma remuneragdo mensal de 2,351.53 Euros,
correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplicagdo a doutorados com
reduzida experiéncia pds doutoral ou sem curriculo cientifico apds doutoramento.
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6. Requisitos gerais de admissao a concurso

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
que sejam titulares do grau de doutoramento em Engenharia Biomédica, Bioquimica, Ciéncias
Farmacéuticas, ou area cientifica afim, que tenham obtido o grau ha menos de trés anos e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

Serd dada preferéncia a candidatos que apresentem as seguintes competéncias e atributos:

- Experiéncia no desenvolvimento de modelos de Glioblastoma.

- Experiéncia em cultura celular (2D e 3D); FACS (Fluorescence-Activated Cell Sorting); RT-
PCR (Reverse Transcription - Polymerase Chain Reaction);

- Boa capacidade de comunicacdo e apresentagdo, comprovada pela redacdo e
preparacdo de artigos de investigacao.

- Capacidade de trabalhar em equipa.

- Fluente em inglés, escrito e falado.

7. Critérios de sele¢ao

Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos
incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere mais relevante. O
periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando
fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras
situacBes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Critérios de avaliagao
A apreciacdo das candidaturas, nomeadamente do mérito cientifico e capacidade de
investigagcdo dos candidatos, sera feita segundo os seguintes critérios:

- Experiéncia em investigacdo na drea de modelos de Glioblastoma, comprovada através
de trabalho realizado, publicacdo de artigos cientificos, comunicacdes em conferéncias
internacionais, prémios (35%)

- Experiéncia em técnicas relevantes, tais como producdo de hidrogéis, cultura celular (2D
e 3D); FACS (Fluorescence-Activated Cell Sorting), RT-PCR (Reverse Transcription -
Polymerase Chain Reaction) (30%)

- Experiéncia de trabalho em grupos internacionais e rede de colaboradores (10%)

- Carta de motivagdo indicando o interesse e motivagdo pela area de investiga¢cdo do
projeto e em integrar o Grupo Molecular Biomaterials (15%)

Até 3 dos candidatos entre os melhores classificados, com classificacdo > 70%, poderdo ser
convidados para entrevista (10%), consistindo numa apresentagao de 15 min, sobre trabalho de
investigacao desenvolvido pelo candidato recentemente, seguido de 15 min de perguntas pelo
juri.
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Sao excluidos da admissdao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragées.

As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos quando
o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacdo dos resultados. O juri delibera através de
votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de avaliagdo, ndo sendo permitidas
abstencdes e elabora uma lista de candidatos excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva
classificagdo. Os resultados de selecdo sdo notificados a todos os candidatos via email. Apés a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacao de candidaturas, sdo proferidas as decisées
finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da instituicdo, a
guem compete também decidir da contratacao.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacdao da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

Seria¢do dos candidatos

O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

Cada membro do juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os
critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencgdées.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboracdo da lista
ordenada dos candidatos admitidos, com a respetiva classifica¢do.

A deliberagdo do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem compete
também decidir da contratagao.

8. Método de candidatura
As candidaturas devem ser redigidas em inglés e acompanhadas dos documentos
comprovativos das condigdes previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

- Curriculum vitae detalhado (maximo 5 péginas), estruturado de acordo com os itens
descritos acima, e incluindo nome e contactos de 2 referéncias.

- Carta de motivagdo (maximo 1 pagina).

- Copia de certificado de doutoramento ou diploma.

- Outros documentos relevantes para a avaliagdo das qualifica¢des cientificas.
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Os candidatos devem formalizar a sua candidatura online preenchendo os campos solicitados e
apresentando os seus documentos comprovativos, obrigatoriamente em suporte digital, em
formato pdf, de dia 30 de Outubro de 2025 a 12 de Novembro de 2025 no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/7b8e9b143b8f5cf060ab89
7649b45a

9. Inicio e duragao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 01/12/2025 e estad sujeita a disponibilidade
orcamental. A duracdo maxima do contrato serd determinada pela data final do projeto prevista
em 30/06/2026.

10. Politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso

O INEB.i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,
religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

No dmbito da Recomendacdao da Comissdo de 11 de marco de 2005 sobre a Carta Europeia do
Investigador e sobre um Cddigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores, o INEB.i3S
adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto, Transparente e Baseado no
Meérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de recrutamento justos e transparentes,
trazendo oportunidades iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

12. Questodes sobre o projeto e contatos
Questdes acerca do projeto e fungbes a desempenhar podem ser enderegadas diretamente a
Dr Helena Azevedo (hazevedo@i3s.up.pt).
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