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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQAO DE DOUTORADO(A)
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: PhD_Research_Technician/PCCC_Norte2020/Ipatimup/2111/2022

Abre-se concurso de selecao internacional para um lugar de Doutorado para o
exercicio de atividades de desenvolvimento tecnoldgico na drea de Ciéncias da Vida e
da Saude, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo do
Trabalho e com vista ao exercicio de fun¢des no ambito do projeto com a ref.* NORTE-
01-0145-FEDER-072678 - Consdrcio PORTO.CCC - e o titulo “Centro Compreensivo de
Cancro do Porto”, financiado pelo Programa Operacional Regional do Norte, e
comparticipado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

1. Sumario do projeto:

A infraestrutura do P.CCC - Porto Comprehensive Cancer Center ird promover a
colaboragdo de duas excelentes instituicdes vocacionadas para a Investigacao e
Tratamento do Cancro, criando um ambiente prdéspero para a integracao de outras
instituicdbes na Rede com vista a criacdo de um Centro Compreensivo de Cancro
competitivo na Europa.

Nesta fase da implementacdo, os objectivos do P.CCC sdo: 1) Estimular e apoiar a
pesquisa colaborativa, interdisciplinar basica e clinica do cancro, e trazer os beneficios
de nossos avancos no conhecimento do cancro para profissionais de salde e
pacientes; 2) Instalacdes ambulatérias e de internamento de alta qualidade, que
proporcionam uma 6tima experiéncia ao paciente; 3) Diagndsticos de alta qualidade e
recursos em patologia molecular e imagem molecular; 4) Ciéncia translacional com
amplitude e profundidade de capacidade pré-clinica e clinica; 5) Uma forte drea de
pesquisa pré-clinica e uma infraestrutura de ensaios clinicos; 6) Uma producdo
académica consistente em revistas de alto impacto num espectro amplo de disciplinas,
com énfase em revistas de especialidade em oncologia; 7) Evidéncia de inovacdo em
patentes, empresas spin-off e mudancas de prética.

2. Legislagao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual

Cddigo do Trabalho, na sua redag¢ao atual

3. Jari
Presidente: José Carlos Machado; Vogal 1: Salomé Pinho; Vogal 2: Patricia Carneiro;
Suplente: Inés Alves

4. Local de trabalho: i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, 4200-135 Porto e Ipatimup - Rua
Julio Amaral de Carvalho, 45 4200-135 Porto.
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5. Categoria profissional e remunera¢ao mensal

Técnico Superior de Desenvolvimento Tecnoldgico, €2.153,94, correspondente ao
indice 33 da Tabela Remuneratdria Unica, com aplicacdo prevista a doutorados com
reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo cientifico apds doutoramento.

6. Requisitos de admissdo a concurso

1. Candidatos com doutoramento em Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da Vida e da Saude,
ou drea cientifica afim e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que
revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido
conferido por institui¢cdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao
disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do contrato.

2. Experiéncia em investigacdo na drea do cancro, imunologia e glicobiologia;

3. Experiéncia em métodos de caracterizagao da glicosilagao celular e sua relagao com
a resposta imune anti-tumoral, utilizando modelos in vitro e modelos animais;

4. Certificacdo para conduzir experimentacdo animal (FELASA C);

5. Publicagbes em revistas internacionais indexadas na drea da imunologia, cancro e
glicobiologia;

6. Proficiéncia em inglés falado e escrito;

7. Capacidade de trabalho em equipa e habilidades interpessoais;

8. Disponibilidade imediata para iniciar o contrato.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgac¢do dos resultados

Nos termos do artigo 5° do RJEC, a avaliagao do percurso cientifico e curricular incide
sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere mais relevante. O
periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica
por razbes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de
parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacao

e (Critério a) Produgdo cientifica e tecnoldgica desenvolvida na drea do cancro,
imunologia e glicobiologia (50%)

e (ritério b) Experiéncia em métodos de caracterizacdo da glicosilacdo celular
utilizando modelos in vitro, ex vivo e in vivo (50%)

Para efeitos de esclarecimento sobre os elementos curriculares apresentados, os
candidatos podem ser selecionados para entrevista. Nesse caso, para todos os
candidatos, a primeira componente da avaliacdo sera valorada em 90% (producdo
cientifica e tecnoldgica na drea - 45% - e experiéncia em métodos de caracterizagao da
glicosilagdo celular e sua relagdo com a resposta imune - 45%) e a entrevista serd
avaliada em 10%.
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Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacdo, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo. A lista é publicada no
site do i3S, www.i3S.up.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail.

Apds publicacdo da lista de classificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se
pronunciar.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresenta¢do de candidaturas, sao proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratacdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacado final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas
As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Coépia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em drea cientifica
afim.

A submissao de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 21 de novembro a 5 de dezembro de 2022, no seguinte link:

https://DOZER.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/PhD_Research_TechnicianPCCC_Norte2020lpatim
up21112022

9. Inicio e duracdo do contrato
Prevé-se inicio do contrato em janeiro de 2023, que terd uma duracao madaxima
coincidente com o periodo de execucao do projeto, 30 de junho de 2023.
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10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O Ipatimup promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situa¢ao
familiar, situa¢do econdmica, instru¢do, origem ou condi¢do social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

11. Candidatos com deficiéncia

23. Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecao, nos
termos do diploma supramencionado.
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