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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Cédigo interno: Technician/COMPETE2030_ATTACK/i35/1507/2026

Abre-se concurso para contrata¢ao de técnico de investiga¢ao, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, para executar fun¢des no ambito do projeto “ATTACK -
Activated Telomerase Targeted shutdown by Anti-gene oligonucleotide therapeutics
as novel Cancer Killing approach”, com a referéncia COMPETE2030-FEDER-00683000,
Operacdo n°. 15725, financiado por COMPETE2030 e por fundos nacionais (FCT) no
ambito do Aviso n°. MPr-2023-12.

Area cientifica: Ciéncias da Vida e da Sadde; Biologia celular e molecular; Oncobiologia;
terapias genéticas e oligonucleotidicas; investigacao biomédica em cancro.

1. Sumidrio do projeto e plano de trabalhos

O projeto ATTACK visa desenvolver uma abordagem inovadora para a inativacao
especifica da telomerase em cancro, através de terapias baseadas em oligonucledtidos
dirigidas a reativagao transcricional do gene TERT mediada por mutag¢des no promotor
de TERT. A estratégia combina oligonucledtidos anti-gene (agONs), desenhados para
interferir fisicamente com os locais de ligacdo de fatores de transcricdo criados por
mutacdes no TERTp, e oligonucledtidos antisense (ASOs) dirigidos a subunidade
GABPf1L, com potencial desenvolvimento de constru¢6es bispecificas funcionalizadas
para direcionamento a células tumorais.

O técnico de investigacdo contratado integrard a execucao experimental do projeto,
contribuindo para o desenho, validagdo in vitro e in cellula de oligonucleétidos, bem
como para a avaliagdo funcional dos seus efeitos em modelos celulares de cancro com
diferentes gendtipos do promotor de TERT. As fung¢des incluirdo, entre outras, cultura
celular, transfec¢do e ensaios farmacoldgicos, andlise de expressao génica por RT-
gPCR, western blot, imunofluorescéncia/confocal, citometria de fluxo, ensaios de
viabilidade/apoptose, apoio a EMSA/PAGE, andlise de dados e preparacao de relatdrios
técnicos.

O plano de trabalhos encontra-se alinhado com as atividades do projeto,
nomeadamente: desenho e teste de agONs contra muta¢ées TERTp; avaliacdao in
cellula de agONs e ASOs; apoio a constru¢do e caracterizagao de oligonucledtidos
bispecificos; validacdo funcional da atividade de TERT/telomerase e dos efeitos em
viabilidade, apoptose e comportamento celular; e apoio a preparacao de resultados
para disseminacgdo cientifica.

2. Jari
Presidente: Paula Soares; Vogais: Jodo Vinagre, Hugo Prazeres; Suplente: Valdemar
Maximo.

3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacdo Cancer Signalling and
Metabolism.
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4. Categoria profissional e remuneracao mensal
Técnico de Investigacao, € 1.621,95, sujeita a imposto e descontos legais.

5. Requisitos de admissdo a concurso

Obrigatdrios:

a) Grau de Mestre em Oncologia, Biologia, Biomedicina, Biologia Celular e Molecular,
Ciéncias Farmacéuticas, Bioquimica ou areas afins;

b) Experiéncia comprovada em investigacdo laboratorial em biologia celular e/ou
molecular, preferencialmente em modelos de cancro;

c) Experiéncia prdtica em cultura celular, transfeccdo celular e/ou ensaios
funcionais/farmacoldgicos em células;

d) Experiéncia em técnicas de biologia molecular e celular, tais como extra¢do de
acidos  nucleicos, RT-PCR/gPCR, western blot, imunofluorescéncia,
imunohistoquimica e/ou citometria de fluxo — descrever na carta de motivacdo a
experiéncia e outputs obtidos;

e) Capacidade de andlise, organizacdo e interpretacdo de resultados experimentais,
incluindo utilizacdo de ferramentas como GraphPad Prism, SPSS, FlowJo,
ImageJ/Image Lab ou equivalentes;

f) Capacidade de comunicacdo fluente em inglés escrito e falado.

Preferenciais:

a) Experiéncia de investigacdo em oncobiologia, farmacologia do cancro, resposta a
dano no DNA, terapias genéticas/oligonucleotidicas ou dreas relacionadas;

b) Experiéncia com desenvolvimento/validacdo de linhas celulares, clonagem,
CRISPR-Cas9 ou ensaios de silenciamento/expressao génica;

c) Experiéncia em andlise de dados experimentais e preparacao de figuras cientificas;

d) Publicagdes em revistas internacionais com revisdo por pares, comunicagées em
congressos/reunides cientificas e/ou participagdo em projetos de investiga¢ao
competitivos;

e) Autonomia, rigor técnico, capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar e bom
relacionamento interpessoal;

f) Disponibilidade imediata para iniciar o contrato.

6. Avaliacao de candidaturas e divulga¢ao dos resultados

Critérios de avaliagao:

a) CV detalhado, incluindo experiéncia de investigacdo relevante para o projeto,
adequacdo das competéncias técnicas aos objetivos do projeto ATTACK, producao
cientifica e participacdo em projetos/comunicacdes cientificas (70%);

b) Carta de motivacdo em inglés, detalhando a experiéncia nos requisitos pedidos e a
motivacdo para integracdo no projeto (20%);

¢) Entrevista - facultativo (10%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 2 (dois) melhores candidatos poderdo ser sujeitos a
entrevista. O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de
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0 a 100. Os candidatos que ndo sejam entrevistados terdo a sua pontuagdo maxima
limitada a 90% da avaliagao.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votagdo fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndao sendo permitidas absten¢des e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo. Os resultados sao
notificados aos candidatos por email.

Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratacdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade motivacdo em inglés;

d) Documentos comprovativos de experiéncia profissional/cientifica relevante,
quando aplicavel;

e) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em drea cientifica
afim.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 15 de julho a dia 28 de julho de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/109b2cd346d9f9794daa29faec38719b
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8. Inicio e durac¢do do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é setembro [ outubro e estd sujeita a
disponibilidade or¢camental. A duracdao esperada do contrato sera de 12 meses,
eventualmente prorrogavel.

9. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.
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