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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
PARA A CONTRATAGCAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Referéncia: IBMC_TI NCbio_0611_2025

O IBMC — Instituto de Biologia Molecular e Celular, anuncia a abertura de um concurso um
técnico de investigacdo, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, para executar
fung¢des no ambito do projeto “Capacitating the Neurobiology and Neurologic Diseases
Research Program at IBMC/i3S - support to the ERA Chair NCBio: Unlocking Excellence
in Research and Innovation in Neurobiology and Neurological Disorders at IBMC/i3S
(WIDESPREAD-06-2020 project: 951923) (NCBio-2030)", referéncia NORTE2030-
FEDER-0171120, financiado por NORTE2030 Program, aviso NORTE2030-2024-11, no

IBMC, nas seguintes condicdes:
1. Area Ciéntifica: Neurociéncias

2.Sumario do projeto e plano de trabalhos: O principal objetivo do projeto ¢é
compreender os mecanismos celulares e moleculares do fenémeno recentemente descoberto
que consiste na regulacao lateralizada da funcdo motora pelo sistema endocrino.
Especificamente, o nosso objetivo é determinar como os sinais de lesao cerebral esquerda e
direita sao codificados em mensagens hormonais no hipotalamo e na hipéfise, e como essas
moléculas induzem respostas motoras lateralizadas para os lados esquerdo ou direito do
corpo. O nosso objetivo final ¢é identificar neuropeptideos especificos que induzem
alteragbes motoras apos lesoes cerebrais, com o objetivo de os visar farmacologicamente.

1. Investigacao da organizacao estrutural do sistema AVP hipotalamico, separadamente nos
lados esquerdo e direito, através da quantificagdo do numero de células que expressam AVP
em diferentes subdivisoes dos nucleos paraventricular e supradptico. Serao utilizados ratos
controlos e ratos com BI do lado esquerdo ou direito. As células hipotalamicas que

apresentarem expressao de AVP serdo identificadas por imuno-histoquimica. Serao relizadas INSTITUTO
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quantificagdes de numeros e volumes celulares, e morfologia e volumes dos nicleos com
suas respetivas reconstru¢des 3D com recurso a métodos de estereologia, ou seja, o optical
fractionator e o principio de Cavalieri (MBF Stereolnvestigator).

2. Investigacao das vias AVP hipotalamo-hipofisarias. Se¢es cerebrais de ratos controlos e
ratos expostos a lesao cerebral unilateral, serdao coradas para AVP usando métodos imuno-
histoquimicos. Os axénios marcados com AVP serdo rastreados desde sua origem até a
regido alvo (visualizagdo 3D e reconstrugao aplicando o sistema MBF Neurolucida). A
contribui¢dao das metades esquerda e direita do hipotalamo para a densidade e o numero total
de terminais AVP na hipéfise e na eminéncia mediana serdo estimados usando o optical

fractionator (MBF Stereolnvestigator).

3. Requisitos de admissao:
Obrigatorios:

1. Mestrado em quimica, bioquimica, tecnologia quimica ou bioquimica, ou areas afins,
com nota final de mestrado igual ou superior a 17 valores;

2. Experiéncia  comprovada  (publicagbes) e  conhecimentos sélidos em
imunohistoquimica, neuroanatomia, modelos animais de epilepsia e de lesGes
cerebrais, bem como em métodos comportamentais em roedores;

3. Fluéncia em inglés (falado e escrito);

4. Certificado de formacao em animais de laboratério de acordo com a recomendacao

da FELLASA para a categoria B;

Se o grau tiver sido atribuido por uma instituiao de ensino superior estrangeiro, deve cumprir as disposiges
do Decreto-1.ei n.’ 66/2018, de 16 de agosto, e deve ser reconbecido por uma instituicao de ensino superior
portugnesa, que aprova o regime de reconhecimento legal de grans académicos e diplomas no Ensino Superior,
provenientes de instituicoes de ensino superior estrangeiras, e a alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-1 ei
n.” 60/2018, de 3 de agosto, cujas formalidades devem ser cumpridas até ao momento da assinatura do

contrato.
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Preferenciais: Sera dada preferéncia a candidatos com experiéncia prévia solida em:
- Estudos imunohistoquimicos do sistema limbico e do hipotalamo;

- Preparacio de cortes seriados do cérebro e métodos estereoldgicos.

4. Legislagdo e regulamentagio aplicavel: Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, e as respetivas atualizacoes.

5. Local de trabalho: Instituto de Biologia Molecular e Celular IBMC /Instituto de
Investigacao e Inovacdo em Sadde — i3S, integrado no grupo Neuronal Networks sob

orientacao cientifica de Boris Safronov.

6. Inicio e duragdo do contrato: A data expectavel de inicio do contrato é 01 de janeiro de
2020, sujeita a disponibilidade or¢amental. A duragiao estimada do contrato ¢ de 9 meses,
eventualmente renovavel. F uma posi¢io em regime de tempo parcial, correspondente a 75%

do tempo integral.

7. Categoria profissional e remuneragao mensal: O salario mensal base, para a carreira
de Técnico de Investigacdao, corresponde a 1.174,04€, de acordo com a Tabela de
Remuneragdo do IBMC, sujeito a impostos e outros descontos obrigatérios. Alimentagao,

térias e subsidio de Natal a parte.

8. Critérios de avaliagao:
A avaliacao do CV dos candidatos foca-se na adequagao da experiéncia profissional anterior
relativamente ao ambito da candidatura (pontos 3). A sele¢do sera baseada em:
a) Avaliacao curricular (100%):
- a experiéncia do candidato conforme descrito nos Requisitos de Admissao (70%);
- a produgio e impacto cientifico e tecnolégico (30%);
b) O Juri pode convocar os candidatos melhor classificados (até 3) para uma entrevista,

que apenas tera lugar quando o Juri entenda que a avaliacdo curricular nao permite
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esclarecer, da forma pretendida, as reais competéncias das pessoas candidatas ou
distinguir qual pessoa candidata que mais se adequa ao lugar e fungdes a
desempenhar. O sistema de classificacdo final para os candidatos ¢ expresso numa
escala de 0 a 100. Neste caso, a avaliacdo curricular tera um peso de 75% para todos

os candidatos e a entrevista terd um peso de 25%.

O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

O juri delibera através de voto fundamentado de acordo com os critérios de avaliagao, nao
sendo permitidas absten¢des.

Serao lavradas atas das reunides do juri, que deverdao conter um resumo do que ocorreu, bem
como os votos emitidos por cada membro e os respetivos fundamentos, e que estarao
disponiveis para os candidatos mediante pedido.

Uma vez aplicados os critérios de selecao, o juri elaborara uma lista de candidatos excluidos

e admitidos, ordenada pela respetiva classificagao apos a avaliagdo curricular.

9. Composigio do Juri:
Presidente: Boris Safronov
Membros: José Paulo Alves Vieira de Andrade; Susana Maria de Sousa Silva Ferreira;

Suplentes: Susana Isabel Ferreira da Silva de Sa; Gisela Henrique Maia;

10. Publicitagdo/notificagdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacio serdo
publicitados através de lista ordenada por nota final obtida, publicada no site do IBMC,
sendo o candidato aprovado notificado por mensagem de correio eletronico. Apods
notificagdo, conforme previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo, em sede de
Audiéncia Prévia, os candidatos tém 10 dias tdteis para se pronunciarem, podendo ser
interposta reclamac¢io nesse periodo, através do email th@ibmc.up.pt.

Este procedimento concursal destina-se exclusivamente a preencher o cargo indicado no
aviso de abertura e pode ser cancelado antes da ratificacdo da lista final de classificacdo de

candidatos pela Direcdo. Consequentemente, a vaga deixara de estar disponivel. INSTITUTO
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11. Prazo e forma de apresentagio das candidaturas: O concurso encontra-se aberto de
11 a 24 de novembro de 2025. As candidaturas devem ser obrigatoriamente submetidas
através do link:

https:
21c3161827795

dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/8882ba2fa8fef3247¢c4

Os documentos obrigatérios para anexar na candidatura sao:
- Certificado de habilitacGes;
- Cuttriculum Vitae;

- Outros documentos considerados relevantes pelo candidato/a.

Os candidatos que formalizarem incorretamente a sua candidatura, ou que nao cumprirem
os requisitos deste concurso, serao excluidos da admissao ao concurso.

Em caso de davida, o juri tem o direito de solicitar a qualquer candidato, a apresentacao de
prova documental das suas declaragoes. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos

serao punidas nos termos da lei.

12. Politica de ndo-discriminagido e de igualdade de acesso: O IBMC promove
ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razio, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagao sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrucao, origem ou
condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical. No ambito da Carta Europeia do
Investigador e do Cédigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores, o IBMC adota
os principios de recrutamento de investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito
(OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de recrutamento justos e transparentes,

trazendo oportunidades iguais para todos os candidatos.
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Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢io/expressio a utilizar no

processo de selecao, nos termos do diploma supramencionado.
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