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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQAO DE TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGAQAO

Cddigo interno: Technician/Interrreg/i3S/0302/2025

Abre-se concurso para contrata¢do de Técnico na area de gestao do conhecimento,
em regime de contrato de trabalho a termo incerto, para executar fun¢des no ambito
do projeto TRANSFIRESAUDE: Promover a integracdo do ecossistema euro-regional de
I&l no dominio da sadde para a adocao de solu¢bes avangadas no quadro de um
envelhecimento ativo e saudavel, com a referéncia 0144 _TRANSFIRESAUDE 1 _E
financiado pelos Programas Interreg Espafa/Portugal (POCTEP 2021-27) da Unido
Europeia, dirigido a Galiza-Norte de Portugal.

Area cientifica: Biomedicina

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

Este projeto visa reforcar a integracdo do ecossistema euro-regional de I+i no dominio
da saude para o desenvolvimento conjunto de a¢des centradas na adogao de solugdes
inovadoras, para enfrentar os desafios ligados ao envelhecimento ativo e saudavel e a
medicina personalizada, de preferéncia no ambito dos cuidados primarios.

Tendo em conta o objetivo acima referido, propde-se que o técnico superior de
investigacao participe no seguinte Plano de Trabalho:

1. integracao do Ecossistema de Investigacdo Sanitdria Transfronteirica

1.1 Desenvolvimento de metodologia e mapa de necessidades sobre dreas de
investigacao e tecnologias préximas do mercado.

1.2. Desenvolvimento de uma Plataforma Colaborativa do ecossistema de investigacao
e inovagdo em saude Transfronteirico.

2. Promocao da transferéncia de conhecimentos em satde

2.1 Promogdo de Resultados da Investigacao Biomédica na Saude

2.2 Promocdo da Contratacdo Publica de Inovagdo (CPI) através do apoio a projetos
piloto, formagao e organiza¢do de seminarios.

2.3 Apoio a concecao e desenvolvimento de um projeto-piloto sobre CPI ligada a
Medicina de Precisao e ao Envelhecimento Ativo e Saudavel na Euroregido.

2. Jari
Presidente: Hugo Prazeres; Vogais: Henrique Almeida, Delminda Neves; Suplentes:
Bdrbara Macedo, Alexandra Gouveia.

3. Local de trabalho
i3S - Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Knowledge Transfer Office
| Research and Innovation Unit.
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5. Requisitos de admissdo a concurso
1. Grau de doutor(a) em Biomedicina ou dreas afins.
2.Experiéncia comprovada na area cientifica especifica do projeto: envelhecimento.
3.Experiéncia comprovada na participa¢ao em projetos de investigacao.
4.Experiéncia na colaboracdo interdisciplinar entre investigadores e profissionais de

saude.

5.Experiéncia em atividades de divulgacao de ciéncia.
6.Dominio da lingua portuguesa e inglesa (escrita e falada).

6. Avaliacao de candidaturas e divulga¢ao dos resultados

Critérios de avaliacao:

a) €V (75%)

- Participacdo em projetos cientificos nacionais e/ou internacionais com financiamento
competitivo (valorizacdo se for na drea do envelhecimento e doengas relacionadas).

- Experiéncia em acbes de I&D+i com vista a sua aplicacdo médica personalizada no
envelhecimento e/ou entidades clinicas associadas.

- Experiéncia na gestdo e tratamento de dados biomédicos relativos as entidades
clinicas.

- Capacidade de trabalhar em equipas multidisciplinares.

- Experiéncia na organiza¢do de eventos de divulgacao de ciéncia.

b) Carta de motivacao (15%)

¢) Entrevista (10%)

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacgdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os trés melhores candidatos poderdo ser sujeitos a
entrevista.

Sdo excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacao, ndo sendo permitidas abstencbes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classifica¢ao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.
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Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacado de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdao da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condic¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Cépia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Carta de motivagao.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 3 a 14 de fevereiro de 2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/73be78
a07cb57b6d365ef659ee811

8. Inicio e durac¢do do contrato
A data de inicio prevista para o contrato € 1 de abril de 2025 e estd sujeita a
disponibilidade or¢amental. A duracdo maxima do contrato serd de 12 meses.

9. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discrimina¢do e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de
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comunica¢ao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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