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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Cddigo interno: Technician/COMPETE2030/i35/1012/2025

Abre-se concurso para contrata¢ao de técnico de investiga¢ao, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, para executar fun¢des no ambito do projeto “Pre-clinical
evaluation of novel pyrimidopyrimidine-based compounds against leishmaniasis”, com
a referéncia COMPETE2030-FEDER-00715600, Operacao n°. 16016, financiado por
COMPETE2030 no ambito do Aviso n°. MPr-2023-12.

Area cientifica: Ciéncias Médicas e da Satide

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

A Leishmaniose Visceral (LV) continua a representar um sério desafio para a saude

publica global, com taxas de mortalidade elevadas em casos ndo tratados e op¢bes

terapéuticas limitadas, devido a toxicidade dos farmacos, ao custo elevado e a

resisténcia parasitdria. O projeto PeP2-Anti-Leish tem como objetivo contribuir para o

desenvolvimento de novos agentes anti-Leishmania com perfis de seguranga e eficacia

melhorados.

O(a) candidato(a) selecionado(a) ird colaborar nos seguintes objetivos especificos:

— Avaliagdo in vitro da poténcia e toxicidade de compostos recentemente
sintetizados, incluindo ensaios contra formas promastigotas e amastigotas
intracelulares de Leishmania infantum, bem como a andlise da citotoxicidade na
linha celular humana THP-1.

— Caracterizacdo farmacocinética in vivo dos compostos mais promissores,
utilizando a abordagem SNAP-PK no contexto de administracao oral.

— Estudos de eficacia in vivo dos compostos que apresentem os perfis
farmacocinéticos mais favordveis, em modelos murinos de infecao por Leishmania,
recorrendo ao sistema de imagem IVIS (In Vivo Imaging Systems), com vista a
identificagcao do composto anti-leishmanial mais promissor.

O(a) candidato(a) integrara uma equipa multidisciplinar dedicada ao desenvolvimento

de tratamentos seguros, eficazes e de administracdo oral paraa LV.

2. Juri
Presidente: Nuno Santarém; Vogais: Anabela Cordeiro da Silva, Joana Tavares;
Suplente: Inés Loureiro.

3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Host Parasite Interactions
Group.

4. Categoria profissional e remunera¢ao mensal
Técnico de Investigacao, € 1.565,37, sujeita a imposto e descontos legais.
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5. Requisitos de admissdo a concurso
Obrigatdrios:
a) Mestrado integrado na drea das Ciéncias da Vida e da Sadde ou areas afins com

classificagdo minima de 15/20 valores Ou Licenciatura na drea das Ciéncias da Vida

e da Salide ou dreas afins com classificagao minima de 15/20 valores com mestrado

em Ciéncias da Vida e da Salde ou dreas afins com classificagdo minima de 19/20

valores;
b) Carta de Motivacdo indicando disponibilidade imediata na data de inicio do

contrato.

Preferenciais:

a) Experiéncia laboratorial em Ciéncias Biomédicas ou disciplinas afins associadas a
participacdo em projetos de investigacao;

b) Producdo cientifica e tecnoldgica, incluindo comunica¢bes orais/pdsteres, e
publicagdes.

6. Avaliacao de candidaturas e divulga¢ao dos resultados
Critérios de avaliagao:
a) Curriculos Detalhados (70%):
a. Percurso curricular (25%)
b. Experiéncia laboratorial relevante na drea de investigacdo da aplicacao e
nos temas valorizados (25%)
c. Producdo cientifica e tecnoldgica, incluindo comunica¢do oral/poster e
publicacGes (20%)
b) Carta de Motivacao (20%)
a. Interesse e motivacao pela drea de investigacdo enquadrando o cargo a
contratar
c) Entrevista - facultativa (10%)
a. Interesse e motivacao pela drea de investigacao enquadrando o cargo a
contratar

Ap6s seriacdo, o painel de avaliacdo poderd convidar os mais pontuados (até 5) para
uma entrevista. O sistema de classifica¢do final dos candidatos € expresso numa escala
de 0 a2 100. Os candidatos que ndo realizarem entrevista terdao uma pontuagao maxima
de 90%.

Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos INSTITUTO
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O juri delibera através de votacao fundamentada de acordo com os critérios de
avaliacdo, ndo sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagdo. Os resultados sao
notificados aos candidatos por email.

Apds notificagdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificados ou diplomas;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade Motivacdo;

d) Outros documentos relevantes para a apreciacdo da candidatura.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 10 de dezembro a 23 de dezembro de 2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/d9¢534c98751b53356
99cfle7bcf5c3

8. Inicio e durac¢ao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 16/01/2025 e esta sujeita a disponibilidade
orcamental. A duragdo esperada do contrato sera de 12 meses, eventualmente
prorrogavel.

9. Politica de ndo discriminag¢do e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instru¢ao, origem ou condi¢do social, patrimdénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
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conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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