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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A

Cddigo interno: Researcher/HORIZON_FLAVIVACCINE /i35/0306/2025

Abre-se concurso para contrata¢ao de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢bes no ambito do projeto “FLAVIVACCINE -
Development and characterization of a pan-flavivirus vaccine candidate”, com a
referéncia 101137006, financiado pela Comissdo Europeia através da medida Hop-on
facility (HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-06).

Area cientifica: Biologia do RNA

1. Sumario do projeto e plano de trabalhos

Vdrios flavivirus transmitidos por mosquitos com potencial pandémico nao dispdem de
vacinas eficazes e, quando estas existem, tém frequentemente limitac6es em termos
de seguranga, eficdcia ou acessibilidade. O projeto FLAVIVACCINE visa melhorar a
preparacao da UE para pandemias através do desenvolvimento de uma vacina
candidata inovadora de largo espetro contra multiplos flavivirus transmitidos por
mosquitos com potencial epidémico. O i3S vai contribuir para o sucesso do projeto
através do desenvolvimento de uma plataforma de vacina de mRNA, especificamente
no desenho e produ¢ao de mRNAs otimizados com sequencias regulatdrias.

2. Legislacao aplicavel
Cddigo do Trabalho, na sua redacdo atual.

3. Jari
Presidente: Alexandra Moreira; outros membros: Liliana Oliveira, Joana Tavares;
Suplente: José Carlos Bessa.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Gene Regulation.

5. Categoria profissional e remunera¢dao mensal

Investigador Auxiliar

€ 3.501,28, correspondente ao indice 195 da Carreira de Investigacdo Cientifica, com
aplicacdo prevista a doutorados com experiéncia pds-doutoral.

6. Requisitos de admissao a concurso

a) Grau de doutor(a) em Biomedicina ou areas afins;

b) Mais de 10 anos de experiéncia pés-doutoral;

c) Experiéncia prévia e conhecimento sdlido na drea da Biologia do RNA,
nomeadamente na regulacao da expressao genética e otimizacao de vacinas de
MRNA;

d) Experiénciaem metodologias avancadas de biologia molecular, incluindo: extracdo
de RNA de células humanas primarias, tecidos e linhas celulares, andlises de

-
* u * X %

~¥-Flavivaccine [JEEEN <u"de oY

LN the European Union

INSTITUTO _
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Portugal

+351 226 074 900
info@i3s.up.pt
www.i3s.up.pt



r
l;“
W

expressao genética (RT-qPCR, preparacao de bibliotecas para RNA-seq e andlise de
dados), subclonagem, transcri¢do in vitro, edicdo de genomas por CRISPR-Cas9,
RNAI, producdo e andlise de proteinas recombinantes (western blot, ELISA);
cultura celular;

e) Certificado para fun¢bes A+B+D em investigacdo animal, antiga FELASA C;

f) Publicagcdes como autor correspondente em revistas cientificas internacionais com
revisdo por pares;

g) Experiéncia na captacdo de financiamento competitivo para investigacdo,
lideranca de projetos e equipas de investigacao;

h) Experiéncia em projetos de investigacdo internacionais;

i) Experiéncia na orientagdo ou coorientacdo de estudantes de doutoramento e
mestrado;

j) Carta de motivacdo em inglés, indicando disponibilidade para iniciar funcées a 16
de julho de 2025.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

A avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos incide sobre a atividade
dos ultimos cinco anos que o candidato considere mais relevante. O periodo de cinco
anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensao da atividade cientifica por raz6es socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacdo:
a) CVdetalhado (70 %):

a. Experiéncia prévia em dreas de investigacao cientifica relacionadas com o
projeto (20%);

b. Publicacbes em revistas com revisao por pares reconhecidas
internacionalmente e relevantes para a area em questao (10%);

c. Experiéncia na lideranca de projetos de investigacao e capacidade para
obter financiamento competitivo (10%);

d. Experiéncia em extracao de RNA de células humanas primdrias, tecidos e
linhas celulares, andlises de expressao genética (RT-qPCR, preparacdo de
bibliotecas para RNA-seq e andlise de dados), subclonagem, transcri¢do in
vitro, edi¢ao de genomas por CRISPR-Cas9, RNAI, producdo e andlise de
proteinas recombinantes (western blot, ELISA); cultura celular (20%);

e. Experiéncia na supervisao de estudantes de doutoramento e mestrado
(10%).

b) Carta de motivacdo em inglés (10 %);
c) Entrevista - facultativa (20 %).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informagdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 2 melhores candidatos poderao ser sujeitos a entrevista.

Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢bes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votagdo fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndo sendo permitidas absten¢des e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacao.

Os resultados de selecdo sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decis6es finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Carta de Motivagao em Inglés, indicando disponibilidade para iniciar fungdes a 16 de
julho de 2025;

d) Certificado para funcdes A+B+D em investigacdao animal, antiga FELASA G;

e) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em drea cientifica
afim.

A submissao de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 03/06/2025 a 17/06/2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/15f991f2072b4c7f3eba71834564a9f

9. Inicio e dura¢ao do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 16/07/2025 e estd sujeita a disponibilidade
orcamental. A duracao maxima prevista para o contrato sera de 24 meses.

10. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
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de ascendéncia, idade, sexo, orientag¢ao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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