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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: Researcher/COMPETE2030_PoreRepair/i3S/2201/2026

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢des no ambito do projeto PoreRepair “Repara¢ao
de danos na membrana plasmatica causados por Streptococcus pneumoniae:
determinantes estruturais e moleculares, e implicagbes na infec¢do’”, com a
referéncia COMPETE2030-FEDER-00693900, Operacao n° 15828, financiado pelo
COMPETE2030 no ambito do concurso MPR-2023-12. A eventual contratacdao é
condicional a validagao do termo de aceitagao do projeto.

Area cientifica: Ciencias Biologicas

1. Sumario do projeto e plano de trabalhos

A pneumonia bacteriana causada por Streptococcus pneumoniae continua a ser uma
das principais causas de morbilidade e mortalidade a nivel mundial, afetando
sobretudo criangas e idosos. Um dos principais fatores de viruléncia deste agente
patogénico € a pneumolisina, uma toxina formadora de poros que provoca danos na
membrana plasmatica das células epiteliais pulmonares, conduzindo a lesao tecidular,
rutura da barreira epitelial e disseminacao bacteriana. Embora as células ativem
mecanismos intrinsecos de reparacdo em resposta a danos na membrana, a base
molecular e estrutural destes processos permanece ainda pouco compreendida.

O projeto PoreRepair tem como objetivo identificar e caracterizar os mecanismos
celulares responsaveis pela reparacao dos danos induzidos pela pneumolisina na
membrana plasmatica e determinar de que forma esses mecanismos influenciam o
desfecho da infecdo pneumocdcica. Recorriendo a uma abordagem inovadora e
multidisciplinar que combina técnicas avancadas de microscopia de luz e eletrdénica,
biologia celular e molecular, proteédmica, modelos 3D de epitélio pulmonar e modelos
de infecdo in vivo, o projeto ira: (i) definir a ulta estrutura dos eventos de remodelagao
da membrana em resposta a dano infecioso; (ii) identificar a maquinaria celular, com
particular enfoque em proteinas responsivas ao calcio, envolvida na reparacdo da
membrana; e (iii) avaliar o impacto dos mecanismos de reparacdo na integridade da
barreira epitelial e na dissemina¢ao bacteriana.

Ao centrar-se nas respostas de reparacao da célula hospedeira em vez de atuar
diretamente sobre o agente patogénico, o PoreRepair propde uma perspetiva
terapéutica inovadora, complementar as estratégias baseadas em antibidticos, com o
objetivo de promover a reparacao pulmonar. O conhecimento gerado neste projeto
deverd permitir a identificacdo de novos alvos terapéuticos e contribuir para o
desenvolvimento de abordagens inovadoras no combate a pneumonia bacteriana e a
outras patologias associadas a danos na membrana plasmatica.

2. Legislagao aplicavel
Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
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na sua redacao atual. Cédigo do Trabalho, na sua redac¢do atual.

3. Jari
Presidente: Sandra Sousa; Outros Membros: Didier Cabanes, Ana do Vale; Suplente:
Ricardo Monteiro.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Cell Biology of Bacterial
Infections.

5. Categoria profissional e remunera¢ao mensal

Investigador Junior

€ 2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratdria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apés doutoramento.

6. Requisitos de admissao a concurso
a) Doutoramento em Ciéncias Biomédicas, Biologia Molecular e Celular da Infecdo,
Bioquimica ou dreas afins;
b) Coautoria de publica¢6es em dreas relevantes para o projeto;
c) Experiéncia prética sélida em:
a. Técnicas de cultura celular (células primarias e linhas celulares);
b. Modelos de infecdo e técnicas avancadas de microscopia (multimodal,
confocal, eletrénica);
d) Carta de Motivacao em inglés;
e) Fluente em Inglés (oral e escrito);
f) Disponibilidade imediata para iniciar contrato.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliacdao do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacdo:
a) Curriculo detalhado (80%):
a. Producdo cientifica e tecnoldgica, incluindo publicagdes em revista cientificas
com arbitragem por pares e apresentac6es em conferéncias (30%);
b. Experiéncia relevante para a posicdo (50%), nomeadamente em:
i. Técnicas de microscopia avangada (multimodal, confocal, eletrdnica, etc.);
ii. Cultura celular e técnicas de biologia celular (células primdérias e linhas
celulares, transfecdo e deplecdo da expressao de proteinas);
iii. Biologia da Infecdo (modelos de infecdo).
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b) Carta de Motivacdo em Inglés (10%):

a. Interesse/motivacdo pela drea de investigacdo em que se enquadra a posicao.
c) Entrevista - facultativa (10%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informagdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os candidatos (até trés) que obtiveram melhor classificacdo
com base na avaliagdo curricular poderao ser sujeitos a entrevista.

Sdo excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacdo, ndo sendo permitidas abstencbes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notifica¢do, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado de doutoramento;

b) Curriculum vitae detalhado, com destaque para os critérios descritos no ponto 6;

c) Cartade Motivacdo em Inglés;

d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica
afim.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 22 de janeiro a dia 04 de fevereiro, 2026, no seguinte link:
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9. Inicio e dura¢ao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 01 de abril de 2026, condicional a validagao
do termo de aceitacdao do projeto, e estd sujeita a disponibilidade orcamental. O
contrato terd uma duragdo esperada de 12 meses, eventualmente prorrogavel.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.
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