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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE TECNICO(A) DE LABORATORIO

Cddigo interno: Technician/LA/i35/2609/2022

Abre-se concurso para contratacdo de um(a) licenciado(a), em regime de contrato de
trabalho a termo incerto para executar funcdes de técnico(a) de laboratdrio no ambito
do Laboratério Associado i3S, com a referéncia LA/P/0070/2020, financiado pela
Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP.

Area cientifica: Ciéncias da Vida e da Saude

1. Sumario do projeto e plano de trabalhos

A plataforma cientifica Histology and Electron Microscopy (HEMS) procura um(a)
licenciado(a) com espirito dinamico e motivacdo, para integrar a sua equipa. A HEMS
colabora com os investigadores do i3S fornecendo suporte técnico e cientifico em
métodos histolégicos e de microscopia eletrénica. Uma das dreas tecnoldgicas da
HEMS é a preparacao de amostras e microtomia para microscopia eletrénica de
transmissdo (TEM), que € planeada com base nas necessidades dos investigadores. As
responsabilidades do(a) tecnico(a) incluirdo, mas ndo estdo limitadas a: (i) preparacao
e processamento de amostras bioldgicas para microtomia semi-fina e ultrafina, (ii)
técnicas de coloracdo em cortes de diversas resinas, (iii) operar os equipamentos de
microscopia com seguranca e eficiéncia, (iv) realizar visualizacdo e andlise qualitativa
de TEM em amostras bioldgicas e produzir imagens de alta qualidade; (v) auxiliar na
manutencao dos instrumentos de microscopia eletrdénica, equipamentos associados e
demais equipamentos da plataforma; (vi) auxiliar estudantes e investigadores no
planeamento e execucao de protocolos de processamento e visualizacao TEM.

2. Jari
Presidente: Pedro Brites. Vogais: Rui Fernandes, Jodo Relvas, Paula Soares; Suplentes:
Ménica M. Sousa, Paula Sampaio.

3. Local de trabalho
i3S - Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, na plataforma cientifica Histology and Electron
Microscopy (HEMS).

4. Categoria profissional e remunera¢ao mensal
Técnico Superior de Investigacao, €1.508,74

5. Requisitos de admissdo a concurso

1. Grau de licenciatura em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais ou afins (e.g. Biologia,
Bioquimica, etc.);

2. Grau de licenciatura atribuido com uma média igual ou superior a catorze (14) valores
na escala nacional de classifica¢bes;

3. Experiéncia comprovada em processamento de amostras para microscdpia
eletrénica de transmissdo (TEM) e na utilizacdo de TEM;
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4. Carta de motivagdao em inglés.

6. Avaliacao de candidaturas e divulgacao dos resultados
Critérios de avaliagao:
a) CV detalhado (85%)
- Experiéncia anterior em laboratdrio de investigacdo no ambito da microscopia
eletrénica e da histologia (20%)
- Experiéncia pratica no manuseamento de TEM (20%)
- Experiéncia pratica no processamento de amostras (20%)
- Experiéncia com microtomia (10%)
- Experiéncia com métodos de coloracao quimica (10%)
- Disponibilidade para iniciar de imediato (5%)
b) Carta de motivacdo (10%) e capacidades de comunicacdo escrita (5%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os melhores candidatos poderdo ser sujeitos a entrevista.
Neste caso, para todos os candidatos admitidos a concurso, a primeira componente a)
passa a ter um peso de 80% (por ordem listada: 20%, 20%, 15%, 15%, 7.5%, € 2.5%), a
componente b) passa a ter um peso de 10% (por ordem listada: 7% e 3%) e a entrevista
pesard 10%.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacdo, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo. A lista é publicada no
site do i3S, www.i3S.up.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail.

Apds publicacdo da lista de classificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se
pronunciar.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagao.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.
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7. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta de motivagdo.

A submissao de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 26 de setembro a 10 de outubro, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/Technic
ianLLAi3S26092022

8. Inicio e durac¢do do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 1 de novembro de 2022 e est3 sujeita a
disponibilidade or¢amental.

9. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientag¢ao sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.
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