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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Cédigo interno: Technician/FCT_MINNESOTA/i35/3006/2025

Abre-se concurso para contratacao de técnico de investigacao, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, para executar fun¢des no ambito do projeto MINNESOTA
“A rigidez da matriz como um regulador principal de agressividade e resposta
clinica do Cancro da Mama Triplo Negativo”, com a referéncia COMPETE2030-
FEDER-00667100, Operacao n°. 15602, financiado por COMPETE2030 e por fundos
nacionais (FCT) no ambito do Aviso n°. MPr-2023-12.

Area cientifica: OncoBiologia

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

Na pratica clinica, estd bem estabelecido que a elevada densidade mamografica é um
dos principais fatores de risco para a progressdao do cancro da mama. O cancro da
mama triplo-negativo (TNBC) apresenta um progndstico desfavordvel devido a sua
tendéncia metastatica, resisténcia a quimioterapia e auséncia de terapias direcionadas
eficazes. Assim, é urgente identificar os mecanismos que regulam a progressdo do
TNBC.

O principal objetivo do projeto MINNESOTA ¢ identificar mecanismos moleculares

associados as propriedades mecanicas da matriz extracelular (ECM) que promovem a

invasdo e resposta terapéutica do TNBC. Para isso, foram definidos quatro objetivos:

1. Desenvolver ferramentas genéticas para monitorizar a dinamica de reciclagem
endossomal em células invasivas de TNBC;

2. Estudar a influéncia da rigidez da ECM na regulacdo da reciclagem endossomal e
na invasdo celular, através de hidrogéis biomiméticos baseados em ECM
descelularizada e alginato;

3. Demonstrar que a rigidez da ECM regula a invasdo celular via reciclagem
endossomal, revelando o mecanismo molecular de controlo mecéanico da ECM
sobre a reciclagem endossomal;

4. Avaliar a relevancia clinica da via de reciclagem endossomal dependente da ECM,
associando-a a resposta a taxanos e inibidores de reciclagem endossomal, com o
objetivo de prever a eficicia da quimioterapia e identificar novos alvos
terapéuticos.

Estas atividades permitirdo desenvolver interven¢es clinicas eficazes em fases iniciais
do TNBC e contribuirdo para travar a sua progressao.

2. Jari
Presidente: Sandra Tavares; Vogais: Florence Janody, Sofia Moreira; Suplente: Elsa
Logarinho, Eurico Morais-de-Sa.
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3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Cytoskeletal Regulation
and Cancer.

4. Categoria profissional e remuneracao mensal
Técnico Superior de Investigacao, €1.565,37, sujeita a imposto e descontos legais.

5. Requisitos de admissdo a concurso

Requisitos Obrigatérios:

a) Grau de Mestrado em Ciéncias
Biotecnologia ou dreas afins;

b) Duas Cartas de Recomendacdo;

c) Cartade Motivacao em Inglés;

d) Capacidade de Comunicacdo fluente em Inglés (escrito e oral);

e) Disponibilidade para iniciar fun¢des a 01/09/2025 - a indicar na carta de motivacao.

Bioldgicas, Bioengenharia, Bioquimica,

Preferenciais:

a) Experiéncia comprovada em cultura de organoides;

b) Experiéncia laboratorial e de investigacdo comprovada em biologia celular e de
matrizes extracelulares;

c) Motivacdo para trabalhar com amostras bioldgicas de pacientes

d) Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal.

6. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Critérios de avaliagao:

a) Experiéncia de investigacdo relevante para o projeto (50 %);

b) Carta de motivagdo redigida em Inglés - indicando disponibilidade para iniciar
fungbes a 01/09/2025 (30 %);

¢) Duas Cartas de Recomendacao (10%);

d) Entrevista - facultativa (10%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, até 3 (trés) dos candidatos melhor classificados poderao ser
sujeitos a entrevista. A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0a100.

Sdo excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.
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O juri delibera através de votacao fundamentada de acordo com os critérios de
avaliacdo, ndo sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagdo. Os resultados sao
notificados aos candidatos por email.

Apds notificagdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresenta¢ao de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta motivacdo em Inglés — indicando disponibilidade para iniciar funcdes a
01/09/2025;

d) Duas Cartas de Recomendacao;

e) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo na drea cientifica do
projeto.

A submissao de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de 30/06/2025 a 18/07/2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/c1925ee2d58e2bbfdf07¢1293948¢

8. Inicio e durac¢do do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 01/09/2025 e estd sujeito a disponibilidade
orcamental. O contrato terd uma duracdo estimada de 12 meses, podendo ser
prorrogado até ao maximo de 36 meses, em fun¢do dos resultados preliminares
alcancados.

9. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso

O3S promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.
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No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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