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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Cédigo interno: Technician/Next_EU/i35/1602/2026

Abre-se concurso para contratacao de técnico de investigacao, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, para executar funcdes no ambito do projeto n°41, “HfPT -
Health from Portugal”, PPS A2.1 - “Desenvolvimento de sistemas avangados para
administracdo controlada de medicamentos através da aplicacdo tdpica e
transdérmica”, financiado pelo PRR - Programa de Recuperacdo e Resiliéncia, no
ambito do Next Generation EU da Unido Europeia.

Area cientifica: Bioengenharia e/ou Engenharia Biomédica.

1.  Sumario do projeto e plano de trabalhos

O projeto PPS A2.1 visa atender as necessidades de cuidadores, pacientes portadores
de doencas crénicas (e.g. diabetes, Ulceras, entre outras) e da populagdo em geral,
através do desenvolvimento de produtos de elevado caracter inovador na drea médica,
promovendo a sua colocagdo num patamar de vanguarda e de referéncia na drea da
salide, antecipando-se que estes sejam alvo de procura no mercado global. No
contexto deste projeto pretende-se, assim, desenvolver um conjunto de sistemas
avancados de libertacdo controlada de farmacos, bio-based, por aplicacdo tdpica e
transdérmica, que resultard numa gama abrangente de produtos, tais como estruturas
téxteis funcionais e adesivos/pensos bioativos para o tratamento de feridas agudas e
crénicas, particularmente como tratamento coadjuvante de doencas crdnicas, tais
como Ulceras do pé diabético e dermatite atdpica. O plano de trabalhos associado ao
projeto PPS A2.1visa:

1. Avaliagdo de desempenho das solu¢bes desenvolvidas em modelo in vivo e ex vivo.

2. Jari
Presidente: Professor Doutor Fernando Jorge Monteiro; Vogais: Doutora Joana Barros,
Doutora Joana Marques; Suplente: Doutora Luisa Fialho.

3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacdao - Bioengineered Surfaces.

4. Categoria profissional e remunerag¢ao mensal
Técnico Superior de Investigacao.
€1802,41, sujeita a imposto e descontos legais.

5. Requisitos de admissao a concurso

a) Grau de Mestrado Engenharia Biomédica, ou outras dreas com afinidade com a
area temdtica do projeto acima referida;

b) Procuram-se candidatos altamente motivados, com sélida experiéncia cientifica na
caracterizacao de biomateriais, preferencialmente com foco no desenvolvimento
de nanoparticulas magnéticas para aplica¢fes terandsticas, no estudo de sistemas
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de libertacdo controlada de fdrmacos, em técnicas avangadas de microscopia
(TEM, SEM e microscopia confocal de varrimento), em engenharia de tecidos e na
caracterizacdo bioldgica (in vivo e ex vivo) de biomateriais inovadores para
aplicacao médica, nomeadamente no ambito da engenharia de tecidos;

c) Carta de motivacdo em inglés - maximo 1 pagina;

d) Curso concluido em Ciéncias de Animais de Laboratdrio, possuidor da respetiva
Licenga emitida pela DGAV para as fun¢des A+D, de acordo com o decreto-lei
113/2013, bem como experiéncia efetiva e comprovada (no ultimo ano);

e) Publicagdes relevantes em revistas internacionais com revisdo por pares na area de
engenharia de materiais para aplicagdo biomédica;

f) Fluéncia em Inglés (oral e escrito);

g) Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal;

h) Disponibilidade imediata.

6. Avaliacao de candidaturas e divulgacao dos resultados
Critérios de avaliagdo:
a) CVdetalhado - maximo 10 péginas (50%):
a. Publicagbes em revistas por pares em dreas relevantes para os critérios
especificos de admissao;
b. apresentacdes orais/posters em reuniGes cientificas nacionais e
internacionais;
c. Participacdo em projetos nacionais ou internacionais com financiamento
competitivo;
b) Carta de motivacdo em inglés - maximo 1 pagina (20%);
c) Entrevista - facultativa (30%).

ApOs seriacao, e se necessdrio, o painel de avaliacdo poderd convidar os mais
pontuados (até 2 - dois) para uma entrevista. O sistema de classificacdo final dos
candidatos é expresso numa escala de 0 a 100. Os candidatos que ndo realizarem
entrevista terdo uma pontuacdo maxima de 70%.

S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢bes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votacao fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndo sendo permitidas absten¢Ges e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacao. Os resultados sao
notificados aos candidatos por email.
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Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratacao.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupag¢ao do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicbes

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Cdpia de certificado ou diploma de Mestrado;

b) Curriculum vitae detalhado - maximo 10 péginas;

c) Carta de motivagdo em inglés - maximo 1 pagina;

d) Comprovativo de Curso concluido em Ciéncias de Animais de Laboratdrio, e
respetiva Licenca emitida pela DGAV para as fun¢bes A+D, de acordo com o
decreto-lei 113/2013.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 16 de fevereiro a dia 27 de fevereiro de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/5c¢542d686280a83dc9
99bc38908185f

8. Inicio e dura¢ao do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 1 de abril de 2026 e estd sujeita a
disponibilidade or¢amental. A duragao maxima do contrato serd de 3 meses.

9. Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdao familiar, situacdo
econdmica, instrucao, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.
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10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢dao, nos termos do diploma
supramencionado.
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