67
I"‘
L T A

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto, para executar fun¢des no ambito do projeto “GENIE - Genomic
Evaluation and Nutritional Integration Experience”, com a referéncia DRG4Food -
OPEN CALL #2, GA 101086523, financiado pela Comissao Europeia.

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A

Cddigo interno: Researcher/Horizon [i35/2304/2025

Area cientifica: Ciéncias da Vida e da Saude

1. Sumario do projeto e plano de trabalhos

A nutricdo desempenha um papel fundamental na prevencao de doengas. Uma dieta
adequada e equilibrada é essencial para manter um sistema imunitario forte, promover
a saude cardiovascular e reduzir o risco de doengas crénicas como a diabetes tipo 2, a
obesidade ou alguns tipos de cancro. O nosso projeto visa revolucionar a experiéncia
de compra de produtos alimentares, oferecendo recomendacdes nutricionais ultra-
personalizadas baseadas em testes genéticos avancados. O nosso objetivo é
desenvolver um sistema de recomendacgdo de listas de compras/receitas baseado em
(i) testes genéticos, (ii) microbiota intestinal e (jii) analises bioquimicas sanguineas,
bem como (iv) nas preferéncias dos consumidores. Esta iniciativa € uma colaboracdo
entre duas empresas, a GUNDO, uma startup que combina tecnologia de retalho e
foodtech para promover um estilo de vida sauddvel, e o ADN Institut, um centro de
saude e laboratdrio genético especializado na promocdo de solu¢bes focadas na
medicina preventiva, com a equipa de Diversidade Genética do i3S, com experiéncia
demonstrada em genotipagem de alto-rendimento e definicdo de scores de risco
poligénico.

2. Legislacao aplicavel
Cddigo do Trabalho, na sua redacdo atual.

3. Jari
Presidente: Luisa Pereira; Vogais: Verdnica Fernandes, Ana C. Magalhdes; Suplentes:
Raquel Almeida.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Diversidade Genética.

5. Categoria profissional e remunera¢ao mensal

Investigador Junior

€2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratdria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo

cientifico apds doutoramento.
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6. Requisitos de admissdo a concurso

1. Grau de doutor(a) em Ciéncias da Vida e da Saude ou dreas afins;

2. Carta de Motivagao redigida em Inglés, em que indica disponibilidade para iniciar
fun¢des a 01/06/2025;

3. Experiéncia comprovada de dominio de técnicas moleculares avancadas de
genotipagem;

4. Experiéncia de lideranga de equipas, no trabalho didrio de laboratério;

5. Experiéncia comprovada de interagao com empresas, na aplicagdo transversal do
conhecimento gerado;

6. Artigos em revistas internacionais indexadas, com revisao por pares, no dominio
da genética humana e/ou aplica¢fes transversais do conhecimento;

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

A avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos incide sobre a atividade
dos ultimos cinco anos que o candidato considere mais relevante. O periodo de cinco
anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensdo da atividade cientifica por raz6es socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Critérios de avaliagao:
a) Curriculum vitae (72%):

a. Experiéncia comprovada de dominio de varias técnicas moleculares
avancadas de genotipagem (18%);

b. Experiéncia comprovada de interacdao com empresas, na aplicacao
transversal do conhecimento gerado (18%);

c. Experiéncia cientifica no dominio da genética humana e/ou translacao
cientifica, incluindo artigos em revistas internacionais indexadas e
comunicagdes orais (18%);

d. Experiéncia profissional internacional e participacdo em projetos de
investigacdo em dreas relevantes para o projeto (18%);

b) Carta de motivagdo (18%): Nivel de interesse e motivacdo na drea de investigacdo e
adequacao ao cargo, assim como indicagdo da disponibilidade para iniciar fun¢des
a 01/06/2025;

¢) Entrevista - facultativa (10%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacgdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os trés melhores candidatos avaliados com base no
curriculo poderao ser sujeitos a entrevista.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
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Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgag¢ao dos resultados.

O juri delibera através de votacao fundamentada de acordo com os critérios de
avaliacdo, ndo sendo permitidas abstencbes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decis6es finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade motivacdo em inglés;

d) Outros documentos relevantes.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de 23/04/2025 a 08/05/2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/9b261ff
3d2efb61885d2444a58c681e

9. Inicio e duracao do contrato
A data de inicio prevista para o contrato € 01/06/2025 e estd sujeita a disponibilidade
or¢camental. A duragdo maxima do contrato sera de 3 meses.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instru¢ao, origem ou condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.
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No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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