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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: Researcher/FCT_Proj2022/i35/0405/2026

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
atermo incerto para executar fun¢des no ambito do projeto “Descoberta de proteinas
do microbioma humano selectivas para O-glicanos — ferramentas para novas
abordagens na investigacdo em cancro”, com a referéncia 2022.06104.PTDC,
financiado pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia IP.

Area cientifica: Bioquimica

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

A O-glicosilagao tipo mucina é uma modificacdo pds-traducdo das proteinas que

desempenha um papel crucial nos processos moleculares e celulares envolvidos no

cancro. O fendtipo da O-glicosilagdo aberrante nas células cancerigenas é conhecido
por conter uma ‘glico-assinatura’ (ou seja, estruturas especificas de glicanos), que
altera a funcdo das proteinas a que estdo ligadas ou € reconhecido por receptores do

sistema imunitdrio, promovendo eventos de sinalizacdo no desenvolvimento e

progressao do cancro.

O projeto GlycOSELECT tem como objetivo desenvolver um ‘kit de ferramentas’ de

metalopeptidases seletivas para o estudo de O-glicanos, a fim de impulsionar

abordagens bioldgicas para estudos moleculares em O-glicoprotedmica e O-glicdmica

no cancro. Para tal, o GlycOSELECT centrar-se-4 numa analise comparativa molecular e

estrutural de metalopeptidases modulares.

Para alcancar este objetivo, estao planeados os seguintes passos:

1. Determinar a importancia das estruturas especificas de O-glicanos e dos dominios
de ligacao a carboidratos nos dominios metalopeptidease para a atividade
catalitica e especificidade da enzima.

2. Determinar a sequéncia peptidica de consenso e as glicoformas reconhecidas pelas
metalopeptidases.

3. Determinar a seletividade das metalopeptidases para mucinas e outras O-
glicoproteinas.

2. Legislagao aplicavel
Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual. Cédigo do Trabalho, na sua redacdo atual.

3. Jari
Presidente: Celso Reis; Hugo Osoério, Daniela Freitas; Suplente: Ana Magalh3des,
Joana Gomes.
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5. Categoria profissional e remunera¢do mensal

Investigador Junior

€2.408,11, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apds doutoramento.

6. Requisitos de admissao a concurso

Obrigatdrios:

a) Doutoramento em Ciéncias Biomédicas, Bioquimica Analitica ou areas
relacionadas;

b) Experiéncia em Glicoprotedmica e andlise de glicanos;

c) Conhecimento e experiéncia sélida em andlise de dados de técnicas analiticas de
glicanos;

d) Experiéncia em glicobiologia;

e) Cartade Motivacao em inglés.

Preferencial:

a) Publicagdes relevantes em jornais internacionais peer-reviewed;

b) Fluente em Inglés (oral e escrito);

¢) Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal;
d) Altamente motivado/a.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacdo dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacao:

a) Experiéncia prévia nos pontos descritos nos Requisitos de Admissao (80%);
b) Carta de Motivacdo (10%);

¢) Entrevista - facultativa (10%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os melhores candidatos, até 3 (trés), poderdo ser sujeitos a
entrevista.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
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As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacao, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagao.

Os resultados de sele¢do sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decis6es finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade Motivacao em Inglés;

d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica
afim.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 4 de maio a dia 17 de maio de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/fca65edbc361b8751cfa1c41906968

9. Inicio e duracao do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 16/06/2026 e estd sujeita a disponibilidade
or¢camental. O contrato terd uma duragao estimada de 8 meses e meio.

10. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso

O3S promove ativamente uma politica de nao discrimina¢ao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrucao, origem ou condi¢do social, patrimdénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.
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No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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