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Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto, para executar fun¢des no ambito do projeto “ParaShield- Importancia
do CDs5L na modulagdo das respostas imunoldgicas contra parasitas protozoarios”,
com a referéncia 2023.14474.PEX, financiado pela Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia, IP.

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: Researcher/FCT_Proj2023/i35/0702/2025

Area cientifica: Immunology and Infection
1. Sumario do projeto e plano de trabalhos

A “CDs antigen-like” (CD5L) é uma proteina circulante da superfamilia de recetores
Scavenger ricos em cisteina (SRCR), tradicionalmente associada a neutralizagdo de
microrganismos e aumento da fagocitose por macréfagos. Os nossos estudos
anteriores revelaram que a CD5L reconhece protozoarios como Trypanosoma brucei e
Plasmodium berghei, ampliando seu espectro de atua¢do. As doencas transmitidas por
protozodrios através de vetores, como a malaria e tripanossomiase humana africana,
causadas pelos parasitas Plasmodium spp e T. brucei, respetivamente, afetaram mais
de 240 milhdes de pessoas em todo o mundo em 2021.

Experiéncias in vivo com modelos murinos de infecdo por T. brucei e P. berghei
mostraram elevacdo do CD5L sérico em diferentes tempos apos infe¢do e maior
suscetibilidade a infecdo por T. brucei na auséncia da proteina. Os nossos resultados
preliminares no modelo de infecdo por T. brucei sugerem que a CD5L parece reduzir a
inflamacdo excessiva e modular o reconhecimento imunoldgico, enquanto em
Plasmodium, pode influenciar a resposta imunoldgica nas fases hepdtica e sanguinea.
Este projeto visa explorar o papel do CDs5L na imunidade contra parasitas transmitidos
por vetores contribuindo para o desenvolvimento de intervencGes terapéuticas
inovadoras para doencas de grande impacto global. Os seus objetivos sdo:

1) caracterizagdo dos mecanismos moleculares responsdveis por conferir
suscetibilidade a infecao por T. brucei
2) investigacao darelevancia de CD5L num modelo de maldria por transmissdo de

esporozoitos de P. berghei por picada de mosquito ou inoculagdo de eritrdcitos
infetados.

2. Legislagao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual

Cddigo do Trabalho, na sua redacdo atual
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4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investiga¢ao “Cell Activation and Gene
Expression”

5. Categoria profissional e remunera¢do mensal

Investigador Junior

€2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratdria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apés doutoramento.

6. Requisitos de admissdo a concurso

1. Grau de doutor(a) em Ciéncias Biomédicas, ou areas relacionadas;

2. Licenca para trabalhar com roedores, certificada pela DGAV (Portugal) ou outras
entidades competentes (funcdes A+B+D, previamente FELASA C);

3. Dominio de Inglés, falado e escrito;

4.Experiéncia prévia em investigacao cientifica em Interagbes
Hospedeiro/Microrganismo, Imunologia e Microbiologia;

5. Experiéncia prévia com modelos de infe¢do em murganhos, particularmente em
condi¢Oes BSL2;

6. Publica¢6es em revistas com revisao por pares reconhecidas internacionalmente em
areas relevantes para o projeto;

7. Experiéncia em orientacdo de alunos.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacdo dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacao:

a)CV (80 %)

- Experiéncia prévia em investigacdo cientifica em areas relacionadas com o projeto (15
%);

- Experiéncia em estudos com infecdes por parasitas usando diferentes modelos in vivo
(20 %);

- Publicacbes em revistas com revisdo por pares reconhecidas internacionalmente (10
%);

- Experiéncia com tecnologia CRISPR in vitro e in vivo para geracao de animais
geneticamente modificados (10 %)

- Experiéncia em clonagem e producdo de proteinas recombinantes em sistemas com

células de mamiferos (10 %); DE INVESTIGACAO
- Experiéncia em extracdo de RNA, anilise e interpretacdo de dados de RNA seq (5%); EM SAODE
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- Experiéncia com citometria de fluxo (5 %);
- Participacdo e comunica¢cdo em reunibes cientificas (ex. comunica¢des orais e
posters) (5 %).

b) Carta de motivagdo (10%)
c) Entrevista (10%)

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informagdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 2 melhores candidatos poderao ser sujeitos a entrevista.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢bes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacdo, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacao.

Os resultados de sele¢do sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacado final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Licenca para realizacdo de experimentacdo animal para as funcbes A+B+D (emitida
pela DGAV ou outra autoridade competente).

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 7 a 20 de fevereiro de 2025, no seguinte link:
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https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/78854d
98c3a18f9343fb7f3da8b92fa2

9. Inicio e dura¢ao do contrato
A data de inicio prevista para o contrato € 16/03/2025 e estd sujeita a disponibilidade
or¢camental. A duragdo maxima do contrato sera de 4 meses.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientag¢ao sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territdrio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢dao, nos termos do diploma
supramencionado.
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