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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: Researcher/COMPETE2030_DeCode/i35/2301/2026

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢ées no ambito do projeto “DeCode: Identificagdo
de novas vulnerabilidades das células tumorais através do c6digo m6A do RNA”, com
a referéncia COMPETE2030-FEDER-00685900, Operacao n.° 15752, financiado pelo
COMPETE2030 através do aviso n.” MPr-2023-12. A eventual contratacdo é condicional
a valida¢ao do termo de aceitagdo do projeto

Area cientifica: Oncobiologia

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

O cancro gastrico (CG) é uma doenca grave e com mau progndstico. A quimioterapia
permanece a base do tratamento do CG, apesar do desenvolvimento de resisténcia.
Duas terapias-alvo e a imunoterapia foram introduzidas nos esquemas de tratamento
do CG, mas o seu impacto positivo na sobrevida dos doentes é modesto. Portanto, a
identificacdo de mecanismos moleculares que possam ter um impacto mais
significativo no tratamento do CG é imprescindivel.

As modifica¢des epitranscriptémicas incluem modificagdes covalentes dinamicas que
afetam a estabilidade, a traducdo e a fun¢ao do RNA. Mais de 170 tipos diferentes de
modificagbes pds-transcricionais foram identificados em todos os tipos de moléculas
de RNA, afetando quase todas as etapas da expressao génica. Além disso, altera¢bes
das modificag6es de RNA contribuem para doencas humanas graves, como disturbios
metabdlicos, déficits no desenvolvimento neuroldgico e cancro. O reconhecimento de
que as modificacdes quimicas funcionalizam os RNAs impulsionou as modifica¢des de
RNA e seus efetores para a vanguarda da investigacdo biomédica e da industria
farmacéutica. A modificacdo de RNA mais prevalente é a N6-metiladenosina (m6A),
frequentemente encontrada em regides codificantes, especialmente perto de coddes
stop e em regides 3' ndo traduzidas (3'UTRs). A deposicdo de m6A é reversivel,
catalisada pelas enzimas METTL3/METTL14 (metiltransferases, "writers'") e removida
pelas enzimas FTO ou ALKBH5 (desmetilases, "erasers"). Proteinas de ligacdo ao RNA
chamadas '"readers", como as familias de proteinas YTHDF1/2/3 e YTHDC1)2,
reconhecem e ligam-se as modificacdes de m6A presentes nas moléculas de RNA. Os
nossos resultados anteriores mostram que as modificagdes mM6A promovem
caracteristicas agressivas do CG. No projecto DeCode, pretendemos analisar o papel
de modificages m6A em transcritos especificos, tirando partido dos nossos resultados
anteriores no CG, que identificaram o transcrito da EZR como um alvo de m6A e um
mediador critico da migracao e metastizagdao das células de CG. Além disso, o objetivo
é complementar o estudo in vitro com amostras clinicas de CG para estabelecer
organoides e estudar as modificagbes m6A nestes modelos fisiologicamente mais
relevantes.

Os objetivos especificos do projeto DeCode sdo: 1. caracterizar o papel das
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modificagbes m6A em transcritos especificos do CG; 2. Avaliar o papel dos alvos de
m6A no CG utilizando organoides; 3. Analisar os perfis das assinaturas de m6A em
amostras clinicas de CG.

2. Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redagao atual.

Cddigo do Trabalho, na sua redacao atual.

3. Jari
Presidente: Raquel Almeida; Outros membros: Bruno Pereira, Luisa Pereira. Suplente:
Valdemar Mdaximo.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Differentiation and
cancer.

5. Categoria profissional e remunera¢do mensal

Investigador Junior

€ 2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apdés doutoramento.

6. Requisitos de admissado a concurso
a) Candidatos com doutoramento em Biologia Humana, ou area cientifica afim;
b) Carta de Motivacao em inglés;
c) PublicacGes relevantes como primeiro e/ou ultimo autor;
d) Experiéncia sélida em:
i.  Patologia molecular em cancros gastrointestinais;
ii.  Imunohistoquimica;
iii.  Culturas de células e ensaios funcionais nomeadamente invasdo, migragao,
proliferacdo e sensibilidade a drogas;
iv.  Biologia molecular no campo da epitranscriptémica e regulacdao da
expressao génica;
e) Fluente em Inglés (oral e escrito);
f) Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal;
g) Disponibilidade imediata para iniciar o contrato.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.
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Critérios de avaliagao:

a) CVdetalhado (80 %);

b) Carta de motivacdo em inglés (10 %);
c) Entrevista - facultativa (10 %).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informagdes adicionais sobre os elementos

curriculares apresentados, os 2 (dois) candidatos melhor classificados poderdo ser

sujeitos a entrevista.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢bes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacdo, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo.

Os resultados de sele¢do sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacado final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicbes

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente

a) Codpia de certificado ou diploma de Doutoramento;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta de Motivagdo em Inglés;

d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica
afim.

A submissao de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 23 de janeiro a dia 5 de fevereiro, 2026, no seguinte link:

Co-funded by
the European Union

C®MPETE

#¥2030

INSTITUTO _
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Portugal

+351 226 074 900
info@i3s.up.pt
www.i3s.up.pt



:’-
W

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/93228d6ac727a45399668182936a78¢1

9. Inicio e durac¢do do contrato

A data de inicio prevista para o contrato € 1 de mar¢o de 2026, condicional a validagao
do termo de aceitacao do projeto, e esta sujeita a disponibilidade orcamental. A
duracdo prevista para o contrato serd de 12 meses, eventualmente prorrogavel.

10. Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever emrazdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimdénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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