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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQAO DE DOUTORADO/A AO ABRIGO DO
DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: Researcher/FCT_SLOW-TB/i3S/2111/2025

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢des no ambito do projeto “SLOW-TB: Reeducar as
interacbes hospedeiro-patogénio na infecdo por Mycobacterium tuberculosis para
acelerar o controlo da tuberculose”, com a referéncia 2023.16969.1CDT, financiado por
fundos nacionais através da FCT - Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I.P.

Area cientifica: Ciéncias da Vida e da Saude

1. Sumario do projeto e plano de trabalhos

A tuberculose (TB), causada pelo Mycobacterium tuberculosis, continua a ser um
importante problema de saude publica. Novas op¢des preventivas, de diagndstico e
terapéuticas sdo necessdrias para a redu¢ao dos nimeros de TB, mas para desenvolver
estas ferramentas, é necessario redefinir os mecanismos celulares e moleculares
subjacentes a protecdo contra a TB. Alinhado com a estratégia “End-TB” das Nagdes
Unidas, o SLOW-TB foi concebido para revelar e testar novos mecanismos do
hospedeiro e do agente patogénico que mediam a protecao contra a TB.

O principal objetivo deste projeto é investigar as interacdes entre isolados clinicos de
M. tuberculosis e o sistema imunitario, a fim de identificar mecanismos associados a
progressao lenta da TB. Estes mecanismos servirao de base para o desenvolvimento
de novas imunoterapias a serem testadas no modelo murino. Para alcancar estes
objetivos, o plano de trabalho envolve a realizacdo de infe¢des in vivo (em ratinho)
com diferentes isolados clinicos de M. tuberculosis, analisando a resposta imunitaria
em diferentes momentos pds-infecdo e a patologia pulmonar nos pontos finais. Para
estudos mecanisticos, serdo também realizadas infe¢des in vitro e andlises de
transcriptoma completo.

2. Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC -
na sua redacao atual.

Cddigo do Trabalho, na sua redacdo atual.

3. Jari
Presidente: Margarida Saraiva; Vogais: Tiago Beites e Mariana Resende; Suplente:
Joana Tavares.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Immune Regulation.
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5. Categoria profissional e remunera¢do mensal

Investigador Junior

€2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplica¢do
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apds doutoramento.

6. Requisitos de admissdo a concurso
Obrigatdrios:
a) Doutoramento em ciéncias da vida;
b) Carta de Motiva¢ao em inglés;
¢) Experiéncia relevante em:
a. cultura celular;
b. andlise histoldgica de pulmées;
c. anadlise de expressao génica por PCR em tempo-real;
d. técnicas basicas de microbiologia;
d) Licenca para trabalhar com animais de laboratdrio emitida pela DGAV para as
funcGes A+D, de acordo com o Decreto-Lei n.° 113/2013;
e) Autorizacdo para trabalho em laboratdrio de seguranca nivel 3;
f) Experiéncia em citometria de fluxo.

Preferenciais:

a) Publicacdo de artigos em area relevante ao projeto;
b) Apresentacbes em congressos e prémios obtidos.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacdo dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢cdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacao:

a) Avaliagdo Curricular (80%) tendo em consideracdo a relevancia para o plano de
trabalho do projeto e os requisitos estabelecidos na seccdo 6.;

b) Carta de motivacdo em inglés (10%);

c) Entrevista - facultativa (10%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informagdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 3 melhores candidatos poderao ser sujeitos a entrevista.

Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgag¢ao dos resultados.

O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacao, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagao.

Os resultados de sele¢do sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decis6es finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade Motivacao em Inglés;

d) Licenca para trabalhar com animais de laboratdrio emitida pela DGAV para as
fun¢bes A+D, de acordo com o Decreto-Lei n.° 113/2013;

e) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo na area cientifica
afim.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 21 de novembro a dia 5 de dezembro de 2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/c2a8305363dd70ad816bbaaa3557¢co

9. Inicio e dura¢do do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 01/01/2026 e estd sujeita a disponibilidade
orcamental. A duracdo esperada para o contrato serd de 12 meses, eventualmente
prorrogaveis.

10. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso

O3S promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever emrazdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
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trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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