r
l;“
W

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Cddigo interno: Technician/FCT_SEPTONITE/i35/1206/2026

Abre-se concurso para contrata¢ao de técnico de investiga¢ao, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, para executar fun¢ées no ambito do projeto “SEPTONITE:
Desbloqueando o poder de CD5L: uma nova esperanga para combater a sépsis”, com
a referéncia COMPETE2030-FEDER-00693500, operag¢do n° 15825, financiado por
COMPETE2030 e por fundos nacionais (FCT) no ambito do Aviso n°. MPr-2023-12.

Area cientifica: Imunologia e Infecdo

1. Sumirio do projeto e plano de trabalhos

Apesar de extensa investigacao, a sépsis continua a ser uma das principais causas de
mortalidade no mundo, sem existirem atualmente tratamentos imunomodulatdrios
direcionados. Um dos principais motivos para o fracasso de terapias promissoras em
ensaios clinicos € a auséncia de modelos pré-clinicos realistas que imitem com exatidao
a complexidade da sépsis humana, incluindo comorbilidades e diversas origens de
infecdo. Este projeto baseia-se em trabalhos anteriores que demonstraram que a
administracdo terapéutica da proteina CDs5L recombinante (rCDsL) melhora
significativamente a sobrevivéncia em modelos murinos de sépsis. Dado o forte
potencial da rCD5L como terapia imunomodulatdria, o objetivo é validar a sua eficacia
terapéutica em modelos de sépsis clinicamente mais relevantes, que representem de
forma mais fiel a complexidade da doenca em humanos. O projeto também se
concentrara no desenvolvimento de formas otimizadas de rCD5L com propriedades
farmacocinéticas e terapéuticas melhoradas.

Os principais objetivos do trabalho sao:

1. Implementagao de modelos murinos in vivo de obesidade/diabetes;

2. Determinar a eficacia terapéutica da rCD5L em modelos de pneumonia secunddria
em murganhos de idade avancada e obesos/diabéticos;

3. Desenvolver e produzir formas alternativas de rCD5L com atividade bioativa e
propriedades farmacocinéticas, estabilidade e eficacia terapéutica melhoradas.

2. Juri
Presidente: Alexandre Carmo; Vogais: Liliana Oliveira, Isabel Castro; Suplente: Joana
Tavares, Inés Loureiro.

3. Local de trabalho
i3S - Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Cell Activation and Gene
Expression.

4. Categoria profissional e remunera¢do mensal
Técnico de Investigacao
€1621,95 sujeita a imposto e descontos legais.
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4. Requisitos de admissdo a concurso
Obrigatdrios
a) Grau de Mestre em Ciéncias Biomédicas, Biomedicina, Bioquimica ou areas afins
com média igual ou superior a 16;
b) Experiéncia comprovada e conhecimentos sélidos em:
a. Interagdes microrganismo/hospedeiro;
b. Experimentagdo animal - particularmente murganhos;
c) Curso concluido em Ciéncias de Animais de Laboratdrio, possuidor OU em
condicOes para pedir respectiva Licenca emitida pela DGAV para as fun¢6es A+B+D
ou A+D, de acordo com o decreto Lei 113/2013;
d) Capacidade de comunicacdo fluente em Inglés escrito e falado.

Preferenciais:

a) Modelos animais de infecdo e manipulagdo de microorganismos de nivel de
seguranca bioldgica 2;

b) Citometria de Fluxo.

6. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Critérios de avaliagao:

a) Avaliacdo curricular (50%), que terd em conta a experiéncia do candidato conforme
descrito nos Requisitos de Admissao;

b) Producdo e impacto cientifico e tecnoldgico (20%)

c) Carta de motivacdo em Inglés (15 %) indicando quais os interesses e motivac¢oes
para a area em que a candidatura se insere;

d) Entrevista - facultativa (15%).

Apds seriacao, e se necessario, o painel de avaliacdo poderd convidar os mais
pontuados (até 3) para uma entrevista. O sistema de classificacdo final dos candidatos
é expresso numa escala de 0 a 100. Os candidatos que nao realizarem entrevista terao
como limite maximo de classificagdo 85%.

Sdo excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votacdao fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndo sendo permitidas abstencdes, e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo. Os resultados sao
notificados aos candidatos por email.
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Apds notificagdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Codpia de certificados ou diplomas;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade motivacdo em Inglés;

d) Certificado de Curso concluido em Ciéncias de Animais de Laboratdrio, OU
respetiva Licenca emitida pela DGAV para as fun¢des A+B+D ou A+D, de acordo
com o decreto Lei 113/2013;

e) Outros documentos considerados relevantes pelo candidato.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 12 de junho a dia 17 de julho de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/1292fdd56953423cob157a3b1117db

8. Inicio e durac¢ao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 16 de setembro de 2026, e estd sujeita a
disponibilidade orcamental. A duracdao esperada do contrato sera de 12 meses,
eventualmente prorrogavel.

9. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instru¢ao, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.
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Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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