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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA A
CONTRATAGAO DE TECNICO SUPERIOR EM COMUNICACAO DE CIENCIA (M/F)
Tempo Parcial

Cddigo interno: Technician_part/Horizon_EUEMBRACES/i35/0206/2025

Abre-se concurso para contratacdao de um/a técnico/a superior em comunicacdo de
ciéncia, em regime de contrato de trabalho a termo certo e a tempo parcial (50%) para
executar fun¢bes no ambito do projeto European Researchers’ Night - “EU-
EMBRACES”, com a referéncia HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01, financiado por
“European Commission - HORIZON-CSA”.

Area cientifica: Comunica¢do de Ciéncia

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

As atividades propostas serdo realizadas durante 4 meses e meio no ambito do projeto
EU-EMBRACES, na preparacao das comemoracdes da Noite Europeia dos
Investigadores, que se realiza em setembro de 2025. As tarefas previstas incluem a
gestdo da identidade grafica do projeto, conce¢do de conteltidos multimédia para
redes sociais e website, e gestao de canais de streaming, entre outras.

2. Jari
Presidente: Anabela Nunes; Membros: Andreia Costa, Luisa Melo.

3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, Unidade de Comunicagao.

4. Categoria profissional e remunerag¢ao mensal
Técnico Superior, tempo parcial 50% (17,5 h/semana), € 752,61.

5. Requisitos de admissao a concurso

Licenciatura ou Mestrado/Mestrado Integrado preferencial em artes visuais. Aptidao
para design grafico e gestdo de contetidos digitais audiovisuais. Sera dada preferéncia
a candidatos motivados, pré-ativos, com boas competéncias interpessoais e
experiéncia na criagdo e adaptacdo de contetidos graficos e audiovisuais. Experiéncia
em projetos de comunicacdo de ciéncia e/ou outreach serd uma mais-valia.

6. Avaliacao de candidaturas e divulga¢ao dos resultados
Critérios de avaliagao:

a) Curriculum Vitae (40%);

b) Carta de Motivacao (10%);

c) Portfolio (30%);

d) Entrevista - facultativo (20%).
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A selecdo serd baseada na andlise documental e, eventualmente, os trés melhores
nesta fase poderdo ser chamados a entrevista, mas ndo obrigatoriamente.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votacdo fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndao sendo permitidas absten¢des e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notifica¢do, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenac¢do final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Codpia do Certificado ou Diploma;

b) Curriculum vitae breve (1 pagina A4);

c) Carta de motivagao;

d) Portfolio.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 02/06/2025 a 16/06/2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ee72de72f9ed8a4ccbf6
2fe844e413a5

8. Inicio e duracdo do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 16/07/2025. A duracao maxima do contrato
€ de quatro meses e meio, com término esperado em 30/11/2025.

9. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
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privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientag¢ao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condi¢do social, patrimdénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cdédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunica¢do/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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