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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE UM JUNIOR RESEARCHER
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Referéncia: IBMC_IJ_ImmunoHub_0202_2026

O IBMC - Instituto de Biologia Molecular e Celular, anuncia a abertura do concurso para um
Junior Researcher, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, para executar fungoes
no ambito do projeto “Projetando o ImmunoHUB: uma estratégia complementar e
multidisciplinar para alavancar e sustentar o impacto da ERA Chair em Imunologia no IBMC-
1387, referéncia NORTE2030-FEDER-01777300, financiado por Norte2030, no IBMC, nas
seguintes condigoes:

1. Area Cientifica: Biologia Molecular.

2.Sumario do projeto e plano de trabalhos:

Stabilize multiplexed CRISPR(I) systems customized for Symechocystis through the rational
design of sgRNA arrays. This will include: (i) re-design sgRNAs without repetitive sequences
(low-homology sgRNA scaffolds) and (ii) assess the stability of these new sgRNA scaffolds in
multiplex arrays.

To re-design low-homology sgRNA scaffolds, different promoters and terminators known to
be functional in Synechocystis, will be used together with nonrepetitive sgRNA handles and
interspacers. A spacer targeting Synechocystis glgC gene will be included for characterization.
The redesigned sgRNAs will be synthesized and introduced into a Synechocystis strain
constitutively expressing dCas9, and their functionality will be assessed using a nitrogen
depletion assay. RT-qPCR will be used to validate glgC repression. The new scaffolds will be
ranked by their repression efficiency. New multiplex CRISPRi arrays will be assembled to
target two, three, or four genes. A random 50 base pair interspacer sequence will be inserted
between each scaffold to further heterogenize the array sequence. Replicative plasmids
containing the multiplex arrays will be assembled and introduced into the Synechocystis strain
expressing dCas9. The growth of the engineered strains will be monitored (OD and
chlorophyll content), and the plasmid stability will be evaluated over time by PCR/sequencing,
and RT-qPCRs will be used to assess repression levels in a multiplexed setting.
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2. Possuir pelo menos um artigo cientifico em revista internacional indexada,
preferencialmente nas areas de Microbiologia Molecular ;

3. Experiéncia comprovada e conhecimentos sélidos em Biologia Molecular e
Cianobactérias,;

4. Fluéncia em inglés (falado e escrito);

5. Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal.

Se o grau tiver sido atribuido por uma instituicao de ensino superior estrangeiro, deve cumprir as disposicies do
Decreto-1ei n.” 66/2018, de 16 de agosto, e deve ser reconbecido por uma instituicio de ensino superior
portugnesa, que aprova o regime de reconbecimento legal de graus académicos e diplomas no Ensino Superior,
provenientes de instituicoes de ensino superior estrangeiras, e a alinea ¢) do n. 2 do artigo 4.” do Decreto-1 ei
n." 60/2018, de 3 de agosto, cujas formalidades devem ser cumpridas até ao momento da assinatura do

contrato.

Preferenciais: Serd dada preferéncia a candidatos com experiéncia prévia solida em Biologia

Molecular de Cianobactérias, nomeadamente na geracao de mutantes e analise da transcri¢ao

utilizando RT-qPCR.

4. Local de trabalho: Instituto de Biologia Molecular ¢ Celular IBMC /Instituto de
Investigagao e Inovagdo em Saude — i3S, integrado no grupo Bioengenharia e Microbiologia

Sintética sob orientacio cientifica de Paula Tamagnini/Catarina Pacheco/Filipe Pinto.

5. Inicio e duragdo do contrato: Sera assinado um contrato de trabalho a termo incerto, ao
abrigo do regime de exclusividade, nos termos legais (artigo n.° 140°, n.° 1 e n.° 2, alinea h); e
artigo n.° 148°, n.” 4 do Cdédigo do Trabalho).

A data expectavel de inicio do contrato é marco de 2026 sujeita a disponibilidade orcamental.
A duragao estimada do contrato ¢ de 5 meses, eventualmente renovavel, e nio pode prolongar-

se para além da data de conclusio de fim do projeto.
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impostos e outros descontos obrigatorios, cuja candidatura se destina a titulares de
doutoramento Com reduzida experiéncia ou curriculo cientifico pés-doutoral. Alimentagao,

térias e subsidio de Natal a parte.

7. Legislagdo e regulamentagido aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que
aprovou o Regime Juridico do Emprego Cientifico (RJEC), atualizado pela Lei n.° 57/2017,
de 19 de julho. Cédigo do Trabalho portugués, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, e respetivas atualizagdes.

8. Critérios de avaliagao:
A avaliacao do CV dos candidatos foca-se na adequagao da experiéncia profissional anterior
relativamente ao ambito da candidatura (pontos 3). A selecdo sera baseada em:
a) Avaliacao curricular (90%):
- a experiéncia do candidato conforme descrito nos Requisitos de Admissao (70%);
- a produgio e impacto cientifico e tecnolégico (10%);
- participation in research projects (10%);
b) Carta de Motivagao em inglés a indicar o interesse e a motivagao pela area em que a
candidatura se insere (10%);
¢) O painel de avaliacio pode convocar os candidatos melhor classificados (até 3) para
uma entrevista. O sistema de classificagao final para os candidatos ¢ expresso numa
escala de 0 a 100. Neste caso, a avaliagdao curricular terda um peso de 80% para todos

os candidatos e a entrevista tera um peso de 10 %.

O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

Os candidatos que nao forem entrevistados receberdo uma pontua¢ao maxima de 90%.

O jari delibera através de voto fundamentado de acordo com os critérios de avaliacdao, nao
sendo permitidas abstengdes.

Serao lavradas atas das reunides do juri, que deverao conter um resumo do que ocorreu, bem
como os votos emitidos por cada membro e os respetivos fundamentos, e que estardo

disponiveis para os candidatos mediante pedido.

INIO IR T = %8 ‘, ' ' - Cofinanciado pela
Programa Regional do Norte - 2030 Unido Europeia

i IBMC l; .
N
\

INSTITUTO
DE INVESTIGAGCAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Portugal

+351 220 408 800
info@i3s.up.pt

www.i3s.up.pt



INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
INSTITUTE FOR MOLECULAR AND CELL BIOLOGY

00000000
000000000
cecc0000000
ce00000000
©20000000 ‘
Uma vez aplicados os critérios de selecdo, o jari elaborara uma lista de candidatos excluidos e

admitidos, ordenada pela respetiva classificacdo apds a avaliagao curricular.

9. Composigao do Juri:
Presidente: Paula Tamagnini;
Membros: Catarina Pacheco; Filipe Pinto;

Suplentes: Luis Gales.

10. Publicita¢io/notificagio dos resultados:

Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados através de lista ordenada por nota final
obtida, publicada no site do IBMC, sendo os candidatos aprovado notificados por mensagem
de correio eletrénico. Apds notificagao, conforme previsto no Coédigo do Procedimento
Administrativo, em sede de Audiéncia Prévia, os candidatos tém 10 dias tuteis para se
pronunciarem, podendo ser interposta reclamagdo nesse periodo, através do email
th@ibmec.up.pt.

Este procedimento concursal destina-se exclusivamente a preencher o cargo indicado no aviso
de abertura e pode ser cancelado antes da ratificacao da lista final de classificacdao de candidatos

pela Dire¢ao. Consequentemente, a vaga deixara de estar disponivel.

11. Prazo e forma de apresentagio das candidaturas:
O concurso encontra-se aberto de 04 a 18 de fevereiro de 2026. As candidaturas devem ser

obrigatoriamente submetidas através do link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/913613b2721176399bf
€034d08389ff
Os documentos obrigatérios para anexar na candidatura sao:

- Certificado de habilitagoes;

- Cutriculum Vitae;

- Carta de motivagao em inglés, descrevendo atividades de investigacdo anteriores e

a sua relevancia para a vaga;
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Os candidatos que formalizarem incorretamente a sua candidatura, ou que nao cumprirem 0s
requisitos deste concurso, serdo excluidos da admissao ao concurso.
Em caso de davida, o juri tem o direito de solicitar a qualquer candidato, a apresentacao de

prova documental das suas declaragdes. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao

punidas nos termos da lei.

12. Politica de ndo-discriminagdo e de igualdade de acesso:

O IBMC promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
ptrivado/a de qualquer diteito ou isento/a de qualquer dever em razio, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacio economica,
instrucao, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua,
religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical. No ambito da Carta Europeia
do Investigador e do Cédigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores, o IBMC
adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto, Transparente e Baseado no
Mérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de recrutamento justos e
transparentes, trazendo oportunidades iguais para todos os candidatos.

Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢io/expressio a utilizat no processo

de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.
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