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0 i3S abre concurso de selecdo internacional para trés posicoes de Investigador(a) Auxiliar,
para desenvolver atividades de investigacdo interdisciplinar em pelo menos duas das trés
areas cientificas do i3S, nomeadamente: Cancer; Infection, Immunity & Regeneration;
Neurobiology & Neurologic Disorders, em regime de contrato de trabalho a termo incerto e
no ambito do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional - Laboratdrios
Associados - Contrato-Programa CEECINSTLA/00017/2022, assinado com a Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia em 18 de dezembro de 2023.

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE 3 DOUTORADOS/AS

Referéncia: Assistant_Researcher/CEEC_Inst2023/i35/1504/2024

1. Legislacdo aplicavel

-Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto - Regime Juridico do Emprego Cientifico, na sua
redagao atual;

- Cédigo do Trabalho, na sua redagao atual;

- Decreto Regulamentar n° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

2. Juri

e (Claudio Sunkel, Diretor do i3S (Presidente)
e Mariana Pinho, Instituto de Tecnologia e Quimica Bioldgica, Universidade Nova de

Lisboa;

e Ana Luisa Carvalho, Centro de Neuro Ciéncias de Coimbra, Universidade de
Coimbra;

e Luis Graga, Instituto Calouste Gulbenkian de Medicina Molecular, Universidade de
Lisboa;

e Adriana Danes, Funda¢dao Champalimaud

e (laudio Franco, Universidade Catdlica Portuguesa

e Raquel Oliveira, Universidade Catdlica Portuguesa

e Jodo Barata, Instituto Calouste Gulbenkian de Medicina Molecular, Universidade de
Lisboa

e (ldudia Lobato, Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa

Cada candidatura sera avaliada por um ndmero maximo de 5 membros de juri, a afetar de
acordo com a expertise de cada membro quanto a drea cientifica especifica do projeto de
investigacdo a apresentar pelo candidato, conforme a alinea ii) do ponto 7. do edital.
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3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, Porto.

4. Remuneragao mensal e categoria

A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista no Decreto Regulamentar n° 11-A/2017, de 29 de
dezembro: posicao remuneratdria 1 de Investigador Auxiliar, indice 195 da Carreira de
Investigacao Cientifica, €3.427,59.

De acordo com a legislagdo em vigor, os contratos terdo uma duragdo maxima de 6 (seis)
anos.

5. Requisitos gerais de admissao a concurso

a. Candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apdtridas que sejam titulares do grau de
doutor(a), hd mais de 5 anos, em Ciéncias da Vida, da Salde, Biologia, Bioquimica,
Bioengenharia ou dreas afins.

b. Curriculum cientifico de relevancia na drea cientifica que se pretende desenvolver;

c. Demonstragdo de contribui¢do original nos artigos publicados em revistas cientificas da
especialidade;

d. Experiéncia de lideranca ou de participacao em projetos de investigacao;

e. Experiéncia na supervisao ou co-supervisao de alunos de doutoramento, mestrado ou de
licenciatura, em curso ou concluidas;

f. Apresentacao de um projeto cientifico interdisciplinar em que a contribuicao dos grupos
de investigacdo que apoiam a candidatura € claramente explicitada.

6. Requisitos especificos de admissdo a concurso

Cada candidatura devera ser apoiada por pelo menos dois Diretores de Grupo com afiliagao
primaria a programas cientificos do i3S diferentes, num projeto claramente interdisciplinar,
que venha a promover a interligacdo das principais dreas de investigacao da instituicdo.
Cada Diretor de Grupo sé poderad apoiar uma candidatura. O(a) candidato(a) ficard
integrado(a) num dos grupos de investigacdo e serd colaborador(a) no outro. Caso exista
um terceiro Grupo de investigacdo, também ficard como colaborador(a). Contudo, a
orientacdo da investigacdo deverd ser realizada de forma conjunta e consensual entre os
diretores de grupo envolvidos.

Cada candidato s6 podera submeter uma candidatura.

7. Avaliagao
Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos candidatos. Incide principalmente sobre os itens i), ii) e iii):

i) Avaliacdo do curriculum vitae do candidato, reportado as atividades dos ultimos 5 anos:

a) producdo cientifica e tecnoldgica considerada mais relevante pelo candidato, incluindo

artigos publicados em revistas cientificas da especialidade (até cinco publicacdes),

lideranca ou participacao em projetos de investigacao, e supervisao ou co-supervisao de

alunos de doutoramento, mestrado ou licenciatura; 'S‘SM%E%GAcz\o
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b) atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, e consideradas de maior
impacto pelo candidato;
c) aptiddes e capacidades para executar adequadamente o plano de investigacdo proposto.

i) Projeto de investigacao:

a) Pertinéncia e caracter inovador do plano de investigacdo proposto;

b) Integracdo do projeto no ambito das dreas de investigacdo principais do i3S (Cancro;
Infecdo, Imunidade e Regeneracdo; Neurobiologia e Doencas Neurolégicas);

¢) Interdisciplinaridade e interligacdo das competéncias dos grupos que subscrevem a
proposta;

d) Adequacdo da metodologia adotada e exequibilidade do plano de investigacdo num
periodo de 6 anos.

iii) Grupos de investigacdo a apoiar a candidatura:
a) Curriculum vitae dos Diretores de Grupo que apoiam a candidatura;
b) Sustentabilidade dos grupos de investigacdo que subscrevem a proposta.

O periodo de 5 anos a que se refere a alinea i) pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenga
grave prolongada e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho, legalmente
tuteladas.

Ponderacao dos critérios de avaliagao

i) Curriculum vitae do candidato (35%)

i) Projeto de investigacdo (35%)

i) Grupos de investigacdo que apoiam a candidatura (20%)
iv) Entrevista (10%)

Poderdo ser chamados a entrevista até nove entre os candidatos mais bem classificados nos
trés primeiros itens da avaliacdo, com o objetivo de clarificacgdo de qualquer aspeto

relacionado com a candidatura.

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
. . . , . 7 . ~ INSTITUTO
quando o solicitem, nos dez dias Uteis apds divulgacao dos resultados. DE INVESTIGACAO
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O juri delibera através de vota¢do nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndo sendo permitidas abstencdes e elabora uma lista de candidatos excluidos e
admitidos, ordenados pela respetiva classificacao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notifica¢do, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decis6es finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser
feito cessar até a homologacgdo da lista de ordenagao final dos candidatos e caducando com
a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado, diploma e outros documentos relevantes;

b) Curriculum vitae conforme critério de avaliacdo (i); (3 paginas A4 max)

¢) Projeto de investigacdo conforme critério (ii); (3 paginas A4 max)

d) Curriculum vitae dos dois diretores de grupo (jii); (3 paginas max cada CV)

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato pdf,
de dia 15 de abril a 15 de maio de 2024, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/99bb9cb82
d94ef358d5e93a205f452

9. Inicio e dura¢ao do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 01/07/2024 e estd sujeita a disponibilidade
or¢camental. A duragdo maxima do contrato sera de 6 anos.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instruc¢do, origem ou condicao social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.
No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cédigo de Conduta para o Recrutamento
de Investigadores, o0 i3S adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto,
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Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de
recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades iguais para todos os
candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢ao/expressdo a utilizar
no processo de selecao, nos termos do diploma supramencionado.
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