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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Cédigo interno: Technician_part/FEDER_MAG-SUDOE/i35/1107/2025

Abre-se concurso para contratagdo de técnico superior de investigagao com mestrado,
em regime de contrato de trabalho a termo incerto e a tempo parcial (50%), para
executar fungdes no ambito do projeto “MAG-SUDOE”, com a referéncia S2/4.5/P0159,
financiado pelo FEDER através do Programa Interreg Sudoe VI-B 2021-2027.

Area cientifica: Aconselhamento genético

1. Sumirio do projeto e plano de trabalhos

A Mentoria do Aconselhamento Genético desempenha um papel crucial na garantia da
qualidade e eficacia dos servicos de aconselhamento genético em todo o mundo. Tem
havido um reconhecimento crescente dos fatores nos quais se baseia uma pratica
segura, ndo sé no que diz respeito as competéncias técnicas do profissional, mas
também no respeitante as suas competéncias de aconselhamento, incluindo
competéncias relacionais e de empatia e o reconhecimento do impacto emocional que
a pratica de aconselhamento genético pode ter neles préprios. No entanto, apesar
deste conhecimento crescente, ainda existem diferencas significativas entre os varios
paises europeus quanto as rotinas de mentoria ou supervisdo do aconselhamento
genético. Assim, se ha paises onde a mentoria do aconselhamento genético nem
sequer é conhecida pelos profissionais, ha outros onde a sua pratica é obrigatdria,
regulamentada e financiada institucionalmente.

Este projeto tem como objetivo estudar o processo de implementacdo da mentoria do
aconselhamento na regido sudocidental da Europa e em particular (1) explorar a de
servicos de supervisdo do AG; (2) avaliar o impacto psicoldgico da supervisdo nos
aconselhadores genéticos e outros profissionais dos cuidados de satide em Genética;
(3) explorar efeitos na pratica clinica destes profissionais e, por ultimo, (4) informar o
desenvolvimento de servi¢os nacionais de mentoria do aconselhamento nestes paises.
O projeto abrange organiza¢bes profissionais e centros hospitalares da regidao
sudocidental da europa, nomeadamente Associacbes Portuguesa, Espanhola e
Francesa dos profissionais de aconselhamento genético e o Hospital Universitario de
Navarra, Espanha; a Fundacién Publica Galega de Medicina Xendmica, Santiago de
Compostela, Espanha; o CGPP-IBMC, i3S, Portugal e o Hépital Purpan, CHU de
Toulouse, Franca.

Os resultados deste projeto pretendem assim, contribuir com conhecimentos valiosos
para decisores politicos e profissionais de saide, oferecendo um ponto de partida para
a tomada de decisdes e esforcos colaborativos na promocdo das praticas de mentoria
de aconselhamento genético a escala regional e internacional.

2. Jari
Presidente: Milena Paneque; Vogais: Carolina Lemos, Miguel Alves Ferreira; Suplente:
Jorge Sequeiros.
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3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto.

4. Categoria profissional e remuneracao mensal
Técnico Superior de Investigacdo, tempo parcial 50% (17.5 horas/semana)
€ 872,92, sujeita a imposto e descontos legais.

5. Requisitos de admissao a concurso

a) Graude Mestrado em Aconselhamento Genético;

b) Experiéncia comprovada em investigacdo nesta drea do conhecimento,
particularmente no ambito do ensino e orientacao em aconselhamento genético;

c) Capacidades de comunicac¢do fluente em inglés oral e escrito.

Preferenciais:

a) Experiéncia comprovada na aplicacdo de metodologias de investigacao,
incluindo abordagens quantitativas e qualitativas;

b) Disponibilidade imediata para iniciar o contrato.

6. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Critérios de avaliagao:

a) Experiéncia de investigacdo relevante para o projeto (40 %);

b) Experiéncia comprovada na aplicagdo de metodologias de investigacdo, incluindo
abordagens quantitativas e qualitativas (20%);

c) Cartade motivacdo (20 %);

d) Entrevista - facultativa (20%).

Apds seriacdo, e se necessdrio, o painel de avaliacdo podera convidar até os 4 (quatro)
candidatos mais pontuados para uma entrevista. O sistema de classificacdo final dos
candidatos é expresso numa escala de 0 a 100. Os candidatos que nao realizarem
entrevista terdo uma pontuagao maxima de 80%.

Sdo excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votacao fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndo sendo permitidas absten¢des e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo. Os resultados sdo
notificados aos candidatos por email.

Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
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Nos 90 dias seguintes a data-limite de apresenta¢do de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenac¢do final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta de motivagao;

d) Evidéncias da divulgacao cientifica das investigacdes realizadas até a data;

e) Outros documentos considerados relevantes para a apreciacao da candidatura.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 11 de julho a 24 de julho de 2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/6fce83e691819ca92390968bfbaifg

8. Inicio e durac¢do do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 1 de setembro de 2025 e estd sujeita a
disponibilidade or¢amental. A duracao maxima do contrato serd de 33 meses.

9. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
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respetivo grau de incapacidade,
comunica¢ao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma

supramencionado.
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