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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE UM JUNIOR RESEARCHER
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Referéncia: IBMC_IJ_NCBio_2304_2026

O IBMC - Instituto de Biologia Molecular e Celular, anuncia a abertura do concurso para um
Junior Researcher, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, para executar fungdes
no ambito do projeto “Capacitacao do programa de investigacao em Neurobiologia e Doengas
Neuroldgicas - apoio a ERA Chair NCbio: Unlocking Excellence in Research and Innovation
in Neurobiology and Neurological Disorders at IBMC/i3S (WIDESPREAD-06-2020 project:
951923)”, referéncia NORTE2030-FEDER-01711200, financiado. por Programa Regional do
Norte (NORTE 2030), ao abrigo do Acordo de Parceria PORTUGAL 2030, através do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), no IBMC, nas seguintes condi¢oes:

1. Area Ciéntifica Ciéncias Veterinarias

2.Sumario do projeto e plano de trabalhos: When attempting to reduce the number of
mice used for research, a problem remaining largely unaddressed is the issue of pup mortality
in laboratory mouse breeding. High and greatly variable mouse mortality levels have been
reported for C57BL/6 mice. Our previous research has demonstrated that Litter Overtlap
increases mortality in the newborn litter. The underlying causes of pup death in situations of
Litter Overlap remain unknown, but strategies of mouse colony management can potentially
be developed to prevent Litter Overlap and increase pup survival. The increasing adoption
of colony management software in breeding facilities grants the opportunity for data mining
and exploration. The selected candidate will process data from breeding software, perform

data mining and model reproduction and mortality data.
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3. Requisitos de admissao:
Obrigatorios:

1. Doutoramento em medicina veterinaria, ciéncia animal, engenharia zootecnica ou
areas afins, e um curriculo cientifico e profissional cujo perfil seja adequado a atividade
a desempenhar;

2. Possuir pelo menos um artigo cientifico em revista internacional indexada,
preferencialmente nas areas de bem-estar de animais de laboratério;

3. Experiéncia comprovada e conhecimentos sélidos em mineracao de dados e analise
estatistica, processamento e analise de dados de software de gestao de reproducio de
animais de laboratério;

4. Fluéncia em inglés (falado e escrito);

5. Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal.

Se o grau tiver sido atribuido por uma instituicao de ensino superior estrangeiro, deve cumprir as disposicaes do
Decreto-1ei n.” 66/2018, de 16 de agosto, ¢ deve ser reconbecido por uma instituicao de ensino superior
portugnesa, que aprova o regime de reconbecimento legal de graus académicos e diplomas no Ensino Superior,
provenientes de instituigoes de ensino superior estrangeiras, e a alinea e) do n.” 2 do artigo 4.° do Decreto-1 ei
n.” 60/2018, de 3 de agosto, cujas formalidades devem ser cumpridas até ao momento da assinatura do

contrato.

Preferenciais: Sera dada preferéncia a candidatos com experiéncia prévia solida em

investigacdo em reproducdo e mortalidade perinatal de murganhos de laboratério.

4. Local de trabalho: Instituto de Biologia Molecular e Celular IBMC /Instituto de
Investigagao e Inovagdo em Saude — i3S, integrado no grupo Laboratory Animal Science sob

orientacao cientifica de Anna Olsson.

5. Inicio e duragdo do contrato: Sera assinado um contrato de trabalho a termo incerto, ao

abrigo do regime de exclusividade, nos termos legais (artigo n.° 140°, n.° 1 e n.° 2, alinea h); e
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A data expectavel de inicio do contrato é 16 de junho, sujeita a disponibilidade or¢amental. .
A duragiao estimada do contrato ¢ de 2 meses, eventualmente renovavel, e nio pode

prolongar-se para além da data de conclusio de fim do projeto.

6. Categoria profissional e remuneragao mensal: O salario mensal base corresponde a
2408.11€ (nivel 33) de acordo com a Tabela de Remuneracio Unica (TRU), sujeito a
impostos e outros descontos obrigatorios, cuja candidatura se destina a titulares de
doutoramento Com reduzida experiéncia ou curriculo cientifico pés-doutoral. Alimentagao,

térias e subsidio de Natal a parte.

7. Legislagdo e regulamentagio aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que
aprovou o Regime Juridico do Emprego Cientifico (RJEC), atualizado pela Lei n.° 57/2017,
de 19 de julho. Cédigo do Trabalho portugués, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, e respetivas atualizagdes.

8. Critérios de avaliagdo: A avaliacio do CV dos candidatos foca-se na adequaciao da
experiéncia profissional anterior relativamente ao ambito da candidatura (pontos 3). A sele¢ao
sera baseada em:
a) Avaliagdo curricular (90%):
- A experiéncia do candidato conforme descrito nos Requisitos de Admissao (30%);
- A produgio e impacto cientifico e tecnolégico (30%);
- Participation in research projects (30%);
b) Carta de Motivagao em inglés a indicar o interesse € a motivagao pela area em que a
candidatura se insere (10%);
¢) O painel de avaliagao pode convocar os candidatos melhor classificados (até 3) para
uma entrevista. O sistema de classificagao final para os candidatos é expresso numa
escala de 0 a 100. Neste caso, a avaliagdo curricular terda um peso de 80% para todos

os candidatos e a entrevista tera um peso de 20%.

O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.
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O juri delibera através de voto fundamentado de acordo com os critérios de avaliagdo, nao
sendo permitidas absten¢des.
Serao lavradas atas das reunides do juri, que deverao conter um resumo do que ocotrreu, bem
como os votos emitidos por cada membro e os respetivos fundamentos, e que estardo
disponiveis para os candidatos mediante pedido.
Uma vez aplicados os critérios de selecao, o jari elaborard uma lista de candidatos excluidos e

admitidos, ordenada pela respetiva classificagao apds a avaliagdo curricular.

9. Composicao do Juri:
Presidente: Anna Olsson
Membros: Nuno Franco; Ana Maria Valentim; Andreia Costa

Suplentes: Teresa Summavielle

10. Publicitagio/notificagio dos resultados: Os resultados finais da avaliacio serdo
publicitados através de lista ordenada por nota final obtida, publicada no site do IBMC, sendo
os candidatos aprovado notificados por mensagem de correio eletrénico. Apos notificagao,
conforme previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo, em sede de Audiéncia Prévia,
os candidatos tém 10 dias dteis para se pronunciarem, podendo ser interposta reclamacao
nesse petiodo, através do email: rh@ibmc.up.pt.

Este procedimento concursal destina-se exclusivamente a preencher o cargo indicado no aviso
de abertura e pode ser cancelado antes da ratificagao da lista final de classificagao de candidatos

pela Dire¢ao. Consequentemente, a vaga deixara de estar disponivel.

11. Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:
O concurso encontra-se aberto de 27 de Abril até 11 de Maio de 2026. As candidaturas devem

ser obrigatoriamente submetidas através do link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/# /addapplications/82fd32ea7c63554c30fd
ad929561b4
Os documentos obrigatérios para anexar na candidatura sao:

- Certificado de habilitacoes;
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- Carta de motivacao em inglés, descrevendo atividades de investigacdo anteriores €
a sua relevancia para a vaga;

- Outros documentos considerados relevantes pelo candidato/a.
Os candidatos que formalizarem incorretamente a sua candidatura, ou que nao cumprirem os
requisitos deste concurso, serdo excluidos da admissao ao concurso.
Em caso de davida, o juri tem o direito de solicitar a qualquer candidato, a apresentacao de
prova documental das suas declaragdes. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao

punidas nos termos da lei.

12. Politica de ndo-discriminagdao e de igualdade de acesso: O IBMC promove
ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou ptivado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razio, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
otientacao sexual, estado civil, situacdao familiar, situacao econémica, instrugdo, origem ou
condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical. No ambito da Carta Europeia do Investigador e do
Codigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores, o IBMC adota os principios de
recrutamento de investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o
objetivo de conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo
oportunidades iguais para todos os candidatos.

Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢io/expressio a utilizar no processo

de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.
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