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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA
A CONTRATAGAO DE TECNICO DE INVESTIGAGAO (M/F)

Cddigo interno: Research Technician/Horizon/i3S/0703/2024

Abre-se concurso para contrata¢do de Técnico de Investigacdo, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto para executar fun¢6es no ambito do projeto "PREVENTABLE - CANCER
PREVENTION VS CANCER TREATMENT: THE RARE TUMOUR RISK SYNDROMES BATTLE", com
a referéncia 101095483, financiado por Horizon Europe (HORIZON).

Area cientifica: Ciéncias da Vida

1. Sumadrio do projeto

As sindromes de risco de tumor raro (RTRS) sdo doencas raras, afetando 5 por 10.000 pessoas
ou menos e causadas por variantes genéticas hereditarias. Na RTRS, o risco ao longo da vida de
desenvolver vérios tipos de cancro pode chegar a 100%, e os pacientes tém 50% de probabilidade
de transmitir a doenca para os descendentes. Quando ndo diagnosticados ou ndo vigiados,
muitos pacientes assintomaticos da RTRS desenvolvem cancros particularmente agressivos,
levando a morte prematura, impactando gravemente a salide e o bem-estar deles e familiares.
Os cancros na RTRS podem ser prevenidos e as taxas de sobrevivéncia maximizadas se os
pacientes assintomaticos da RTRS forem intensamente vigiados para érgaos propensos a RTRS,
drgdos propensos a cancro forem removidos cirurgicamente antes do desenvolvimento da
doenca ou lesdes cancerigenas ou pré-cancerosas muito pequenas forem removidas ou
tratadas. A RTRS é, portanto, um contexto Unico e tangivel para a prevencdao do cancro,
diagndstico precoce e tratamento com inteng¢do curativa. No entanto, as estratégias de
reducdao de risco nem sempre sdo priorizadas em pacientes RTRS diagnosticados
geneticamente e assintomaticos, e a maioria dos sistemas de saude continua a optar pelo
tratamento do cancro clinicamente expresso. Isto ocorre apesar do conhecimento de que a
hospitalizagdo tem o maior peso nos gastos com a saude de cancro avangado. Portanto, é
urgente demonstrar o custo-beneficio da aplicacdo de medidas preventivas nas sindromes
RTRS. A ambicdo do projeto PREVENTABLE € incorporar conhecimento clinico especializado
sobre os percursos de atendimento da RTRS, dados clinicos da vida real de pacientes da RTRS
e experiéncias de profissionais e pacientes, com modelos econdmicos de satde e abordagens
das ciéncias sociais para estimar o custo-beneficio de intervencbes de redug¢do na RTRS e
delinear diretrizes para a sua comunicagdo entre e dentro das equipas clinicas e pacientes RTRS.
Os resultados do projeto PREVENTABLE serdo entregues a uma diversidade de partes
interessadas, incluindo legisladores, a fim de promover a implementacdo de cuidados RTRS
centrados no paciente com boa relacdo custo-beneficio na Europa.
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4. Categoria profissional e remunera¢do mensal
Técnico Superior de Investigacao nivel 1, €1.508,79

5. Requisitos de admissdo a concurso

e Grau de Mestre em Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da Vida e da Salde, ou area cientifica
afim e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver;

e Conhecimento comprovado sobre sindromes de risco de cancro, especificamente
Cancro Hereditério Difuso do Estdmago, e outras sindromes genéticas e os percursos
clinicos correspondentes;

e Experiéncia comprovada em gestdo e andlise de dados, preferencialmente em um
ambiente profissional ou académico relevante.

e Experiéncia comprovada em gestdo e organizacdo laboratorial (pelo menos 2 anos);

e Experiéncia em desenvolvimento e otimizacdo de protocolos experimentais;

e Experiéncia na supervisao e assisténcia em protocolos experimentais a estudantes e

outros investigadores;

Fluente em Inglés (oral e escrito);

Capacidade de trabalhar de forma independente;

Boa capacidade de preparacdo de resultados para disseminacao cientifica;

Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal;

¢ Disponibilidade imediata para iniciar o contrato.

6. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Critérios de avaliagao:

a) CV detalhado (70%):

- Experiéncia relevante na area a que se candidata (50%)

- Participa¢do em projetos de investigacdo (10%)

- Demonstracdo de experiéncia em fun¢des de gestdo de recursos (laboratoriais e humanos)
(5%)

- Duas cartas de recomendac¢do minimo (5%)

b) Carta de motivacdo em inglés (20%)
- Indicar o interesse e motivagdo pela drea de investigacao onde se enquadra a candidatura, e
indicar disponibilidade.

¢) Entrevista (10%)

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacbes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os candidatos poderdo ser sujeitos a entrevista. Neste caso, para
todos os candidatos admitidos a concurso, a primeira componente de avaliacao pesara 90% e
a entrevista pesara 10%.

Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reuni6es do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos quando
o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votagao fundamentada de acordo com os critérios de avaliagdo, nao
sendo permitidas abstencbes e elabora uma lista de candidatos excluidos e admitidos,
ordenados pela respetiva classificacdo.

Os resultados de selecao sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a notificacao, os
candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as decisdes
finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da instituicdo, a
quem compete também decidir da contratacao.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacao da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des previstas
para admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Carta de motivagao;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em drea cientifica afim,
nomeadamente cartas de recomendacdo.

A submissao de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato pdf, de dia
7 a 20 de marco de 2024 no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/57d537ba3398
dbce79ac4aa3215a3f30

8. Inicio e duracdo do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 16/04/2024 e estd sujeita a disponibilidade
orcamental. Prevé-se uma duracao do contrato até ao término do projeto, atualmente definido
para 31/12/2025. O contrato poderd ser prorrogado no caso de autoriza¢do de prorrogacao do
projeto pelo Horizonte Europa.
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9. Politica de ndo discriminac¢do e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situacdo familiar, situag@do econdémica, instrucao,
origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cédigo de Conduta para o Recrutamento de
Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto,
Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de
recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.
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