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Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto, para executar fun¢bes no ambito do projeto “Circuitos
dopaminérgicos de codificagao de habitos e dependéncia em modelos animais de dor
crénica”, com a referéncia 2022.05193.PTDC, financiado pela Fundagdo para a Ciéncia
e Tecnologia IP.

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cddigo interno: Researcher/FCT_Proj2022/i35/0503

Area cientifica: Ciéncias da Saude

1. Sumario do projeto e plano de trabalhos

O objetivo cientifico do projeto é obter informacdes sobre as altera¢des funcionais que
o surgimento de uma condicdo aversiva prolongada (dor crénica) provoca na atividade
neuronal e na codificacdo de estimulos do sistema dopaminérgico do mesencéfalo
durante a tomada de decisdo, e em diversos dos seus alvos diretos e indiretos (cértex
pré-frontal, cértex cingulado e estriado). O plano de trabalho do projeto assenta em
métodos de neurofisiologia e eletrofisiologia dptica, porque queremos tirar partido da
seletividade populacional que os métodos dpticos permitem: vamos utilizar vetores
virais com promotores de genes que tém como alvo uma populacdo neuronal
especifica, para ativar/inibir ou visualizar apenas o subconjunto de neurdnios de
interesse. Para a modulacao optogenética da atividade das areas doapminérgicas do
mesencéfalo, iremos transfectar neurdnios dopaminérgicos de roedores com opsinas
excitatdrias e implantar matrizes de fibra dptica para ativar seletivamente apenas as
popula¢des dopaminérgicas de cada subdrea; Para avaliar a atividade neuronal usando
imagens de calcio intracraniano, implantaremos lentes de retransmissao GRIN na drea
de interesse e usaremos miniscopios para observar picos de cdlcio de neurdnios
excitatdrios em populacdes corticais pré-frontais transfectadas com indicadores
rapidos de calcio.

2. Legislagao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual

Cddigo do Trabalho, na sua redac¢ao atual

3. Jari
Presidente — Vasco Miguel Clara Lopes Galhardo; Vogais — Isaura Ferreira Tavares e
Carlos Manuel Gomes Reguenga; Vogal suplente - Filipe Almeida Monteiro

4. Local de trabalho

i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Pain Neurobiology.
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5. Categoria profissional e remunera¢do mensal

Investigador Junior

€2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apds doutoramento.

6. Requisitos de admissdo a concurso

1. Grau de doutor(a) em programa doutoral no ambito da drea geral de Ciéncias da Vida
e da Saude.

2. Certificagdo DGAV para manipulagdo de animais de laboratdrio

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliagao:
a) Andlise curricular e de experiéncia cientifica (90%)
1. Publica¢6es Cientificas — nimero e fator de impacto (20%)
2. Experiéncia de participagdo em investigacdo em neurociéncias (10%)
3. Experiéncia de participacdo em projetos de investigacdo na drea de
Neurobiologia de Sistemas, particularmente em neurobiologia da dor (10%)
4. Experiéncia de realizacdao de técnicas de neurofisiologia, andlise de dados
neurofisiolégicos e andlise de comportamento cognitivo-emocional (40%)
5. Carta de motivacdo (10%)
b) Entrevista (10%)

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacgdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 3 melhores candidatos poderao ser sujeitos a entrevista.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.
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O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacao, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notifica¢do, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Carta de Motivacao;

d) Certificado DGAV.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 5 a 18 de marc¢o de 2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications /4668f3
94283b65e0285dc94a1280b779

9. Inicio e dura¢ao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 16/4/2025 e estd sujeita a disponibilidade
orcamental. A data de fim prevista para o contrato corresponderd ao termo do projeto
de investigacdo, previsto para 14/01/2026. O contrato serd prolongado na
eventualidade de uma extensdao do periodo de execucdao do projeto, mediante
disponibilidade or¢amental.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,

pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou

privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,

de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao

econdmica, instru¢ao, origem ou condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de

trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,

territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao P

sindical. DE INVESTIGACAO
E INOVACAO
EM SAUDE

UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Portugal

I C I % GOVERNO DE +351 220 408 800

PORTUGAL info@i3s.up.pt
Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia .
MINISTERIO DA CIENCIA. TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR www.i3s.up.pt



https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/4668f394283b65e0285dc94a1280b779
https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/4668f394283b65e0285dc94a1280b779

:;-
W

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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