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Concurso para contratacao de Gestor de Transferéncia de Conhecimento . ;

Referéncia interna: Knowledge Transfer Manager/RESOLVE2.0/Ipatimup/1503/2023

IPATIMUP/i3S abre concurso internacional para recrutamento de um Mestre ou Doutorado
para exercer fun¢des de Knowledge Transfer Manager, no ambito do projeto “Programa
de Aceleracdo da Inovagdo RESOLVE 2.0” financiado pelo FEDER — Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagdo, Contrato de Concessdo POCI-01-0246-FEDER-
181287.

Resumo do projeto:

O Programa de Aceleracdo RESOLVE2.0 visa obter resultados de transferéncia de
tecnologia através da geracdo de um conjunto de Agdes de Aceleracdo desde a
transferéncia a capitalizag¢do de valor pelo tecido empresarial.

Especificamente, o projeto aqui proposto visa criar, implementar e disponibilizar as
seguintes acbes para acelerar a transferéncia de conhecimento: 1) Rede Nacional de
Licenciamento; 2) MATCH: Canal de Matching para Aquisicdo de Tecnologia; 3) Start-up
Generation competéncias humanas; 4) Semana de imersdo de Start-ups; 5) Operacdo de 3
Living Labs em dreas relevantes de inovacdo em salide, com suporte para Provas de
Conceito, com alto envolvimento dos utilizadores finais.

Os resultados do projeto serdo amplamente divulgados e apresentados numa feira
internacional de start-ups e tecnologia biomédica pré-comercial e numa conferéncia de
Aceleradores de Inovagdo.

1. Funcdo e atividades a serem realizadas
Responsabilidades: Gestdo de uma plataforma de rede de licenciamento e negociacdo de
tecnologias

Atribui¢des de trabalho:

- Criar um Regulamento para o funcionamento da rede e plataforma

- Elaborar um Protocolo relativo a confidencialidade, condigdes de participagao e
partilha de tecnologias;

- Contactar e apresentar a Rede aos TTOs nacionais;

- Contactar com as empresas tomadoras para agregacdo na Plataforma para
aquisicao de perfil de necessidades tecnoldgicas;

- Agregar no Observatdrio e Disseminag¢do das prioridades/interesses de aquisi¢cdo o
perfil das empresas tomadoras e agregar na Rede de licenciamento as ofertas de
tecnologia;

- Preparar ofertas de tecnologia “Tech-Offers” e apresentacdes em formato “Slide-
decks”;

- Emparelhar as empresas de aquisicio com tecnologias/PMEs e dinamizar o
licenciamento na Rede;

- Organizar e monetizar as métricas de Plataforma e Rede.

2. Legislacdo aplicavel

- Decreto n.°57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC - na sua
redacao atual;

- Cédigo do Trabalho, na sua redagao atual.
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3. Painel de sele¢do de propostas
Presidente: Hugo Prazeres; Outros membros: Barbara Macedo, Angela Carvalho; Suplentes:
Juliana Alves, Flavia Santos

4. Local de trabalho
Ipatimup /i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, Porto.

5. Salario
O valor da remuneracdo mensal serd negocidvel de acordo com as habilita¢bes e a
experiéncia demonstrada, dentro do intervalo €1.400-€2.200.

6. Requisitos gerais de admissao do concurso

Podem apresentar as suas candidaturas os candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas
titulares do grau de mestre ou doutor em Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da Salde e da Vida
ou drea cientffica afim e com um curriculo cientifico e profissional adequado a atividade a
exercer.

No caso de o grau ter sido conferido por uma institui¢do de ensino superior estrangeira, o
grau certificado deve cumprir o disposto no Decreto-Lei n. 66/2018, de 16 de agosto e todas
as formalidades nele estabelecidas devem ser cumpridas na assinatura do contrato.

7. Requisitos especificos para o cargo

Obrigatoriedade:

- Mestrado ou Doutoramento em Ciéncias da Vida ou drea cientifica afim;

- Experiéncia profissional na drea de I&D em ciéncias da vida e gestdo de projetos.

Procuramos candidatos altamente motivados que, para além das qualificagbes
mencionadas, tém as seguintes competéncias e aptidoes:

- Espirito empreendedor, diplomdtico e trabalhar com foco em resultados e servicos;

- Capacidade de trabalho de equipa e capacidade de interacdo com atores no ecossistema
de inovagao, com diferentes origens e fases de carreira;

- Sélida capacidade de comunicagdo, negociacdo e capacidade de representagao do projeto
RESOLVE;

- Bom nivel de inglés, escrito e falado.

8. Critérios de avalia¢do
- Experiéncia profissional na drea de 1&D em ciéncias da vida e gestdo de projetos
(30%);
- Experiéncia em transferéncia de tecnologia (30%);
- Experiéncia em desenvolvimento de negdcios em ambiente academy-to-business
(20%);
- Bom nivel de lingua inglesa, escrita e falada (10%).

Os 2 melhores candidatos serdo convidados para uma entrevista (10%) de 20 minutos,
consistindo numa sessdo de perguntas e respostas.

9. Avaliacdo de candidaturas

A classificacdo final dos candidatos é dada com base numa escala de 0-100.

O juri deliberard por votacdo justificada nos termos dos critérios de avaliagdo divulgados,
nao sendo permitidas abstengdes.
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O juri elaborard atas das reunides, que devem incluir um resumo dos trabalhos, os .
resultados fundamentados da avaliagdo e uma ordenada de candidatos aprovados e
respetiva classificagdo. ‘

A decisdo do juri serd validada pelo lider da instituicdo, que também é responsdvel pela
respetiva homologacao.

10. Detalhes da inscri¢cdo (documentos, processo e prazo)

As candidaturas devem ser redigidas em inglés e incluir todos os documentos
comprovativos abrangidos pelos pontos 7 e 8 para admissao a concurso, nomeadamente:
- Certificado de Mestrado ou Doutoramento ou cépia do diploma.

- Curriculum vitae (madximo 3 péginas), estruturado tendo em conta os critérios de avaliagdo
definido nos pontos 7 e 8, incluindo nomes e detalhes de contato de pelo menos duas
referéncias.

- Carta de motivacdo (méximo 1 pagina).

- Outra documentacdo relevante para a avaliagao profissional do candidato.

Os candidatos devem apresentar a sua candidatura preenchendo as informagdes
necessarias e comprovativos da documentacado, em formato digital (formato PDF), através
do link:

https://DOZER.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/KnowledgeTransferMa
nagerRESOLVE2.0lpatimup15032023

O periodo de rece¢do de candidaturas decorre de 15 a 28 de mar¢o.

Nota: Todos os candidatos que apresentem as suas candidaturas de formaincorreta ou que
nao comprovem os requisitos definidos para este concurso estdo excluidos da admissdo.
Em caso de duvida, o juri pode solicitar a qualquer candidato que apresente documentacdo
adicional que comprove suas declara¢ées.

Falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

11. Publicagdo de candidatos classificados e pré-selecionados
Os resultados do concurso sdo notificados aos candidatos por e-mail. A partir da data desta
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

12. Duragdo do contrato e termo do concurso

Prevé-se o inicio do contrato no més de abril de 2023. A duragdo maxima do contrato sera
determinada pela data de fim do projeto, 30/06/2023.

Este concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento desta vaga e pode ser cessado
a qualquer tempo até a aprovacdo da lista final de candidatos pelo juri.

13. Politica de ndo discriminagdo e igualdade de acesso

O IPATIMUP/i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou
privado de quaisquer direitos, ou ser isento de quaisquer deveres com base na sua
ascendéncia, idade, sexo, preferéncia sexual, status, condi¢bes familiares e econémicas,
instrucdo, origem ou condi¢des sociais, genética heranga, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem,
idioma, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

14. Candidato com deficiéncia
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Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem . ;

mup

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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