AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A

Cédigo interno: Researcher/Horizon_REBORN/i35/0405/2026

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢des no ambito do projeto “Remodelling Of The
Infarcted Heart: Piezoelectric Multifunctional Patch Enabling The Sequential Release
Of Therapeutic Factors”, com a referéncia 101091852, financiado pela Comissao
Europeia através do tépico HORIZON-CL4-2022-RESILIENCE-01-13.

Area cientifica: Medicina regenerativa cardiaca

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

O enfarte do miocardio (MI) ocorre devido a restricao do fluxo sanguineo e de oxigénio
a determinadas dreas do coragdo. Atualmente, ndo existem tratamentos especificos
capazes de promover a recuperacao do tecido cardiaco perdido apds enfarte e reduzir
o risco clinico de insuficiéncia cardiaca. O projeto REBORN propde o desenvolvimento
de um patch cardiaco inovador capaz de estimular a remodelacao local do miocérdio
apods M. Este dispositivo eletromecanico, composto por materiais inovadores, apoiara
a funcao cardiaca enquanto liberta de forma controlada fatores anti-inflamatdrios,
anti-fibréticos e que promovem a proliferacao de cardiomidcitos.

O investigador selecionado ird realizar testes in vitro e in vivo para avaliar a
biocompatibilidade e a eficacia dos sistemas de libertacdo e protdtipos de patches
desenvolvidos no projeto.

2. Legislacao aplicavel
Cddigo do Trabalho, na sua redacao atual.

3. Juri
Presidente: Diana S Nascimento; Outros membros: Perpétua Pinto-do-O, Susana G
Santos; Suplente: Elsa D Silva.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Stem Cells in Regenerative
Biology and Repair.

5. Categoria profissional e remunera¢ao mensal

Investigador Junior

€2.408,11, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apdés doutoramento.

6. Requisitos de admissdo a concurso

a) Doutoramento em dreas relacionadas com as Ciéncias Biomédicas;
b) Experiéncia sélida em:
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a. Engenharia de tecidos aplicada a drea cardiovascular;
b. Matriz extracelular e quantificacao de fibrose;
c) Publicagdes adequadas para a fase de carreira;
d) Carta de Motivacdo em inglés a suportar e a explicar a experiéncia detalhadas na
alinea b);
e) Fluente em Inglés (oral e escrito);
f) Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal;
g) Disponibilidade imediata para iniciar a posicdo a indicar na carta de motivacdo.

7. Avaliacao de candidaturas e divulgacao dos resultados

A avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos incide sobre a atividade
dos ultimos cinco anos que o candidato considere mais relevante. O periodo de cinco
anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensdo da atividade cientifica por raz6es socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situacdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacdo:

a) CVdetalhado e experiéncia detalhada de acordo com o ponto 6, alinea b) (75%);
b) Carta de motivacdo em inglés (15 %);

¢) Entrevista - facultativa (10%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 3 melhores candidatos poderao ser sujeitos a entrevista.

Sdo excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢bes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgac¢ao dos resultados.

O juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacao, ndo sendo permitidas abstencbes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacao.

Os resultados de selecao sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacao de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratacao.
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O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade Motivagao em Inglés;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em darea cientifica
afim.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 4 de maio a dia 17 de maio de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/222adoacb5b9171d79bc20130a92f88

9. Inicio e duracdo do contrato
A data de inicio prevista para o contrato € 16 de junho de 2026 e estd sujeita a
disponibilidade orcamental. A duragao prevista para o contrato serd de 6 meses e meio.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.
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