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ANUNCIO PARA A SELECCAO DE TECNICO(A) BIOINFORMATICO(A) (MSc)

Cédigo interno: Bioinformatico/DIAG/Ipatimup/1011/2023

Estd aberto concurso para selecdo de um(a) Bioinformdtico(a) com mestrado em
gendmica/bioinformatica/biologia computacional, através de contrato de trabalho a
termo incerto.

1. Plano de trabalho e beneficios

O IPATIMUP desenvolve a sua atividade na interface entre o diagndstico e a
investigacdo, para compreensao da patologia das doengas oncoldgicas focada no
individuo doente, em integracdo com 0 i3S - Instituto de Investigacao e Inovagao em
Saude da Universidade do Porto, o principal instituto portugués de investigacao e
inovagdo em saude. Estamos a procura de um bioinformatico ou bidlogo gendmico
entusiasta com competéncias em bioinformdtica para apoiar a nossa equipa de
investigacdo translacional. O candidato selecionado fara parte de uma equipa dindmica
e internacional de cientistas na drea da gendmica, bioinformatica e patologia
molecular. A sua principal responsabilidade serd a adaptacdo e implementacao de
pipelines bioinformaticos atuais para dados de sequenciacao de nova geracao, de
acordo com normas de diagndstico acreditadas. Isto incluird técnicas computacionais
para tratar a grande quantidade de dados gendmicos e personalizar pipelines que
permitam a interpretacdo dos dados por peritos clinicos. Para obter conhecimentos
sélidos sobre mudltiplas amostras de doentes, estabeleceremos técnicas
computacionais e estatisticas para apoiar a tomada de decisdes clinicas.

Oferecemos acesso gratuito e ilimitado ao ambiente de aprendizagem online do i3S.
Garantimos supervisao didria no IPATIMUP e apoio externo de membros do projeto
localizados na Holanda no Tumor Genome Analysis Core (www.tgac.nl).

2. Juri
Presidente: José Carlos Machado; Vogais: Bauke Ylstra, Patricia Oliveira; Suplentes:
Jorge Lima.

3. Local de trabalho
Ipatimup/i3S - Rua Alfredo Allen, 208 Porto.

4. Categoria profissional e remunerag¢dao mensal
Técnico de Investigacdo, 1.456,16 € (valor iliquido)

5. Requisitos obrigatoérios

- Mestrado em bioinformadtica, estatistica aplicada, informatica biomédica ou ciéncias
da computacao;

- Experiéncia em programacao informatica em R, Python, C e/ou C++, e gestdo de fluxos
de trabalho (por exemplo, Snakemake, Common Workflow Language);
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- Conhecimento basico ou grande interesse pela interface de linha de comandos
(Linux);

- Conhecimento basico ou grande interesse em anadlise de dados do genoma;

- Conhecimento bdsico ou grande interesse em biologia molecular e/ou oncologia;

- Excelentes capacidades de comunicagdo e fluéncia em inglés (escrita e falada).

6. Avaliagao das candidaturas e publica¢do dos resultados

Peso dos diferentes critérios de valorizagao curricular

a) Producdo cientifica e tecnoldégica em bioinformatica e andlise de dados do genoma
(45%)

b) Competéncias de programacao informatica (36%)

c) Experiéncia na transposicdo de investigacdo fundamental para o diagndstico
molecular (9%)

d) Entrevista (10%)

Caso o juri decida obter esclarecimentos adicionais e informacdes complementares
sobre os elementos curriculares apresentados, os trés melhores candidatos
classificados com base no curriculo poderdo ser convocados para uma entrevista.
Neste caso, para todos os candidatos, a avaliagdo curricular terd um peso de 90% e a
entrevista terd um peso de 10%.

Sdo excluidos da admissdao a este concurso os candidatos que ndo preencham
corretamente a candidatura ou que ndo rednam os requisitos obrigatdrios de
admissdo. Em caso de duvida, o juri pode solicitar a qualquer candidato documentos
adicionais que comprovem as suas declara¢bes.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo objeto de san¢do nos termos
da lei.

O juri elabora uma ata das suas reunides, que pode ser consultada, a pedido do
candidato, no prazo de 10 dias Uteis apds a divulgacao dos resultados da selecao.

O juri delibera através de votagao fundamentada, de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndao sendo permitidas abstengdes, e elabora a lista dos candidatos excluidos
e admitidos, ordenada pela respetiva classificacao.

Os resultados da selecdo sdao comunicados a todos os candidatos por correio
eletrénico. Apds a notificacdo, os candidatos dispéem de 10 dias Uteis para se
pronunciarem.

Nos 9o dias seguintes ao termo do prazo de apresentagao das candidaturas, é tomada
a decisdo final do juri. Posteriormente, o Diretor do Instituto, que é também
responsavel pela decisao final de contratacdo, ratificara a decisao do juri.
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Este concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento da vaga indicada na oferta
e pode ser anulado antes da ratificagao dos resultados finais pelo Diretor. Nesse caso,
a vaga deixara de estar disponivel.

7. Apresentacdo das candidaturas

As candidaturas devem incluir todos os documentos comprovativos de que preenchem
os requisitos de admissao, nomeadamente

a) Coépia do certificado ou diploma;

b) Curriculum Vitae detalhado;

¢) Outros documentos relevantes.

A apresentacao das candidaturas é realizada exclusivamente por via digital, em
formato pdf, de 10 a 23 de novembro de 2023, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/bioinformaticiandiagipatimup10112023

8. Inicio e durac¢do do contrato
A data prevista para o inicio do contrato € 01/01/2024, prevendo-se uma dura¢do de um
ano.

9. Politica de ndo discriminag¢do e de igualdade de acesso

O Ipatimup promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso. Nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo,
origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio de origem,
lingua, religidao, convicgoes politicas ou ideoldgicas ou filiagdo sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o Ipatimup adopta os principios Abertos,
Transparentes e Baseados no Mérito (OTM-R) para o recrutamento de investigadores,
com o objetivo de conduzir processos de recrutamento justos e transparentes,
proporcionando igualdade de oportunidades a todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar sob compromisso de
honra o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do referido
diploma.


https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/bioinformaticiandiagipatimup10112023

