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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Cédigo interno: Technician/COMPETE2030_NeurONiche/i35/1407/2026

Abre-se concurso para contratagdo de técnico de investigacao, em regime de
contrato de trabalho a termo incerto, para executar fun¢des no ambito do projeto
“NeurONiche: Engenharia avan¢ada do nicho inervado pré-metastatico humano: o
impacto das vesiculas extracelulares de cancro da prdstata na neurotizagao
patoldgica da metdstase dssea”, com a referéncia COMPETE2030-FEDER-00697400,
Operacdo n.° 15860, financiado por COMPETE2030 e por fundos nacionais (FCT) no
ambito do Aviso n°. MPr-2023-12.

Area cientifica: Bioengenharia e Biotecnologia

1. Sumidrio do projeto e plano de trabalhos

A inervagdo no cancro da prdstata tem sido associada a um pior progndstico, sendo
que as metastases dsseas apresentam frequentemente padrdes desorganizados de
inervacdo sensorial. Paralelamente, as vesiculas extracelulares tém vindo a ser
reconhecidas como mediadores fundamentais da comunicagdo intercelular e da
disseminacao tumoral. Neste contexto, propomos o desenvolvimento de um modelo
inovador in vitro que permita estudar de que forma as vesiculas extracelulares
modulam a inerva¢do sensorial do osso e contribuem para o condicionamento do
microambiente dsseo, favorecendo a instala¢do e progressao das células tumorais.

O/A candidato/a ird desenvolver e caracterizar um modelo humano inervado e
vascularizado do nicho éssea pré-metastatico em plataforma microfluidica, recorrendo
a bioimpressao 3D, hidrogéis biomiméticos e culturas celulares humanas, e avaliar o
impacto de vesiculas extracelulares derivadas de doentes com cancro da préstata na
modulagdo dainervacao sensorial, vasculariza¢ao, matriz dssea e coloniza¢ao tumoral.

2. Jari
Presidente: Estrela Neto; Vogais: Ruben Pereira, Miguel Aroso; Suplente: Cristina

Ribeiro, Daniela Vasconcelos.

3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Neuro & Skeletal Circuits.

4. Categoria profissional e remunera¢ao mensal
Técnico de Investigagao, €1.621,95, sujeita a imposto e descontos legais.

5. Requisitos de admissao a concurso

Obrigatdrios:
a) Grau de Mestrado em Bioengenharia, Engenharia Biomédica, ou dreas afins; NSTITUTO
b) Experiéncia comprovada em isolamento e caracterizacdo de vesiculas Emg\‘flisérﬁ{gmﬁo
extracelulares de células animais; EM SAUDE
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c) Experiéncia em modelos celulares 3D, organ-on-chip, microfluidica ou sistemas
biomimeéticos;

d) Experiéncia em microscopia confocal;

e) Capacidade de executar trabalho experimental de forma auténoma, organizada e
rigorosa;

f) Capacidade de integracdo em equipa multidisciplinar e de comunica¢do regular de
resultados;

g) Capacidade de comunicacdo fluente em Inglés escrito e falado.

Preferenciais:

a) Experiéncia laboratorial e de investigacdo com células estaminais pluripotentes
induzidas;

b) Experiéncia em bioimpressdo 3D, fabrico aditivo ou impressdo coaxial de
estruturas celulares/hidroggéis;

c) Experiéncia no desenvolvimento ou caracterizacdo de biomateriais e hidrogéis;

d) Disponibilidade imediata para iniciar o contrato.

6. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados
Critérios de avalia¢ao:

a) Avaliagdo Curricular (15%);

b) Experiéncia de investigacdo relevante para o projeto (55 %);
c) Carta de motivacdo (10 %);

d) Entrevista - facultativa (20%).

Apds seriacao, e se necessario, o painel de avaliagdo poderd convidar os mais
pontuados (até 3) para uma entrevista. O sistema de classificacdo final dos candidatos
é expresso numa escala de 0 a 100. Os candidatos que ndao sejam entrevistados terdo a
sua pontuacao maxima limitada a 80% da avaliagao.

Sdo excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votacdao fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndo sendo permitidas absten¢des e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo. Os resultados sdo
notificados aos candidatos por email.

Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
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Nos 90 dias seguintes a data limite de apresenta¢ao de candidaturas, sao proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagao final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condic¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta motivagao;

d) Outros documentos relevantes para apreciacao da candidatura.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 14 de julho a dia 27 de julho de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/f4db943cecce98f9f8bcc
4314d224b3

8. Inicio e durac¢do do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 16 de setembro de 2026 e estd sujeita a
disponibilidade orcamental. A duracdo esperada do contrato sera de 12 meses,
eventualmente prorrogavel, ndo podendo em caso algum sobrevir a data de término
do projeto, atualmente prevista para 30 de agosto de 2028.

9. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia
Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
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preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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