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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Cddigo interno: Technician/FCT/i35/1706/2026

Abre-se concurso para contrata¢ao de técnico de investigacao, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, para executar fun¢des no ambito do projeto “Sinapses
tripartidas em perturbagbes do neurodesenvolvimento”, com a referéncia
2023.17564.ICDT, financiado pela FCT — Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

Area cientifica: Neurociéncias (biologia celular da transmissdo sinaptica).

1. Sumirio do projeto e plano de trabalhos

Os astrdcitos sdo o principal tipo de célula ndo neuronal no cérebro dos mamiferos e
sdo conhecidos por interagir com os neurdnios e controlar a transmissdo sinaptica —
um conceito conhecido como “sinapse tripartida”. Trabalhos recentes do nosso
laboratério (Batiuk et al., Nat Commun, 2020; Bayraktar et al., Nat Neurosci, 2020)
sugerem que a formagao e a fungdo das sinapses tripartidas excitatdrias e inibitdrias
sdo reguladas de forma diferenciada, e o nosso objetivo é compreender como é que
essas diferengas afetam o fluxo de informagdo no sistema nervoso central e como se
relacionam com doencas humanas associadas a hiperexcitabilidade, tais como
epilepsia, esquizofrenia e sindrome do X fragil.

Estamos a procura de recrutar um técnico para fornecer apoio de alto nivel a nossa
equipa que estuda a formacdo e funcdo inibitéria das sinapses. O trabalho sera
realizado no i3s, um dos principais institutos cientificos de Portugal, no grupo Biologia
da Sinapse liderado pelo Dr. Matthew Holt.

2. Jari
Presidente: Dr. Matthew Holt; Vogais: Dr. Simone Bessa, Dr. Olga Sin; Suplente: Dr.
Diogo Castro.

3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacdao Biologia da Sinapse.

4. Categoria profissional e remunerag¢dao mensal
Técnico Superior de Investigacdo, €1.862,56, sujeita a imposto e descontos legais.

5. Requisitos de admissao a concurso

Obrigatdrios:

a) Doutoramento em Bioquimica, Biologia Molecular ou Neurociéncias;

b) Carta de motivacdo eminglés;

c¢) Nomes e informacdo de contacto de duas pessoas para referéncias profissionais;
d) Experiéncia em biologia molecular de rotina (clonagem de constru¢des simples);
e) Experiéncia em cultura de tecidos (linhas celulares ou células primarias);
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f) Experiéncia com imunohistoquimica (e microscopia) ou imunoblot (Western
Blotting);

g) Familiaridade com a organizacdo e gestdo das atividades laboratoriais didrias;

h) Capacidade de comunicacdo fluente em Inglés escrito e falado.

Preferenciais:

a) Experiéncia prévia com ratinhos.

6. Avaliacao de candidaturas e divulga¢ao dos resultados

Critérios de avalia¢do:

a) Curriculo detalhado (70%):
a. Formagdo cientifica e experiéncia em técnicas laboratoriais relevantes (40%);
b. Experiéncia profissional anterior em projetos de investigacdo (20%);
c. Publica¢bes profissionais relevantes (incluindo apresentacdes orais e em

poster) (10%).

b) Carta de motivacdo em inglés, descrevendo o interesse e a motivagao para a drea
de investigacdo anunciada (10%).

c) Entrevista - facultativa (20%).

ApOds seriacao, e se necessario, o painel de avaliagdo podera convidar os mais
pontuados (até 3) para uma entrevista. O sistema de classificacdo final dos candidatos
é expresso numa escala de 0 a 100. Os candidatos que ndo realizarem entrevista ter@o
como limite maximo de classificagdo 80%.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votacdo fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndao sendo permitidas absten¢des e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo. Os resultados sao
notificados aos candidatos por email.

Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as

decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagao.
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O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenac¢ao final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copiado certificado ou diploma de doutoramento;

b) Curriculo detalhado (incluindo uma lista detalhada das técnicas laboratoriais com
as quais o candidato estd familiarizado);

c) Cartade motiva¢do em inglés;

d) Nomes e informacdo de contacto de duas pessoas para referéncias profissionais.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 17 de junho a dia 1 de julho de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/a67ddf29281b842f84967e53fegaag3c

8. Inicio e durac¢do do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 1 de agosto de 2026 e estd sujeita a
disponibilidade or¢camental. A duracdao esperada do contrato serd de 12 meses,
eventualmente extensivel.

9. Politica de ndo discriminag¢do e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientag¢do sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.
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