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Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar funcdes no ambito do projeto “JumplIN - HiJacking the
peripheral neurons retrograde trafficking machinery to deliver neUroprotective
Molecules to sPinal cord InterNeurons”, com a referéncia PTDC/BTM-MAT/4156/2021,
financiado por fundos nacionais através da FCT - Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, IP.

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cddigo interno: Researcher/FCT_Proj2021/i35/0205/2024

Area cientifica: Nanomedicina / Organ-on-a-chip

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

O/A candidato/a ird desenvolver trabalho de investigacao incidindo sobre a explora¢ao
de dendrimeros biodegraddveis com bragos terminados em aminas para a
complexacdo de dacidos nucleicos e subsequente entrega direcionada para células
neuronais, os quais serdo testados em plataformas de microfluidica desenvolvidas no
contexto deste Projeto. Pretende-se desenvolver ensaios que permitam confirmar a
capacidade destes sistemas de entrega de dcidos nucleicos de serem internalizados
pelos neurdnios e transportados retrogradamente até ao corpo celular onde terdo um
efeito neuroprotetor.

2. Legislagao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC -
na sua redagao atual.

Cddigo do Trabalho, na sua redac¢ao atual.

3. Juri
Presidente: Ana Paula Pégo; Vogais: Victoria Leiro, Isabel Amaral; Suplentes: Meriem
Lamghari, Cristina Barrias

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacdo nanoBiomaterials for
Targeted Therapies Group (nBTT)

5. Categoria profissional e remunera¢ao mensal

Investigador Junior

€2.294,95, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratdria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apds doutoramento.
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6. Requisitos de admissdo a concurso

a. Grau de doutor(a) em Biologia Celular;

b. Curriculum cientifico de relevancia na drea cientifica do projeto a desenvolver;

c. Experiéncia em culturas neuronais primdrias realizadas em contexto de

microfluidicas;

d. Experiéncia em estudos de trafego intracelular;

e. Experiéncia em microscopia confocal e uso de software de andlise de imagem

(imageJ, cellprofiler e ilastik).

7. Avaliacao de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliagao:

a) producdo cientifica e tecnoldgica considerada mais relevante pelo candidato,
incluindo artigos publicados em revistas cientificas da especialidade, participacdo em
projetos de investigacao, e supervisao ou co-supervisao de alunos de mestrado ou
licenciatura - 40%;

b) atividades de investigacdo, aplicadas ou baseadas em trabalho prético,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, consideradas de maior impacto pelo candidato
- 40%;

c) atividades de extensdo e dissemina¢do de conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, nomeadamente no ambito da promocao da cultura cientifica e praticas,
consideradas mais relevantes pelo candidato — 10%;

d) entrevista — 10%

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os melhores candidatos poderao ser sujeitos a entrevista.

Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgag¢ao dos resultados.

O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacao, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notifica¢do, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decis6es finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Carta de Motivacao;

d) Outro(s) documento(s) relevantes de apoio a candidatura que o(a) candidato(a)
ache relevante(s).

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 2 a 15 de maio de 2024, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/dd1e45
68e64e0f9e4cdc9aldeebch62

9. Inicio e duracao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 1/06/2024 e estd sujeita a disponibilidade
or¢camental. A duragao prevista do contrato sera de 6 meses, a rever de acordo com a
execugao do plano de trabalhos.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O3S promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instru¢ao, origem ou condi¢do social, patrimdénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.
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No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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