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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: Researcher/EU_llliance/i3S/1107/2025

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢des no ambito do projeto “MOBILISING AGENDAS
FOR BUSINESS INNOVATION” - 2022-C0510101-02 - Agenda llliance (Bosch, projeto n°
46) - PPS4 - OLI health, com a referéncia €644919832-00000035, financiado por PRR -
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia e pelos Fundos Europeus NextGenerationEU,
através do sistema de incentivos «Agendas para a Inovacao Empresarial».

Area cientifica: Ciéncias da vida e da satde

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

Este projeto visa a concecao, o desenvolvimento técnico, a prototipagem e validacao
final de uma solucao inovadora para monitorizacao regular de dados relacionados com
a salde e bem-estar do individuo, passiveis de ser monitorizados num ambiente
especifico. Em particular, pretende-se desenvolver uma plataforma tecnolégica para
detecdo e monitorizacdo de doengas e acompanhamento de condi¢des de saude e
bem-estar. A monitoriza¢ao dos dados necessarios serd realizada utilizando imagem,
video, nariz eletrénico de compostos volateis, avaliacao molecular e um médulo de
andlise que, através da analise multimodal de sinais suportada por técnicas de
aprendizagem maquina/ inteligéncia artificial que forneca informacao util para a saide
do utilizador. Neste projeto, a pessoa a contratar ird ser integrada num consércio de
empresas que desenvolve a Agenda ILLIANCE do Plano de Recuperacao e Resiliéncia
(PRR). O ILLIANCE consubstancia-se um ecossistema complexo de projetos integrados
que visam enderecar o objetivo de neutralidade carbdnica associada ao sector dos
edificios, que representam 40% das emissdes globais de CO2. A abordagem adotada
assenta no desenvolvimento de tecnologias complementares associadas a 3 pilares
core, i.e.: saude, conforto, sustentabilidade. A estrutura funcional da ILLIANCE,
desenvolvida numa ldgica integrada de especializagdo, incide sobre a concecao,
desenvolvimento, industrializacdo de novas tecnologias, no dominio da eletrificacao
da economia e exploracdo de energia elétrica sustentavel e/ou renovavel (e.g. bombas
de calor); da exploracdo do hidrogénio verde enquanto fonte de energia (e.g.
equipamentos hibridos de combustdo H2); da exploracdo de novos modelos e
plataformas tecnoldgicas inteligentes de gestdao energética; das solucdes inteligentes
de eficiéncia, funcionalizacdo e performance dos edificios.

A monitorizacao continuada é essencial para a implementacdo deste paradigma. As
sindromes hereditdrias de cancro sdo doencgas pouco comuns, afetando até 10% de
todos os individuos com neoplasia. As variacdes genéticas hereditdrias associadas a
esta doenca sao ainda mal conhecidas, dificultando a monitorizagdao dos individuos em
risco. Quando ndo diagnosticados ou monitorados adequadamente, muitos doentes
assintomaticos podem acabar desenvolvendo neoplasias muito agressivas, o que pode
levar a morte precoce e afetar profundamente a satde e a qualidade de vida de suas
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familias. Porém, muitos dos cancros associados a formas hereditdrias podem ser
prevenidos e as possibilidades de sobrevivéncia aumentadas se os pacientes
assintomaticos forem cuidadosamente monitorados quanto a drgdos vulneraveis a
doenca ou se as lesGes cancerigenas ou pré-cancerigenas forem tratadas
precocemente. Neste contexto, a monitoriza¢do de individuos com risco acrescido de
cancro representa um cendrio especifico e importante para a prevencao, diagndstico
precoce e tratamentos curativos. Pretende-se que o investigador contratado organize
e execute as atividades do projeto relacionadas com constru¢ao de coortes para
validacao de marcadores e teste de protétipos.

2. Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual.

Cddigo do Trabalho, na sua redacao atual.

3. Jari
Presidente: Jodo Vinagre; Paula Soares, Valdemar Maximo; Suplente: Arnaud Paula.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacdo Sinalizagao e Metabolismo
do Cancro.

5. Categoria profissional e remunera¢do mensal

Investigador Junior

€2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apdés doutoramento.

6. Requisitos de admissao a concurso

a) Doutoramento em Ciéncias Biomédicas ou dreas afins;

b) Certificagdo FELASA G;

c) Experiéncia demonstrada na monitorizagdo e avaliagdo de doentes em cohorts de
diferentes tipos de neoplasias, com participacdo em redes ou consdrcios
internacionais e resultados tangiveis da sua participacdo (a descrever na carta de
motivacdo);

d) Primeiro autor de pelo menos 3 artigos publicados em revistas;

e) Historial de publicacbes relevantes ou estudos em curso no dominio dos
biomarcadores do cancro (a abordar na carta de motivacao);

f)  Proficiéncia em técnicas de biologia molecular e celular, incluindo, mas nao
limitado a:

- Determinacdo do perfil metabdlico da amostra por espectroscopia de RMN;

- Técnicas de clonagem de plasmideos;

- Aplicacdo da tecnologia CRISPR-Cas9 in vitro para geragao de linhagens celulares
geneticamente modificadas; INSTITUTO
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g) Participacdo ativa e divulgacdo de resultados em reunibes cientificas (ex.:
apresentacdes orais, posters);

h) Proficiente em Inglés oral e escrito;

i) Disponibilidade para iniciar fun¢des a 01/09/2025.

Preferencial (ndo obrigatério, mas valorizado)
a) Experiéncia nos seguintes dominios:
- Cultura celular e manutencao de diversos tipos de células;
- Técnicas de transfeccdo e de RNA de interferéncia;
- Andlise da expressdo genética (RT-qPCR) e da expressdo proteica (Western
Blot, co-imunoprecipitacao);
- Sequenciagdo de Sanger;
- Avaliagdo das vias de sinalizagdo celular, viabilidade, prolifera¢do e apoptose;
- Detecdo de espécies reativas de oxigénio;
- Técnicas de Microscopia confocal, imunohistoquimica e imunocitoquimica;
b) Publicacbes em revistas internacionais peer-reviewed e participacdo em projetos
de investigacao;
c) Experiéncia na supervisdo e mentoria de alunos de graduagdo e pdés-graduacao;
d) Experiéncia na angariacdo de financiamento competitivo para a investigacao;
e) Capacidade de trabalho em equipa e habilidades interpessoais.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacao:

a) CVdetalhado (70 %);

b) Carta de motivacdo eminglés (20 %);
- Motivagao para desenvolver investigacdo na area do projeto;
- Disponibilidade para iniciar fun¢des a 01/09/2025;

c) Entrevista - facultativa (10 %).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 2 (dois) melhores candidatos poder&o ser sujeitos a
entrevista.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgag¢ao dos resultados.

O juri delibera através de vota¢ao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacdo, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacao.

Os resultados de sele¢do sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decis6es finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdao acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade Motivacao em Inglés;

d) Certificacdo FELASA G

e) Outros documentos relevantes para a avalia¢do da habilitacdo em area cientifica
afim.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 11/07/2025 a 24/07/2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/671ba7bat5co148edofbe154443ac7bf

9. Inicio e dura¢do do contrato

A data de inicio prevista para o contrato € 01/09/2025 e estd sujeita a disponibilidade
orcamental. A duragdo prevista para o contrato serd de 4 meses, eventualmente
prorrogdavel, ndo podendo em caso algum sobrevir a data de término do projeto,
atualmente prevista para 31/12/2025.

10. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso

O3S promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever emrazdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
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trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territdrio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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