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Abre-se concurso para contrata¢ao de técnico de investigacao, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, para executar fun¢des no ambito do projeto “SMOKE-RNA
- Assinaturas de mRNA como biomarcadores e alvos terapéuticos em cancros
desencadeados pelo tabagismo”, com a referéncia 2023.17759.ICDT, financiado pela
FCT — Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I.P.

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE TECNICO DE INVESTIGACAO

Cédigo interno: Technician/FCT/i35/1512/2025

Area cientifica: Oncobiologia; Biologia Molecular

1. Sumirio do projeto e plano de trabalhos

A exposicdo ao fumo de tabaco constitui o principal fator de risco para o cancro do
pulmdo, da cabeca e pescoco, e da bexiga, salientando a necessidade de melhorar os
métodos de detecdo precoce e de tratamento dos cancros associados ao tabaco. O
projeto SMOKE-RNA tem como objetivo responder a esta necessidade, através do
estudo de assinaturas de mRNA especificas do consumo de tabaco em cancros
associados ao tabagismo, que servirdo como novos alvos terapéuticos e como
biomarcadores de diagndstico, progndstico e resposta ao tratamento. Para tal,
adotaremos uma abordagem integrativa que combina bioinformatica, estudos
gendmicos e de genes individuais, bem como metodologias moleculares e celulares
avangadas. O plano de trabalho inclui a validagdo experimental das assinaturas de
mRNA relacionadas com o tabagismo em amostras tumorais de doentes e a
investigacao das suas fungdes fisioldgicas e do seu papel no desenvolvimento tumoral.

2. Juri
Presidente: Isabel Pereira Castro; Vogais: Alexandra Moreira, Liliana Oliveira; Suplente:
Filipe Pereira.

3. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacdao Gene Regulation.

4. Categoria profissional e remunerac¢ao mensal
Técnico de Investigacao, €1.565,37, sujeita a imposto e descontos legais.

5. Requisitos de admissao a concurso
Obrigatdrios:
a) Grau de Mestrado em Biologia, Bioquimica, Biotecnologia ou dreas relacionadas;
b) Carta de motivacdo em inglés;
c) Experiéncia prévia em biologia molecular e andlise de expressao genética;
d) Capacidade de Comunicacdo fluente em Inglés escrito e falado;
e) Contactos de 1-2 referéncias;
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Preferenciais:

a) Experiéncia prévia em trabalhar com amostras de pacientes;

b) Experiéncia em técnicas relevantes de biologia molecular e celular, incluindo
trabalho com RNA, cultura de células e transfec¢Oes, clonagem, CRISPR-Caso,
western blot, imunohistoquimica e imunoprecipitacao;

¢) Conhecimentos basicos em bioinformatica, microscopia e andlise por citometria de
fluxo.

6. Avaliacao de candidaturas e divulga¢ao dos resultados

Critérios de avalia¢do:

a) Curriculo cientifico, tendo em conta a relevancia para o plano de trabalhos do
projeto e os requisitos estabelecidos (70%);

b) Carta de motivacdo (10%);

c) Entrevista - facultativa (20%).

ApOs seriacdo, e se necessdrio, o painel de avaliacao poderd convidar os mais
pontuados (até 5) para uma entrevista. O sistema de classificacdo final dos candidatos
é expresso numa escala de 0 a 100. Os candidatos que ndo realizarem entrevista terdo
uma pontua¢ao maxima de 80%.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢bes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem.

O juri delibera através de votagdo fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndo sendo permitidas absten¢des e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo. Os resultados sao
notificados aos candidatos por email.

Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagao.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.
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7. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta motivagdo em Inglés;

d) Contacto de 1-2 referéncias;

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes, tendo em conta o
descrito nos requisitos de admissdo e nos fatores preferenciais.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de 15 de dezembro a 29 de dezembro de 2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/21948d76bcff3af38858
a0303534ela2

8. Inicio e durac¢do do contrato

A data de inicio prevista para o contrato € 01/ 02 /2026 e esta sujeita a disponibilidade
orcamental. A duragdo esperada do contrato serda de 12 meses, eventualmente
prorrogavel.

9. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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