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Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢ées no ambito do projeto “The roles of nuclear
organization and mechanics for chromosome segregation fidelity”, com a referéncia
ERC-PT A-Projects- MECHANIST, financiado pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia
IP através da medida RE-C06-i06 - “Ciéncia Mais Capacitacao” do Programa de
Recuperacao e Resiliéncia.

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cddigo interno: Researcher/FCT_ERC /i35/1103/2025

Area cientifica: Biologia Celular

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

As forcas mecanicas sdao uma parte integrante da vida tal como a conhecemos,
moldando a forma como os sistemas biolégicos se comportam e evoluem. O nticleo da
célula deteta e integra estas for¢as mecanicas numa resposta celular, modificando a
organizacdao 3D do genoma e assegurando sua integridade. Trabalhos recentes,
incluindo do nosso grupo, comecaram a desvendar a forma como a mecanica nuclear
e a organizacao 3D do genoma afetam a eficiéncia da divisdo celular. No entanto, a
forma como a segregacao cromossémica depende destas carateristicas nucleares
continua por esclarecer. Aqui vamos testar duas hipdteses com consequéncias claras
para a fidelidade da segregacao cromossdmica. A primeira baseia-se na premissa de
que a organizacao dinamica dos cromossomas no interior do ntcleo fornece pistas
espaciais para uma divisdo celular eficiente. As nossas observacdes preliminares
demonstram que, durante a transicdo de G2 para mitose (G2-M), os cromossomas se
reorganizam no interior do nucleo, de acordo com o padrdao de separagao dos
centrossomas. Esta observacdo sugere que os microtubulos citoplasmaticos capturam
0s cromossomas, enquanto o nucleo ainda estd intacto. Assim, combinaremos
microscopia de super-resolu¢cdo e de células vivas com ferramentas gendmicas e
computacionais para realizar uma analise espacial e temporal detalhada da
organizagao nuclear durante a transi¢do G2-M, bem como as consequéncias a jusante
para a montagem do fuso mitético e a fidelidade da segregacdo cromossémica. A
segunda hipdtese assume que a mecanica nuclear desempenha um papel vital na
definicdo do momento de entrada em mitose. O nosso objetivo é caraterizar os alvos
nucleares que sentem as forcas mecanicas e regulam a entrada em mitose. Para isso,
iremos utilizar uma combinagao de técnicas de micromanipulacdo e de medicao de
forcas com técnicas avancadas de microscopia de células vivas, protedmica e
optogenética para dissecar a forma como as forcas que atuam no ntcleo asseguram a
montagem atempada do fuso mitético. De um modo geral, este projeto ira contribuir
para percebermos de que forma o ntcleo da célula contribui para a fidelidade da

segregacao dos cromossomas, com implica¢des claras para a sadde humana.
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2. Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual

Cddigo do Trabalho, na sua redacdo atual

3. Jari
Presidente: Jorge Ferreira; Eurico Morais-de-S4, Helder Maiato; Suplente: Antdnio
Pereira.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Epithelial Polarity and Cell
Division.

5. Categoria profissional e remunera¢ao mensal

Investigador Junior

€ 2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratdria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apds doutoramento.

6. Requisitos de admissao a concurso
1. Candidatos com doutoramento nas areas relacionadas com as Ciéncias da Vida, ou
areas semelhantes, tais como Bioquimica, Biologia, Bioengenharia, Biofisica.
Candidatos com um doutoramento nas areas da Fisica, Matematica ou afins que
demonstrem interessa na drea da Biologia poderdo ser também considerados.
2. Publicagdes relevantes como primeiro autor em revistas internacionais com revisao
por pares, nas areas da divisao celular, mecanobiologia ou micromanipula¢do celular.
3. Experiéncia sélida em pelo menos duas das dreas seguintes é obrigatdria:

a) Trabalho experimental com células humanas em cultura;

b) Microscopia de células vivas;

¢) Mecanobiologia;

d) Micromanipulagdo de células;

e) Divisdo celular.
4. Fluente em Inglés (oral e escrito);
5. Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal;
6. Disponibilidade imediata para iniciar o contrato.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.
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Critérios de avaliacdo:

a) CV detalhado (70%):

- Experiéncia relevante na drea da candidatura. Para além dos pontos descritos nos
requisitos de admissao, competéncia técnica nas areas da biologia celular e molecular
ou andlise automatizada de imagens serdo valorizadas. (40%)

- Produgao cientifica e tecnoldgica, incluindo comunicag6es orais/poster e publica¢des.
Embora a publicagdo como primeiro autor em revistas internacionais com revisao por
pares seja particularmente valorizada, trabalho submetido em servidores preprint
também sera tido em consideracdo. (20%)

- Participacdo em projetos de investigacdo. (10%)

b) Carta de motivacdo em inglés (20%)
Indicar o interesse e motivacao pela drea de investigacdao onde se enquadra a
candidatura, assim como indicacdao da disponibilidade para iniciar fun¢bes na data
prevista.

¢) Entrevista (10% - Opcional)

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os trés melhores candidatos poderao ser sujeitos a
entrevista.

Sdo excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢bes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacdo, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo.

Os resultados de sele¢do sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacao de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratacao.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.
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8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta de Motivacdo em Inglés;

d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em drea cientifica
afim;

e) Contactos de duas referéncias. Estas apenas serdo contactadas durante a fase da
entrevista.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 11/03/2025 a 24/03/2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/a3bcb7
6b15427515c01db2a7aa5d6

9. Inicio e dura¢ao do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 16/04/2025 e estd sujeita a disponibilidade
or¢camental. A duragdo maxima prevista para o contrato serd de 35 meses.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma

supramencionado.
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